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नई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 1 , 1986 / कार्तिक 10 , 1908 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 1, 1986 /KARTIKA 10 , 1908 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Pagiog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II : - प-लग (i) 
PART II — Section 3 — Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रामय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विभि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपनियम वापि सम्मिलित है । 
GeneralStatutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc . of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Govorament of India (other than ths Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities (other than th : 41ministrations of Union Territorios ): 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1986 
मा . का . नि . 929 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग ( वर्ग 2 पद ) मर्ती नियम , 
1971 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, योजना मायोग में सहायक 
प्रोग्रामक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ---( 1 ) योजना पायोग ( सहायक प्रोग्रामक ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पर की मया, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इससे इन नियमों से उपामय अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा , अहंसाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु- मीमा, प्रस्ताएं और उससे संमंधित प्रम्य बासें वे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहमा : वह व्यक्ति , - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह वह विासी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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____ 5. शामिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. पाय तिः - इन नियमों को कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों भौर भग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
माय सीमा ( पेंशन ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के प्रधीन अनुज्ञेय 
हे या नहीं 

( 7) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


___ (1 


( 3 ) 


1 . सहायक प्रोग्रामक 


होता 


( 2 ) 

माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 700-द. रो .- लागू नहीं 
( 1986) मगृह " ख " अराजपत्रित 30- 900 रु . 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
मकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

( 9 ) 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


( 10 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 

( 11 ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमप्ति / 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएजा । 

( 12) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के मधीन ऐसे मधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 425-- 700-- 800 रु . वेतनमान बाले पवों या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास सांख्यिकी सहित विज्ञान / गणित/ सांख्यिकी संक्रिया अनुसंधान 

अर्थशास्त्र वाणिज्य की किसी शाखा से मास्टर की डिग्री या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रानिक प्रकिड़े प्रसंस्करण कार्य 
सहित जिसके अन्तर्गत फम्प्यूटर प्रोग्रामन/संक्रिया भी है, इंजीनियरी 
या कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री है । केन्द्रीय सरकार के उसी मा किसी 
अन्य संगठन/ विभाग में इस (प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाए पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 

-- - - --- - - 


( 13 ) 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


[स . ए- 12026/ 10/ 85-प्रशा-II ) 
एम . एन . वरदराजन, अवर सचिव 
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PLANNING COMMISSION 

4 . Disqualification. — No person , - . 
New Delhi, the 19th August, 1986 
G . S .R . 929. - In exercisc of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

a porgon having a spouse living; or 
gossion of the Planning Commission ( Class II poats ) Re 
cruitment Rules , 1971, oxcept as respects things done or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
om ted to be done before such supersegsion , the President 

contracted a marriage with any other person, 
hereby makes tho following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to tho said post : 
recruitment to the post of Assistant Progarmmer in the 
Planning Commission , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencemeat. - ( 1 ) These rules may applicable to such peraons and the other party to the marri 
be called the Planning Commission ( Assistant Programmer ) age and there are other grounds for so doing, exempt any 
Recruitment Rules, 1986 . 

person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.--- The 

consultation with the Union Public Service Commission re 
number of post , its classification and tho scale of pay attach 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
ed thcroto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the 

class or category of persons . 
said Schedule annexed to those rules. 

6 , Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Mothod of recrnitment, age limit, qualification etc. provided for the Schoduled Castce , the Scheduled Tribes. Ex 
The method of recruitment, age lipit , qualifications and servicemen and other special categories of persons, in ac 
other matters relating to the said post shall be as specified cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedulo aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of pout No. of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali . 
post pay Selection recruits 

benefit fications prescribed for direct 
post or 

of added recruits 
non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
rule 30 of 
the C . C .S . 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


(7) 


( 7 ) 


(8 ) 


Not applicablo 


Rs. 550 -25. Not 
Rs. 550 -25 - Not 
700 -EB- 30 - applicable 
900 


Not 
applicable 


Notapplicable 


1 . Asssitant * 1 Gencral 
Programmer ( 1986 ) Central 

" Subject Service 
to 

Group B 
Variation Non 
dependent Gazçeted 
of 

Non 
workload . -Ministerial 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications presori- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
Promotces 


Method of recit , whether In case of rectt . by If a DPC exists , what is 
by direct rectt . or by promotion deputation its composition 
promotion or by deputa - transfer, grades from 
tion /transfer and percentage which promotion /deputa 
ofthe vacancies to be tjop / transfer to be made 
filled by variousmethods. 


Circumstances in 

which U .P . S . Ç . is 
to be consulted in 
making rectt ., 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable Not 

applicable 


Consultation with 
the Commission not 

necessary 


By transfer on deputation . Transfer on Deputation : Not applicable . 

Officors under the Central 

Government : 
(a ) (1) holding analogous 
posts on a regular 

basis ; or 
- -- - -- - - - - 


- - - - 


-- . - - 


- -- - 
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% 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 9) 


(10) 


(11) 


(13) 


(12 ) 
( ii ) with 5 years regular 

Service in posts in 
the scalo of Rs. 425 
700/ 800 or equivalent ; 


and 


(b ) possessing Master s 
degrce in any branch 
of Science/ Matheman 
Lics / Statistics / Opera 
tions Research /Econo 
mics / Commerce with 
Statistics or Degrco in 

Engincering or Com 
puter Science of a 
recognised University 
or equivalent , with 
experience of Electro 
nio Data processing 
work including Com 
puter Programming / 

Operation . 
( Period of deputation incl. 

uding period of deputa . 
tion in another ex -cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same or 
some other organisa 
tion /department of tho 
Central Govommodt 
shall ordinanly not 
axocod 3 yours , 


INo . A-12026 /10/ 85- Adm. II ] 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1988 * 
सा . का . नि . 830. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, बुफिया म्यूरो (बायसर पटेंडेंट ) भर्ती 
नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम पुफिया म्यूरो ( बायलर एटेंट ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 

2. ( 1 ) मुफिया म्यूरो ( बायलर एटेंडेंट ) भर्ती नियम , 1973 में , नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :--- 
"न्यावत्ति:- - इन नियमों की कोई भात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
उपलब्ध कला अपेक्षित है । 

( 2) अनुसभी के स्थान पर निम्नलिपित अनुसूची रखी जाएगी, प्रति : 


मनुसूची 


पर कानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पलों की 
संख्या 


घयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भी किए जाने वालेष्यक्तियों 
अचयम पद का फायदा केन्द्रीम के लिए आयु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के मधीन 
पमुझेय है या मही 


5 


. 


भायर एटेंडेंट 


* 1 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के समूह " प " 1 


210- 4- 226-4. रो. 
4- 250-4. रो.- 290 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीध । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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- - - - - - - 


-- - -- - - 


- - 


रुपये । 


प्राधार पर अराजपक्षित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार मरफारी सेवकों 
की उम्र 35 वर्ष नक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख में , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमाम , निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अस्लिम तारीख लोगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 

अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख में वह , 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

प्रायु पोर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या महीं । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) जलसाज के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
( 3) पाइप फिटिंग का शाम । 
बासनीय : 
( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) विद्युत तार प्रणाली का काम 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा रा प्रतिनिययित/स्थानान्तरण वारा - 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /सस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रसिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी मरममा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेघ मेघा पायोग से परामर्ण किया 
जाएगा । 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


सागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
तीन समूह " ख " राजपत्रित अधिकारी जिनमें ज्येष्ठता मध्यक्ष होगा । 


- - - - 


[सं . 5/एम . प्रो . ( सी )/ 86 ( 9 ) कार्मिषा - 1 ] 


मुदर्शन प्रदीप, अवर मविध 
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VOUS 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st October, 1986 
G . S.R . 930. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Intelligence 
Bureau (Boiler Attendant ) Recruitment Rulce, 1973 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Intelligonce Bureau 

( Boiler Attendant) Recruitment ( Amendment ) 
Rulcs, 1986 , 


2 . In thic Intelligence Burcau (Boiler Attendant) Recruit 

ment Rules, 1973. 
( 1 ) for rule 6 , tho following rule shall be substitued , 
namely 3 

" 6 . " Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of ago -limit and other concessions ro 
quired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, Ex -Servicerren and other 
special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard ;" 
( 2 ) for the Schedule the following Schedule shall be 

substituted , namely : 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

SCHEDULE 


m 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


post 


Whether Selec - Whether the Age limit for direct recruits 
tion post or benefit of added 
non -Selection years of ser 

více is admissi 
ble under rule 30 of 
Central Civil 
Service (Ponsion ) 

Rules, 1972 


6 


Not applicable 


NO 


Boilor Attendant * 1 (1986 ) Gencral Central Rs. 210 -4 -226 - 

* subject to Sorvico Group EB - 4 -250 -EB 
variation D non 

290 . 
dopondont gazetted . 
OD work 
load . 


Between 18 - 25 years. 
(Rolaxable upto 35 years in 

case of Government 
servants in accordance 
with tho instructions or 
orders issued by the Con 
tral Government). The 
crucial date for deter 
mining the age limit shall 
bo tho closing dato for 
rocoipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). lo the case of 
recruitment through Em 
ployment Exchange, the 
crucial date shall be the 
date upto which the Em . 
ployment Exchanges are 
asked to submit the 
namos . 


Educational and other whothor ago and Period of Method of ro - In caso of re. If a Departmental Circumstances 
qualifications required for educational qua probation cruitmont whe- crultmont by pro - Promotion 

in which Union 
direct recruits lification pros . ther by direct motion / deputa - Committee . 

puble Servico 
cribed for direct 

recruitment or tion /transfor, exists , what is its Commission is 
recruits will 

by promotion or grados from composition to be consulted 
apply in the case by doputation which promo-- 

in making to 
of promotoes transfo : & por- tion / deputation / 

cruitmont. 
centage of the transfor to be 
vacanclos to be made 
filled by various 
methods 


18 


12 


13 


- 


14 


10 
2 yours 


Not applicable 


11 
By direct 
recruitment, 


Essential : 
(1) Primary Standard pass 
(ii) One year experience 

as a plumber . 


Not applicable Group D Dopart. Notapplicable 

mental Promotion 
Committeo . 
( for considering co 11 
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- 


9 


10 


1 । 


12 


13 


14 


( lii) Khowledge of pipo 

fitting. 
Desirable : 

(i) Middle Standard pass. 
(ii ) Knowledge of electric 

wiring system. 


firmation ) 
Three Group B 

gazetted officers 
seniormost shall be 
the Chairman. 


( Note : 


The principal rules were issued vide Ministry of Home Affairs Notification No . 5 / SOIC) / 7206) - Pers- I dated11 - 1 -1973. 

[ No . 5 /SO ( C )/ 86 ( 9) - Pers.I ] 
S. D . PRADEEP, Under Secy . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा (भविष्य 

निधि संशोधन नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 . अखिल भारतीय सेवा ( भ,विष्म निधि ) नियम , 1955 में 

( 1 ) नियम 6 के उपनियम ( 1क ) के स्थान पर. निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थान : - - 

"( 1फ ) उपनियम ( 1 ) में प्रविष्ट किसी बात के होते हुए भी ; 

( क ) ऐमा अभिवाता जो सेवा निवृत्त होने वाला है, अपनी सेवा के 
अंतिम सीन मासों के दौरान निधि में अभिदाय नहीं करेगा ; 

( ख ) ऊपर " ( 1क ) " के अन्तर्गत नहीं माने वाला अभिवासा उस मास 
में निधि में अभिवाय नहीं करेगा जिसमें वह मेवा छोड़ देता है जब तक 
कि उक्त माम के प्रारंभ के पूर्व वह कार्यालय के प्रधान को उक्त मास के 
लिए अभिवाय करने के अपने विकल्प की लिखित रूप में समूचना नहीं दे 


देता ; 


कार्मिक , लोक शिकायत तयापेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1986 
मा . का . मि , 931 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुफ द्वारा तथा प्रमुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारतीय लेखा और लेखा परीक्षा विभाग में कार्यरत 
व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात्, असम निवासी ( ऊपरी प्रायु सीमा में छूट ) नियमावली , 
1985 में और प्रागे संशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम असम निवासी 
( ऊपरी प्रायु मीमा में छूट ) ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. असम मिवासी ( ऊपरी प्रायु सीमा में छूट ) नियमावली, 1985 
में , नियम 1 के उप-नियम ( 3) में शग्द "तीन " के स्थान पर “ पांच " 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ संख्या : 15012/ 4/ 85- स्था ( प ) ( खण II) 

भारती खोसला , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF PERSONNEL, P . G. AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi , the 16th October, 1986 
G . S. R. 931. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution , and after consultation with the Comptroller 
and Auditor General of India in rolation to the persons serv 
ing in the Indian Audit and Accounts Department, the Pro 
sident hereby makes the following rules further to amend 
the Residents of Assam (Relaxation of Upper Age Limit ) 
Rules, 1985, namely : 
__ 1. Short title and Commencement . - (i) These rules may 
be called the Residents of Assum (Relaxation of Upper Age 
Limit) ( Amendment ) Rules . 1986 . 

( ii ) They shall como into force with effect from the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Resident of Assam ( Relaxation of Upper Age 
Limit ) Rules , 1985. in sub -rule ( 3 ) of rule 1 , for the word 
" three " , the word " five " shall be suhstituted . 

[ No. 15012 / 4/ 85- Estt . ( D ) ( Vol . II ) ) 

AARTI KHOSLA , Jt. Socy . 


( 2 ) नियम 31 में , 

( क ) उपनियम ( 3) के सण ( i) के पश्चात् निम्नलिखित अंत: 
स्थापित किया आगगा , अर्थात : -- 

( 3 ) अभिदाता , उपके द्वारा किए गए अभिधायों और ऊपर ( 1 ) में 
निर्दिष्ट प्रथम प्राधेदन के अन्तर्गत नहीं माने वाली प्रवधियों के दौरान 
अग्रिमों यदि कोई हों , के संबंध में की गई वमूलियों के संदाय के लिए निधि 
की अंतिम कटौती की जाने और निधि में अभिदाय से छुट के प्रवर्तित 
होने के ठीक बाद एक अन्य प्रावेदन करेगा । " ; 

( ख ) विद्यमान खण्ड ( ii ), ( iii ), (iv ) और ( v ) को क्रमश: (iii ) , 
( iv ) ( v ) और ( vi ) के सा में पुनः संख्याफिन किया जाएगा ; 

(ग ) हम प्रकार पुनःसयांकित खण्ड ( iii ) में , “ आवेदम शब्द के 
स्थान पर " आवेदनों शब्द रया जाएगा ; 

( घ ) इस प्रकार पुनः मंग्यांकित खण्ड ( iv ) में " भावेदन में उपदर्शित 
रकम शब्दों के स्थान पर "ऊपर ( i ) और ( ii ) में निर्दिष्ट दोनों प्रावेदमों 
में उपणित ममेकित रकम " शब्द रस्त गाएगे । " । 

(iii ) प्ररूप 15 के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


" प्रम्प 15 " 


नियम 31 ( 1 ) 
-- - -- - -- -- - - भविष्य निधि खाते में के प्रतिशेषों के अंतिम संदाय के 
लिए आवेदन का प्ररूप । 
सेवा में , 

वेतन और लेखा अधिकारी/महालेखाकार 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1986 
सा . का . नि . 932 :- -- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबंधित राज्यों की सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- 


(कार्यालय प्रधान के माध्यम से ) 
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भाग - 2 


पाता द्वारा , उसके बेतन से निधि की अंतिम फटौती की जाने के 
ठीक पश्चात् प्रस्तुत किया जाएगा । यह भाग उन अभिवासानों के मामलों 
में भी लागू होगा जो अधिवार्षिकी , सेवाग्मुक्ति , पदत्याग प्रादि की तारीख 
के पश्चात् प्रथम बार अंतिम संदाय के लिए मावेवन करते हैं ) । 


भविष्य निधि प्रतिष के अंतिम संदाय के लिए- - - - - - - - -- 
तारीख - - - - - - - को किए गए मेरे पूर्वतर पावेदम के क्रम में में निवेदन 
करता हूं कि नियमों के अधीन शोध्य व्याज सहित मेरे जमा खाते के समस्त 
अतिशेष मुझे संदत्त कर दिए जाएं । 

या 


महोदय, 

मैं - - - - - - नारीख --- - - - - को पूर्वाहन अपराहम से सेवानिवृत्त 
होने वाला हूं सेवानिवृत्त हो चुका हूँ/- -- - - - - मास के लिए सेवानिवृत्ति 
पूर्व छुट्टी पर चला गया हूँसिवा से मुक्त कर दिया गया है पदच्युत कर 
विय. गया है! - --------- सेवा में स्थायी रूप से स्थानांतरित कर दिया गया 
है/ -- - - . के अधीन नियुक्त किए जाने के लिए - - - - ---सरकार की सेवा 
से त्यागपक्ष दे चुका हूं और मेरा त्यागपक स्वीकार कर लिया गया है । 
मैं ------- --- में तारीख - - - - - - - को पूर्वाहन/मपराहम से सेवा का 
भार ग्रहण कर लिया है । 

2. मैं निवेदन करता हूं कि नियमों के अधीन शोध्य म्याज सहित मेरे 
खाते की समस्त रकम मुझे . .... -- - - - खजाना / उपसभामा के माध्यम 
से संवरत की जाये । मेरा भविष्य निधि लेखा स , - - - - - - है । 

भाग- 1 
( उम समय भग जाए जब अंतिम संचाय के लिए प्रावेदन सेवानिवृत्ति के 
एक यर्प पूर्व प्रस्तुत किया जाता है । ) 

- - -....-. - - - . की रकम , मेरे भविष्य निधि खाते में जमा थी जैसा 
कि - - - - ----- वर्ष के लिए मुझे जारी किए गए लेखा विवरण में उपदर्शित 
है जो अन्य के द्वारा रखे जा रहे मेरे खाता लेखा में वर्णित है । मैं मापसे 
निषेदन करता हूं कि मेरे भविष्य निधि खाते का पुनर्विलोकन किया आए 
और उमे उद्यतन यमाया जाए । 
___ 4. निम्नलिखित जीवन बीमा पालिसियां मेरे द्वारा मेरे भविष्य निधि 
खाते से विस्तपोषित की जा रही थी । 
1. संश्योक 

कंपनी का नाम बीमाकृत रकम 
2. -- 


में निवेदन करता है कि नियमों के अधीन शोध्य म्याज सहित मेरे जमा 
खाते की समस्त रकम मुमे संदरत कर दी जाए / - ----- - --- - --- - को 
अंतरित कर दी जाए । 


हस्ताक्षर .... . - - -. .. ...... . . . 


नाम - - - - - 


पता - - -- - 


- - 


( कार्यालय के प्रधान के उपयोग के लिए ) 


पृष्ठांकन मं . - -- - ---- - - के क्रम में नेतन और लेखाधिकारी/ महालेखाकार 
को मावश्यक कार्यवाही के लिए अग्रेषित । 


5. मैं एक दूमग प्रावेदन , मेरे वेतन से अंतिम कटौती की जाने के 
ठीक पश्चात प्ररूप के भाग 2 में करूंगा । 
स्थामः 

भवदीय , 
तारीः 

हस्ताक्षर - -- -- ---- 


2. वह तारीख - -- - -- - को सेवानिवृत्त होने वाला है/गाली है । 
यह तारीख - - - - - --- - - -- - --- ----- माम के लिए सेवानिवृत्ति पूर्व 
छुट्टी पर चला गया है चली गई है उसे सेवाग्मुक्त पदच्युत कर दिया गया 
है| - ------ -- में स्थायी रूप से स्थानांतरित कर दिया गया है|उमने सरकारी 
सेवा से अंतिम रूप से स्यागपत्र दे दिया है । उसने ----- ---- 
अधीन नियुक्त किए जाने के लिए - - - - सरकार की सेवा से त्यागपत्र वे 
दिया है और उसका त्यागपत्र सारीख - --- - - के पूर्वाह/ पराहम से 
स्वीकार कर लिया गया है । उसने - - -- के अधीन तारीख - - - को 
पूर्वाहन/ पपराहन में सेवा का भार ग्रहण कर लिया । 


नाम - - - - - 


निधि की अंतिम फटौती उसके वेसन से इस कार्यालय के बिल सं . 

- - - तारीख - - - - - - - - -- -- -- - - ( .......... ... - - रुपए ) 
खजाना का नकदी वाउचर सं . -- - - - - - से की गई, कटौती की 
रकम - .. . -. .. - - . और प्रग्रिम के प्रतिवाय के खाते की वसूली --- - - ह . 


(कार्यालय के उपयोग के लिए ) : 

. .. . - वेतन और लेखा अधिकारी/महालेखाकार को प्रावश्यक 
कार्यवाही के लिए, अग्रेषित । 

2. श्री / श्रीमना कुमारी -- - - - - का भविष्य निधि खाता 
मं . जी - - -- - - - - - - -- - - - - वर्ष से उसको जारी किए गए विवरण से 
मत्यापित है । 

3 वह तारीख - - - - - -- से अपराहून में सरकारी सेवा से नियन 
होने वाला है माली है । 

4 प्रमाणित किया जाता है कि उसने निम्नलिमिप्त अग्रिम लिए है 
जिनकी बाबत - - - -- -- - - - रु . की , ------- --- - किस्त प्रभी बसूस की 
जानी है और उन्हें निधि खाते में जमा किया जाना है । पूर्वोक्त लेखा 
विवरणों के अन्तर्गत मामे वासी अवधि के पश्चात् उसको मंजूर की गई 
अंतिम निकासियों के ब्यौरे नीचे उपदर्शित है : 

अस्थायी अग्रिम अंतिम निकासी 


1. प्रमाणित किया जाता है कि उसे उस तारीख से , जिसको उसके 
वेतन से मिधि की अंतिम कटौती की गई है, ठीक पूर्व । मास के दौरान या 
उमके पश्चात उसके भविष्य निधि खाते से न तो कोई अस्थायी प्रग्रिम 
न ही कोई अंतिम निकासी मंजूर की गई है । 


प्रमाणित किया जाता है कि उसे उस तारीख से, जिसको उसके वेतन से 
निधि की अतिम कटौती की गई है, ठीक पूर्ष 9 मास के दौरान या उसके 
पश्चा उसके भविष्य निधि खाते से निम्नलिखित प्रस्थायी मग्रिम / मिम 
निकामी मंजूर की गई है और निकाल ली गई है । 
अग्रिम/निकासी की राशि सारीख 

या उपर सं , 
1. -- 

- -- 


- - 


कार्यालय प्रधान के हस्ताक्षर 


(कार्यालय के प्रधाम के हस्ताक्षर ) 


भाग II - अण्ड 3 ( 1 ) ] 


माप्त का राषपन . नवम्बर 1 , 1986/ अधिक 104 1908 
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में . 


275 


12 - 3 - 57 


27- 7 - 57 


30 


401 


549 


652 


216 


1913 


1549 


584 


टिप्पणः मल नियम , का . नि . मा . 1980, के अधीन भारत के राजात असाधारण, माग- 2, खण्ड 3, उमबार ( i ) तारीख 1200- 33. में अधिपूया 

12/ 1 / 54-ए . आई . एस . ( ii ) के अधीन प्रकाशित किए गए । तत्पबलात् उनका निम्मानिमित द्वारा संशोधन किया गया । 
का . मा . सं . अधिसूचना 

तारोख 

सा . का . नि . तारीख 
. . - - . - - . . - 

- . - . .. 

- , - -- - - 
1. 13/ 8/ 50 म , भा , से ( ii ) 

21- 1- 57 

26- 1 - 57 
2. 13/ 2/ 57 अ . भा . से ( iii ) 

855 

23- 3 - 57 
3 . 13/3/ 86 अ . भा . से ( iii ) 

2- 5-57 

1429 

11- 5 - 57 
4. 13/ 25/ 57 अ . भा . से ( iii ) 

23- 7 - 57 

2405 
5. 13/ 38/ 58 अ . भा . से ( iii ) 

31- 7 - 57 

2543 

10- 8- 57 
6. 13/34/ 56 प्र . मा . से ( iii ) 

14- 11- 57 

3701 

23- 11- 57 
7. 13/ 62/ 57-म . भा . से ( iii ) 

11 - 2-56 

22- 2 - 58 
8. 13/ 12/ 57- प्र . मा . से ( iii ) 

13- 2 - 58 

22- 2 - 58 
9. 13/ 11/ 37-प्र . मा . से (iii ) 

20 - 2- 58 

62 

1 - 3 - 58 
10. 13/ 9/ 58-अ . भा . से ( iii ) 

14- 5- 58 

24- 5- 58 
11. 13/ 29/ 57-4 . भा . से (iii ) 

27- 5- 58 

7 - 6- 50 
12. 13/ 43/ 87-प्र . मा , से ( ii ) 

27- 6- 58 

5 - 7 - 58 
13. 8/8/ 58-अ . भा . से. ( iii ) 

30 - 559 

8- 6 - 59 
14. 5/ 10/ 59- 4 . मा . से . ( ii ) 

19- 8 - 59 

982 

29- 8 - 59 
15. 8/ 34/ 57-प्र . मा . से . ( ii ) 

21 - 7- 59 

850 

25 - 7- 59 
16. 5/ 3/ 64-अ . भा . से . (ii )-ए 

15- 7 - 64 

1067 

1 - 9 - 64 
17. 29/ 64/ 84-4 . मा . से . ( ii ) 

13- 8- 65 

1175 

21 - 1 - 65 
18. 6/ 5/ 63-प . भा . से . ( ii )- ए 

5- 2 - 66 

12- 2- 66 
19. 5/ 28/ 66- 4 . मा . से . ( ii ) 

12-12- 86 

27- 12- 86 
20. 5/ 21/ 64-4 . मा . से . ( ii ) 

10- 10- 67 

21- 10- 67 
21. 5/ 3/ 78 म . भा . से . ( ii )-ए 

20- 10- 67 

1598 

28- 10- 67 
22. 5/ 22/ 87-9 . मा . से . (ii )- ए 

16- 2 - 88 

30- 3 - 68 
23. 5/ 1/ 804 . भा . से . (ii)-ए 

29- 11 - 88 

2135 

28- 11- 88 
24. 5/ 18/ 69- म . मा . से . (ii ) 

1 - 1 - 70 

55 

10 - 1 - 70 
25. 5/ 18/ 694 . मा . से . ( ii ) 

22- 8- 70 

1268 

1 - 9 - 70 
26. 5/ 14/ 70- म . भा . से . ( iii ) 

536 

17- 4 - 71 
27. 5/ 12/ 88-अ . मा . से . ( ii)- ए 

3- 2- 72 

234 

10- 2- 72 
28. 5/ 8/ 71- प्र . मा . से . ( ii ) 

8 - 2- 72 

26- 2- 72 
29. 11/ 20/ 72-अ . भा . से . ( ii ) 

23- 3 - 73 

31- 3 - 73 
30. 11/ 26/72-अ . मा . से . ( ii ) 

30- 3 - 73 

353 

7 - 4- 73 
31. 11/ 24/73-अ . भा . से . (ii ) 

5 - 3 - 74 

23- 3 - 74 
32. 10/ 1/74-9 . भा से . ( ii ) 

3 - 12- 74 

11- 12-74 
33. . 7/1/ 73-म . मा . से . ( ii )- सो 

2 - 1 - 75 

18 - 1 - 75 
34. 10/ 2/ 74- प्र . मा . से . (ii ) 

5 - 2- 75 

22- 5475 
35. 11026/1/ 75 -प्र . मा . से . (iii ) 

16- 4 - 75 

115 

26- 4- 75 
36. 11028/2/ 75 -4 . मा .मे . ( iii ) 

20 - 4 - 76 

630 

8 - 5 - 76 
37. 11026/8/ 75-अ . भा . से . ( iii ) 

22- 4 - 76 

631 

8 - 5 - 76 
38. 11026/ 4/ 76- . भा . से . ( iii ) 

1657 

10- 12- 77 
39. 11026/ 8/ 76-अ . भा . से . ( iii ) 

28- 11 - 79 

16- 12- 77 
40. 11026/ 4/ 78-4 . मा . से . (iii ) 

29- 11- 78 

1492 

16-12- 78 
41. 11026/4/77-अ . भा . से . ( iii ) 

14- 2 - 79 

295 

24 - 2 - 79 
42. 11026/ 11/ 28- 4 . भा . से . (iii ) 

25- 8 - 79 
43. 110 26/ 11/ 78- अ . भा . से . (iii ) 

27- 11- 79 

1529 

28- 12- 79 
44. 11026/ 9/ 77-9 . भा . से (iii ) 

12- 1 -80 

29- 3 - 80 
45. 11026/ 11/ 79- अ . भा . मे . (iii ) 

25- 980 

1048 

11- 10- 30 
46. 110 26/4/ 30- अ . मा . से . ( iii ) 

14100 - 90 

1133 

1 - 11- 30 
47. 11/ 26 / 3/ 79- 4 . भा से . ( iii ) 

5 - 11- 80 

1209 

22 - 11- 90 
48. 11026/ 7/ 79-अ . भा . से . (ii ) 

17-11- 80 

1235 

6 - 12- 30 
49. 11026/ 4/ 82-अ . भा . से . (iii ) 

16- 10- 82 

890 

300 - 12- 82 
50. 11026/ 2/81- अ . भा . से . (iii ) 

6 - 7 - 93 

531 

23- 7 - 83 
61. 110 26/ 15/ 83-अ . भा . से . (iii ) 

23 - 9- 83 

8- 10-83 
52. 11026/13/ 93- 7 . मा से . (iii ) 

27- 6- 81 

741 

14- 7- 84 
976GI/ 86 -- 2 


2 - 4 - 71 


249 


310 


282 


317 


222 


21 - 11 - 17 


1491 


4 - 8 - 79 


1081 


346 


733 
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@ r. 61 . . 


तारख 


-- - 


. - - 


U 


I 


FT. 87 . 8 3497 
53. 11026/ 19/ 84- 7 . 7. # . (iii) 
54. 11026/ 20/ 81- 7 . HT . . ( iii ) 
55. 1102619/€ 3-# . L. H . ( iii ) 
56 11026/ 12/84-8 . HT. . ( iii ) 


17 - 4 - 85 
22- 5 -85 
22- 7 -85 
16- 1 -A6 
-- - - - - 


438 

4 - 5 - 85 
531 

8 - 6 - 85 
710 

3 - 8 -95 
92 

1- 2 -86 
11026/ 15/84- 7 .1 .H . ( III) 1 

एन . सान्याल , प्रवर सचिव 


- 


- 


( 


Now Delhi, the 22nd Oct her, 1986 


Form of Application for Final Payment of Balances in 
tho - --- - -- - - -- Provident Fund Account. 


Το 


The Pay and Accouots Officer/Accountant Goneral, 


G .S .R . 93 : . - In exercise of the powers conferred by sub 
soction (1) of section 3 of the All India Sorvices Act, 1931 
(61 of 1951 ), the Central Government, aftor congult: tiun 
with the Governments of tiro States concerned , hereby makes 
the following ruleg, further to ameod the All India Services 
(Provident Fund ) Rulcs, 1955, namely : 


1. (1) Those rules may be called tho All India Services 
(Provident Fund ) Second Amendment Rules, 1986 . 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of their publica - 
tion to tho Official Gazette . 
2 . Io tho All India Sorvicos (Provident Fund) Rules, 1955, 
(i) ja rulo 6 , for sub -rulo ( IA ), the following shall be sub 

stitutod namely : 
" (IA ) notwithstanding anything contained in sub -ru ] 


( Through the Head of Office ) 
Sir , 

I am duc to retiro/have rotirod /havo proceeded on leave 
preparatory to rotirement for 

months/ 
have been discharged /dismissed /havo pormanently been 
transferred to servico /havo resigned service under ~ - - 
Government to take up appointinent : with 
and my resignation has been accepted with effect from - - - 

- - - - -- -- - - -- - foronood/ afternoon , I joined 
service with - - -- - - -on . . - - - - forenoon /afternoon . 

2. I request that the entiro amount atmy credit with interest 
duo undor the rules may be paid to me through 
Treasury / Sub- Treasury . My Provident Fund Account No . 


(a ) a subscriber due to retire shall not subscribe to the 

fund during the last threo months of his service ; 
(b ) a subscriber not covered by (a ) above shall not 

subscribe to the fund for the month in which he 
quits service unlegs, before commorcement of the 
said month , ho communicatos to the Head of tho 
Office in writing his option to subscribe for the 
said month . " 


PART - I 
( To be filled in when the application for final payment 
is submitted upto ono yoar prior to rotiromcot). 

2 . An amount of Rs. - . - stood to the credit in 
my Provident Fund Account as indicatod in the Accounts 
statement issued to me for the yoar - - - - - - as appearing 
in my ledger account being maintained by you. I request 
you that my Provident Fuod Account may be reviowed and 
brought- up - to - date . 

4 . The undermentioned L fo Insurance Policieg wore being 
financed by me from My Provident Fuod Account . 

Number Name of the Company Sum assured 


( li ) in rulo 31 , 


(a ) after lause (i) of sub -rulo (3 ), the following sball 

bo insorted , namely : 


nu - 


- 


- 


- 


- 


" ( ii) the subscriber shall make another appli 
cation iminediatoly after the last fund deduction 
has been made and the oxemption from subscri 
ption to the fund has begun to oporate, for the 
paymont of subscriptions made by him and the 
recoveries effected against advances, if any, during 
the periods not covered by the first application 

referred to at (1) abovo " . 
(b ) existing clausu ( ii ), ( ii ), (iv ) and (v ) shall be tonumbered 

as ( iii ), (iv ), (v ) and (vi) rospoctively ; 
(c) in clauso ( iii), 2199) renumbered , the word " application " 

shall be substituted by the word " applications.;" 


5. I will mako Another application immediately after last 
fund deduction has been made from my salary , in Part II of 
the Form , 

Yours faithfully, 
Station - - - - - - - - 

Signature - 
Date met 

Namo -- - - - - - - 


(d ) in clauso ( iv ), as s.) renumberod , the words " amount 

indicated in tho application " shall bo substituted by 
the exprossion " consolidatod amount indicated in the 

two applications referred at (i) and (ii) above. " 
( II ) for the form XV, the following shall be substituted 

папnely - 


Address 
(FOR USE BY HEADS OF OFFICES ) 
Forwarded to the Pay and Accounts Officer /Accountant 
General, n on - - - for necessary action. 
2. The Provident Fund Account No . of Shri/Smt./Kum . 

Las verified from the Statements 
issued to him /her from year - re. 

3 . Ho/Sho is duo to retire from Govt. Service with affoct 
from - - - - -- afterdoon . 

4 . Cortiqod that ho/sho had taken the following advances 
in rospect of which - - - - - instalmonts of Rs. 


"FORM XV " 

Rulo 31 (i) 


ATT II TT 3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


are yet to be roooverod and creditod to the Fund Account. 
Tho detalls of the final withdrawals granted to him /her aftor 
tho poriod covered by the aforesaid accounts Statements 
Aro as indicated below : 

Temporary advances 1 Final withdrawals 


1 . 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- -- - - - 


2 . 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - -- 


3 . 


- - - - 


- - - 


Signature of the Head of Office. 

PART - II 
( To bo submitted by the subscriber immediately after the 
last fund deduction has bocn made from his galary. This part 
is also applicable in the caso of subscribers who apply for 
Anal payment for the first time after the date of supporannua . 
tion , discharge, resignation etc .) 

In continuation of my earlier application dated 
for the final payment of Providont Fund balances , I request 
that entire balance at my credit with interest duo under the 
rules may be paid to mo. 


2 . He/ She is due to retiro from service on — nge 
has proceeded on leave perparatory to retiremont fort 
months from - - - - - - - - has been discharged /dismissed 
permanently transferrou to - - - - - - - has resigned 
finally from Government Service /has resigned service under 
- - - - - - - - - - -- - 7 - - Government to take up 
appointment with 

- - - - - - - -and his/her 
resignation has been accopted with effect from - - - - - - 
forcnoon /afternoon . He/She joined sorvice with 
on - - - - - - forcnoon /afteraoon . 

3. The last fund deduction was made from his/ her pay 
in this office Bill No. - - - - - dated - - - - - - for 
RS,-- - - - - - - (Rupeos 

), Cash 
voucher No, - - - 

- of Troasury , tho amount of 
deduction being Rs. -- - - -- - - - - and recovery of account 
of refund of advances R8. - - - 

4 . Certified that he/she was noither sanctioned any tem 
porary advances nor any final withdrawals from his /her 
provident fund account during tho 9 months immediately 
procoding the dato on which the last fund deduction has 
been made from his /her salary or thereaftor. 

OR 
Certificd that the following tomporary advances Anal 
withdrawals were sanctioned to him /her and drawn from 
his /her Provident Fund Account during the 9 months immo 
diately proceding the dato on which the last fund deduction 
has been made from his /her salary or thereafter. 

Amount of advance / Date Voucher number 
withdrawal 


OR 


I roquest that the entire amount at my credit with interest 
due under the "rules may be paid to mc/ transferred to 


Signaturo 


- - - - - - - - 


Sl. 


Name - 

1. 
Addross - - - - - - - - -- 

2. - 
( FOR USE BY HEADS OF OFFICES) 

3. - - - 
Forwarded to the Pay & Accounts of cer /Accountant 

- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 

. 
General, - - -- for necessary action / in continuation of 
ondorsement No . - - - - - - 

(Signature of Head of Office ) 
Noto : Principal Rules publishod vile otiſication No. 12 / 1 /54 AIS- II, dated 12 - 9 -55, Gazetto of India Extraordinary dated 
12 - 9- 55 Past II, Soction 3 , Sub -Soction (i) under SRO 1980 , subsoquently amended : 
Notification 

Dato GSR No . Date 
No. 
i 

? 
1. 13 /8 /56 -AIS (III) 

21-1 -57 

275 26 - 1 - 57 

12 - 3 - 57 
2 . 13/2 / 97-AIS ( IIN 

865 23- 3 - 57 
3 . 13 /3 /56 -AIS (III ) 

2 - 5 - 57 

1429 11 - 5 . 57 - 
4 . 13 /25 /57-AIS (III) 

23 - 7 - 57 

2405 27- 7- 57 
5 . 13 / 38 /56 -AIS (III) 

31- 7 - 57 

2543 10 - 8 - 57 
6 . 13 /34 /56 -AIS (IIT) 

14 - 11 -57 

3701 23 - 11 -57 
7 . 13 /62 /57- AIS ( III) 

1.1 - 2 -58 

30 22 -2 - 58 
8 . 13 / 12 /57-AIS ( III) 

· 13- 2 -58 

22- 2 -58 
9 . 13 /11 /57-AIS ( IIT ) 

20 - 2 - 58 

1 - 3 -58 
10 . 13 /7 /38 - AIS ( III ) 

14 - 5 -58 

24 -5 -58 
11 . 13 /28/57 -AIS (ITI ) A 

27- 5 -58 

447 

7-6 - 58 
12 . 13 /43/ 57 -AIS (II) 

27 - 6 . 58 

5:49 

5 -7 - 58 
13 . 8 /8 /58 -AIS ( III ) 

30 -5 -59 

652 6 - 6 - 59 
14 . 3/10 /59-AIS ( II ) 

19 - 8 - 59 

982 29 - 8 - 59 
15. 8 / 34 /57-AIS (II) 

21- 7 - 59 

850 25 - 7 -59 
16 . 3/3 /64- AIS ( II) - A 

15 - 7 - 64 

1067 1 - 8 - 64 
17. 29/64/64-AIS - ( 11 ) 

13- 8 - 65 

1175 21- 8 -65 
18 . 6 / 5 /63 -AIS (II)- A 

5 - 2 -66 

216 12 - 2 - 66 
19 . 3 /28 /66 -AIS (11) 

12 -12 -66 

1913 
20 . 5/21/64-AIS (II) 

10 - 10 -67 

1949 21- 10 -67 
21. 5 /5 /76 -AIS (ID) 

20 - 10 -67 

1598 28- 10 -67 
22. 5/22/67 -ALS- ( II)- A 

18 - 2 -68 

584 30 - 3 -68 
23. 5/1 /68 -AIS ( II )- A 

29- 11-68 

2135 28 - 11 -68 


4 


27 - 12 -66 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


249 


24 . 5 / 18/ 69- AIS( II) 
25 . 5 /18/69- AIS ( II ) 
26 . 5/14/70 - AIS ( III) 
27 . 5/ 12/68- ATS (II)- A 
28. 5/ 8 / 71 - AIS (II) 
29 . 11 / 20 / 72 - AIS ( II) 
30 . 11 / 26 / 72 - AIS ( HI ) 
31 . 11 / 24 / 73- AIS (II) 
32. 10 /1 / 74- AIS ( II) 
33. 7 /1 / 73- AIS ( ITI) - C 
34. 10/ 2 /74- AIS( III ) 
35 . 11026/1 / 75 - AIS( III) 
36 . 1102. 6 / 2 / 75 - AIS (III) 
37 . 11026/ 8/ 75- AIS ( III ) 
38 . 11026/ 4 / 76 - AIS(III ) . 
39 . 11026/ 6 / 76 - AIS ( HI ) 
40 . 11026 / 4 / 78 - AIS (III ) 
41 , 11006/ 4 / 77- AIS (III) 
42. 11026 / 11/ 78 - AIS (III ) 
43. 11026 /11 / 78 - AIS ( III) 
44. 11026 /19 / 77 - AIS ( III ) 
45 . 11026 / 11 / 79 - AIS (III) 
46 . 11036 / 4/ 80 - 80 - AIS ( HI ) 
47 . 11026 / 3 / 79- AIS(III ) 
48. 11026 / 7/ 79 - AIS ( III) 
49. 110264/ 82- AIS(III ) 
50 . 11026/ 2 / 81 - AIS (III ) 
51 . 11076/15 /83- AIS ( III ) 
52 . 11026 /18/ 83- AIS ( III ) 
53. 11026 / 19 / 84 - AISIII) 
54 . 11026 / 20 / 81 - AIS (III ) 
55 . 11026 / 19/ 83 - AIS (III ) 
56 . 11026 /12 / 84 - AIS ( III ) 


1 - 1- 70 

10- 1 - 70 
22 - 8 - 70 

1563 

1 - 9 - 70 
7 - 4 - 71 

536 17- 4 - 71 
3- 2 - 72 

234 19- 2 - 72 
9 - 2 - 72 

26- 2 - 72 
. 3. 3 - 3 - 73 

310 31 - 3 - 73 
30 - 3- 73 

353 

7- 4 - 73 
5 - 3 - 74 

282 23- 3- 74 
3 -12- 74 

317 14- 12- 74 
• 2 - 1 - 75 

- 41 1. 8 - 1 - 75 
5 - 2 - 75 

222 22 -5- 75 
16- 4 - 75 

515 26- 4- 75 
20 - 4 - 76 

630 

8 - 5 - 76 
22 - 4- 76 

631 

8 - 5 -76 
21 - 11 - 77 

1657 10 - 12 - 77 
28- 11 - 78 

1491 16- 12 - 77 
28- 11 - 78 

1492 16-12 - 78 
14 - 2 - 79 

295 24- 2 - 79 
4- 8- 79 

1081 25 - 8 - 79 
27- 11 - 79 

1529 28-12- 79 
17- 3 - 80 

346 29 - 3 - 80 
25- 9 - 80 

1048 11 - 10 - 80 
14- 10- 80 

1 - 11- 80 
5 - 11- 80 

1209 22- 11- 80 
17- 11 - 80 

1235 

6 -12- 80 
16 - 10- 82 

890 30 - 12 - 82 
6 - 7- 83 

531 23- 7 - 83 
23- 9- 83 

8 -10- 93 
27- 6 - 84 

741 14- 7 - 84 
17- 4 -85 

438 4- 5 - 85 
22- 5 -85 

531 8- 6 - 85 
22- 7- 85 

710 

3 - 8 - 85 
16- 1 - 86 

82 1 - 2 - 86 
INo . 11026 / 15 / 84- AJS(III ) ] 

No . SANYAL , Under Secy. 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

Now Delhi, the 17th September, 1986 
CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE ESTABLISHMENT 


1133 


133 


. 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 सितंबर , 1986 
सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संस्थापन 
सा०का०नि० 933: - - केन्द्रीय सरकार , पंड प्रक्रिया 
संहिता , 1973 ( 1974 का 2) , को धारा 25 फी उपधारा 
1 ( क ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री 
एमसी० फड़के , अधीक्षक , केद्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी , 
पुणे को , महाराष्ट्र राज्य में मजिस्ट्रटों के न्यायालयों में 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ), सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) , 
स्वर्ण ( नियंत्रण ) अधिनियम , 196.8 ( 1968 का 45 ) , 
विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 
46.) , और उनके अधीन बनाए गए मथवा जारी किए गए 
नियमों, विनियमों , अधिसूचनाओं और पादेशों से उद्भुत 
सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग, पूणे से संबंधित 
सभी अभियोजन मामलों के संचालन के प्रयोजन के लिए 
सहायक लोक अभियोजक नियुक्त करती है । 

__ 2. उपर्युक्त नियुक्ति , इस अधिसूचना के राजपन्न में 
प्रकाशन की तारीख की ओर से प्रभावी होगी । 
[सं 1/ 86-प्रशासन/ फा०सं० सी - 18018/ 01/ 86-प्रशा0- 40 ] 

ईश्वर चन्द्र कपूर, प्रवर सचिव 


G . S. R. 933. In exercise of the powers conferred by 
sub -scotion ( 1A) , of section 25 of the Code of Criminal Pro 
cedure, 1973 ( 2 . of 1974 ) , tho Contral Government hereby 
Appoints Shri M . D . Phadke, Superintendant of Contral Excise 
Collectorato , Puno, as Assistant Public Prosecutor , for the 
purpose of conducting all prosecution cases pertaiying to 
tho Customs and Central Excise Department, Pung , in the 
Courts of Magistrates in the Stato of Maharashtra , arising 
out of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944) , 
the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Gold ( Control ) 
Act, 1968 (45 of 1968 ) , the Foreign Exchange Rogulation : 
Act, 1973 ( 46 of 1973) and the rulos, regulations, natif 
cations and orders made or issued theroundor. 

2 . The above appointment will be effectivo on and from 
the dato of publication of thio notification in the Oilclal 
Gazotto . 
INo . 1186 - Administration F . No. C . 1801861/ 86rnd . IVA] 

I. C . KAPUR, Under Secy. 


- - 


- 


- 


- 


मई दिल्ली, 20 अक्तूबर , 1986 

पाधिसूचना सं . 6973 

संपवा -शुल्क 
__ सा . का . नि . 934: केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 
निम्नलिखित वर्ग की सम्पत्ति के मारे में परिस्पितियां ऐसी है कि सम्पबा 
शुल्क प्रधिनियम, 1953 ( 1953 का 34 ) की धारा 33 की उपधारा 
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- 


- 


- 


- 


- 


____ 2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय सहायक निदेशक ( प्रकाशन ) सर्ती नियम , 
1978 की अनुसूची में फालम 6 के नीचे ( सरकारी सेवरों के लिए 
शिथिलनीय ) वाले कोष्ठकों और पान्दों के स्थान पर निम्नलिखित रणा 
जाएगा, अर्थात् : -- 


" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों प्रथया मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिलनीय ) " 

[ सं . फा . 13- 12/ 86-1 - 3( ए . ई . ) ] 

जे . एल . सहगल, अवर सचिव 


( ii ) जिस 


ऐसी संपत्ति का अधिनियम 
के किया गया है 


( 1 ) में उपबंधित राहत के प्रतिरिक्त कुछ और राहत दी जानी चाहिए , 
ति , किसी मृतक की कोई ऐसी संपत्ति : ... 
( i ) जो फेरल लेग रिफार्मस ऐक्ट, 1963 ( 1964 का केरल 

मधिनियम 1 ) और केरल प्राइवेट फारम्ट्स ( वैस्टिंग एण 
एसाईग्मेंट ऐक्ट , 1971 ( 1971 का फेरल अधिनियम 26 ) 
के आधार पर केरल राज्य सरकार में निहित हो गई है । 

और 
(ii ) जिस पर मृतक की मृत्यु पर संकान्त मृतक की संपत्ति की 

संपदा में ऐसी संपत्ति के सम्मिलित किए जाने के प्राधार 
पर , उक्त संपवा शुल्क अधिनियम के अधीन संपदा शुल्क 
उद्ग्रहीत किया गया है किन्तु संगृहीत नहीं किया गया है या 

उदाहणीय और संग्रहणीय है ; 
मतः अब केन्द्रीय सरकार, उक्स संपदा- शुल्क अधिनियम , 1963 की 
धारा 33 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
निवेश घेती है कि ऐसे वर्ग की सम्पत्ति के बारे में कोई संपवा शुल्क 
संदेय नही होगा । 

[ फा . सं . 200/ 1/ 81-संशु . ] 

ए . के . सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 5th Sept. 1986 


G .S. R. 935.- -In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Adult 

Education, Assistant Director ( Publication ) Recruitment 
Rules, 1978 , namely : 


Now Delhi, the 20th October, 1986 
NOTIFICATION NO . 6973 

ESTATE DUTY 


G . S. R . 934.- .- Whereas tbe Central Government is of the 
opinion that circumstances are such that some relief in 
addition to the relicts provided in sub - section 11 ) of sec 
tion 33 of the Estate Duty Act, 1953 (34 of 1953 ) should 
be liven in respect of the following class of property , 
Damely , any property of a deceased - - - 
(i) which by virtuo of the Korala Land Reforms Act, 

1963 (Kerala Act 1 of 1964 ) and the Kerala Pri 
vate Forests ( Vesting and Assignment ) Act , 1971 
( Korala Act 26 of 1971 ) . has vented in the State 
Government of Kerala ; and 


( 1 ) Those rules may be called the Directorate of Adult 
Education. Assistant Director ( Publication ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education , 
Assistant Director ( Publication ) Recruitment Rules, 1978 , 
unter coluñan 6 , for the brackets and word . ( Relaxable 
for Government Servants ) , the following shall be substituted 
namely : 
" (Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or order issued by 
the Central Government ) " . 

INo . F . 13- 12 / 86 - D . III ( AE)] 

J. L . SEHGAL. Under Secy . 


(ii ) on which estato duty has been levied but not col 

loctod or 1x liable to be levied and collected under 
the said Estate Duty Act, by virtue of the inclusion 
of such proporty in the estato of the doccared as 

proporty passing on his dexth ; 
Now , thorofore, in exorciso of the powers conferred by 
suhection ( 2 ) of tection 33 of the old Estate Duty Act, 
the Central Govornmont horoby directs that po ostato duty 
nhall be payablo in respect of the aforesaid class of property . 

F. NO. 299 / 1 / 81- ED ) 
A . K . SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1986 
साका०नि० 936: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए 
राष्ट्रपति एतवद्वारा शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ) के उप -शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली , 
1984 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् :--- 
1. (i ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) के उप-शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1986 कहा जाएगा । 
(ii) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 


मानव संसाधन विकास महालय 

( मिमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 सितम्बर , 1946 


सा . फा . नि , 835: -- संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसद्वारा प्रौढ़ शिक्षा 
निवेशालय सहायक निदेशक ( प्रकाशन ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का नाम प्रान शिक्षा निदेशालय सहायक निदेशक 

( प्रकाशन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


2. शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) के उप 
शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली , 1984 की 
अनुसूची के कालम 6 ( क ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापिन की जाएंगी : 


[ संख्या ए-12011 /5/ 82-स्था -1] 

एस एल टक्कर, अवर सचिव 
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टिप्पणी : ये मुख्य नियमावली भारत के राजपत्र में जी एस 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Human 

Resource Development (Department of Education ) 
भार० संख्या 1034, दिनांक 29 सितम्बर , 1984 

Deputy Educational Advider ( Sanskrit ) Rocruitment 

( Amendment ) Rules , 1986 . 
को पृष्ठ 2548 से 2553 तक में प्रकाशित की 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
गई थी । 

publication in the Officiar Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Education and Cul 

turc ( Department of Education ) Deputy Educational Ad 
New Delhi, the 1st October, 1986 

viser ( Sanskrit ) Recruitment Rules, 1984, in Column 6 ( a ) 

for the existing entry the following entry shall be substituted : 
G.S. R. 936.-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

" Yes " . 
hereby makes the following amendment to the Ministry of 

No. A - 12011/ 5/ 82- E. I ] 

S. L. TAKKAR, Under Secy . 
Education and Culture (Departmont of Education ), Deputy 
Educational Adviser (Sanskrit ) Recruitment Rules , 1984, 

NOTE. - - The principal rules were published under G . S. R . 

No. 1034 in Gazette of India. dated 29th Septem 
namely : -- 

___ ber, 1984 . at Pages 2548 to 2553 . 


नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1988 


सा . का.नि . 93 7.... संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक उपबन्धों धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा विभाग (वरिष्ठ प्रदर्शनी सहायक ) मर्ती 
नियमावली, 1973 का अधिक्रमण करते हुए, किए गए कार्यों अथवा ऐसा अधिकमण करने से पूर्व किए जाने वाले कार्यों को छोड़कर, राष्ट्रपति एतदद्वारा 
मानम संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में वरिष्ठ प्रदर्शनी सहायक के पद के लिए भर्तीपति को नियमित करते हए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : --- - 

1. लप शीर्षक तपा प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) वरिष्ट प्रदर्शनी सहायक भर्ती नियमवासी , 1988 
कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. -~-उक्त पदों की संध्या उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के साथ 
मनुमय अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा तथा अन्य प्रहताएं प्रादि.-.-उक्त पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा तया अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

4. प्रयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रयया विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी पति जीवित हों , अथवा 

( प ) जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : .. 

भगर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सम्मुष्ट हो कि उस व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पम पर लागू पैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है और ऐसा करने के कुछ प्रौर प्राधार भी हैं तो वह किसी भी यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने के अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ष करते 
हए तथा संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपमन्व में छट दे 
सकती है । 

8. प्रतिबन्ध : इस संबंध में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनु . जन जातियों तथा 
पम्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारक्षणों, पाय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों का वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या प्रवरण पर क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती पासे उम्मीदवारों 
है मयवा गर ( पेंशन ) नियमावली , के लिए प्राय - सीमा 
प्रवरण पद है । 1972 के नियम 30 

के अन्तर्गत . जोड़े गए 
सेवा वषों का लाभ 


- - - 


- 


- 


- 


संख्या 


- - -- .. - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - . . - 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


. - - 

5 


6 


.. . 


- 


- - - - . 


. . . 


बरिष्ठ प्रदर्शमी 
साहायक 


550- 25- 750-प. रो .- लाग नहीं होता 
30- 900 रुपये 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1966 ) ग्रुप " " 

मराजपवित 
*कार्यभार के . मलिपिकवर्गीय 
अनुसार 
षट- पद 
सकती है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भाग II पण 3 (i ) ] 


भारत का राजपद : नवम्बर 1, 1986/ कालिक 10 , 1908 


3197 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. . . . , - --- - 


- - - - - -- --- - -- - - 


परिदीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए अपेक्षित अक्षिक सपा प्रत्य 
योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती लामे उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शायु तथा योग्यसाएं; पयोमति वाले । 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


भर्ती की पत्ति, पया सीधी भर्ती 
भगवा पदोन्नति · द्वारा प्रथवा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा स्या 
मान्तरण द्वारा तपा विभिन्न 
पसतियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 


10 


__ 11 


सागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति · पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


+ 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे 
पदोभति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । 


क्या विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है 
तो उसकी संरचना क्या है ? 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना 


12 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक नहीं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पदों पर हो , 

प्रयवा 
( 2 ) 425 - 700/ 800 रु . के वेतनमान में अपषा 

समकक्ष पदों में 5 वर्ष की नियमित सेवा पाले ; 
पौर . 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री प्राप्त की हो . 
अथवा इसके समकक्ष हो और प्रवर्गनिर्या मौर 
पुस्तक -मेलों को प्रायोजित करने का अनुभव हो । 
( केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी दूसरे संगठम 
विभाग में इस नियुक्ति में प्राने से पहले दूसरे संवर्ग 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 


( 1 ) 


- - 


- - - - 


- 


[ ए-12034/1/ 8 5- स्था . -II ( भाग-II) ] 

कृष्ण लाल चावला , प्रवर सचिव 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living, bas entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall bo eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Tuw 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


New Delhi , the 16th October , 1986 
G. S. R . 937 . - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Depaftment of Education ( Senior Exhibition 
Assistant ) Recruitment Rulcs , 1973, except as rospects the 
things done or omitted 10 be done before such supersession, 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Exhibition 
Assistant in the Ministry of Hurran Resource Developinent 
(Department of Education ), namely :- - 
1 . Short title and commencenicnt. — These rules 

may be called the Ministry of Human Resource 
Development (Department of Education ) Senior 

Exhibition Assistant Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of post, classification and scale of pay , -- The 
· number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3., Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. -. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and othor. matters rolating thoroto shall be as spe 
cifled in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualifications. - No person,- - 


5. Powers to relax. - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do. it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shalt affoct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special categories of Persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No . of posts Classification 


Scale of pay ..Whether 

Selection 
post or 
don - Solec 
tion post 


Educational and 
other qualifications 
roqulred for direct 
rocruito. 


Whether benefit Aga for direct 
of addod years recrults 
of service ad 
missiblo under 
Rulo 30 of Cen 
tral Civil Services 
(Pension) Rules, 
1972 


2 


3 


4 


No 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Senjor Exhibition 1 * ( 1986 ) General Central Rs. 550 - 25 - 
Assistant * Sublect t Service Group 750 -EB - 30 - 

variation B Non -Gazetted 900 . 
dependent Non -Ministorial 
on work 
load . 


h 


. - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and edu - Period of Method of recrultment In caso of recruitment by pro- Ife Departmental Circumstances in 
cational qualifications Probation , whether by direct recruit - motion or doputation or trans - Promotion Co - which Uniun Pub . 
prescribed for direct if any mont or by promotion or fer, grados from which pro - mmittee oxists, lic Service Commi* 
recruits will apply in . 

hy deputation or transfer motion or deputation or trans- what is its com ssion is to he co 
the case of promotees and percentage of the fer to he made 

position 

sulted in making 
vacancies to be Alled by 

recruitment 
various methods 


EL 


9 


10 


11 


12 


14 


4 


m 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Not Applicable 


By transfor on deputation Transfer on deputation 

Officers under the Central 

Government 
(A ) (1) holding analogous 

posts on a regular 
basis ; or 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
not necessary . 


( II ) with 5 ycars regular 

service in posts in the 
scalo of Rs. 425 - 700 ) 

800 or cquivalent ; and 
(b ) pagsessing & Degree 

from a Reorgnised Uni 
versity or equivalent and 
having experience of 
organizing exhibitions 

and hook fairs. 
( Period of deputation includ 

ing period of doputation 
in anothor ex - adre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or Sordo other organisa . 
tion /dopardmont of the Con 
tral Govt. sbal ordina 
rily not exceed 3 years ). 


- 


- - 


[Nr. A - 12034 /1/85 -- E . II ( Part ID ] 

K .L . CHAWLA , Undor Socy, 


माग II. 


3(i) ] 
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- : - 


- 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1986 
सा . का . नि . 936 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय , 
नई दिल्ली में डार्म मम महामफ के पद की भर्ती प्रणाली का नियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

। नप शीर्षक नपा प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय नई दिल्ली, डार्क हम सहायक ( समूह “ग " ) भर्ती नियम , 1986 कहाणामे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , बगीकरण नथा बेतनमान - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा पेसनमान उसी प्रकार होगा , जिस प्रकार इन नियमों की संलग्न 
मनमुची के फालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु -मीमा और अन्य प्रर्हताएं इत्यादि .--- उक्त पदों के लिये भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा, महताएं और इमसे संबंधित अन्य 
बातें नहीं होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. प्रयोग्यता -- कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुभन्ध अथवा विवाह करता है, जिमकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , अथवा 
( स ) जो पमि /पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह करता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

चणी कि , केन्द्रीय सरकार हम मान से मन्तुष्ट हो कि उम व्यक्ति प्रौर विवाह के मरे पक्ष पर लोग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा निगाह 
अनुशेष है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों की वर्ग 
फरते हुए यह आवेश द्वारा, किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. शतं . -- इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसूमिस जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिये जाने वाले पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

अनुसूभी 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रकरण पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये 

गैर-प्रवरण पर है । प्राय सीमा । 


- . 


- 


- - - - - - 
पद का नाम 


डार्क स्म महायक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-द . गे - प्रवरण 18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार 
( 1986 ) ममूह "ग " अननुसचिवीय 6- 326- 8-366 

द्वारा जारी किये गये निर्देशों अथवा 
* कार्यभार द . रो . - 8- 390- 10- 400 

पावेशों के अनुसार, सरकारी फर्म 
के अनुसार 

चारियों के लिय 35 वर्ष तक ) । 
इममें परिवर्तम 

टिप्पणी .- - प्रायु-सीमा निर्धारित करने के 
किया जा 

लिये निर्णायक तिथि भारत ( मण्डमान 
मकता है । 

और निकोबार द्वीपसमूह मौर लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) में रह रहे उम्मीदवारों 
में प्रावेदन प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि होगी । यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जानी 
है नो निर्णायक तिथि वह अन्तिम 
तिथि होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
फहा गया हो । 

- - - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - 
क्या केन्द्रीय मिबिल मेवा (क्शन ) मांधी भी वाले उम्मीवयारों के क्या माधो भर्ती वाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि 
नियमावली , 1972 के नियम लिये प्रोभित क्षिक नया अन्य । वारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो । मोधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
30 के अन्मर्गन जोई गये सेवा अर्हताएं । 

प्राय तथा योग्यताएं पदोन्नति 

प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न 
वर्षों या लाभ ग्राय है । 

वाले उम्मीदवारों पर भी 

विधियों में भरी जाने वाली रिक्तियों की 
लाग होंगी , 

प्रतिशतना । 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- . 


.. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता । 


नही 


2 वर्ष 

वष 


अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा ममकक्ष 


प्रतिनियुक्ति पदोन्नति होने पर स्थानान्तरण 
प्रानानपानापर 
द्वारा अन्यथा मीधी भर्ती द्वारा । 


- -. 


- . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . .- - - - - - 
976G1 /86 - 31 


3200 


THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 1, 1986 /KARTIKA 10, 1908 


PART II ---SEC. 3(i ) 
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- - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


. 


- - 


- - - - 


- -- 


- . . - 


- 


- 


- - 


. 


परीक्षा पास की हो 
( 2 ) झिसी संस्था भयवा प्राइवेट 

स्टूडियो में आर्फ रूम कार्य का 
सीन वर्ष का अनुभव, जो व्यव . 
सॉय में व्यावहारिक परीक्षा के 
प्राधार पर निर्धारित किया 
जायेगा । 


यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी होतो वे ग्रेड यदि कोईविभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिय संघ लोक सेवा 
जिन से पदोपति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । तो उसकी संरचना क्या है । 

प्रायोग का परामर्ण लिया जाना है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - . - 


- . . . 


- .. 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- - - -- - - - - - - - - - -. - - . - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- -- . . .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति/पदोन प्ति होने पर स्थानान्तरण 

विभागीय पद नति समिति का गठन - - माग नही होता । 
1 ( क ) संस्कृति विभाग के अन्तर्गत अन्य सरकारी विभागों मेंमदृश्य 1. निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय----अध्यक्ष 
पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी प्रथवा किसी प्रतिष्ठित संस्था 2. महायक निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय -.-.सदस्य 
से 210- 270/- रु . के वेतनमान में शर्क म्म कार्य का तीन 3. भ . ज . म . ज . जा . का प्रतिनिधित्व करने के 
वर्ष का अनुभव। 

लिये एक अधिकारी- - सदस्य 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के लिये यपा 4. प्रवर सचिव , संस्कृति विभाग- - मदस्य 
निर्धारित पहताएं और अनुभव प्राप्त हो तथा डार्क मम कार्य 5. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय संग्रहालय - --मदस्य 

व्यावहारिक परीक्षा पास करनी होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामाम्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पदोभासि 
2. प्रयोगशाला परिसर ( 210- 270रु . ), मो योग्यता तथा डार्क 
रूम कार्य का अनुभव रखता हो तथा व्यावहारिक परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । यदि 210- 270 रु . के प्रेड वाले विभागीय 
उम्मीववार का पद के लिये चयन हो जाता है तो उमस पद 
को पदोन्नति द्वारा भरा हुमा मममा जायेगा । 


- 


[ सं . एफ 2- 2/ 85-सीए च- 5] 
टी . एन . वाजपेयी, प्रथा मचिव 


4 . Disqualification : -- No person : 
(a ) who has entered into or contracted 2 marriage with 

a person having a spouse living , or 


( Department of Culture ) 

New Delhi. the 15th October, 1986 
G . S. R. 938.- - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the incthy of 
recruitment to the post of Dark Room Assistant in the 
National Muscum , New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement . - -- ( 1 ) These rules may 
be called the National Museum , New Delhi, Dark Room 
Assistant ( Group C ) Recruitment Rules , 1986. 


( h ) who having a spouse living , has cnicred into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Goverment may , if satisfied 
that such marriage is permissible inder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
rerion from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the sald post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the schedule annexed to the rules . 


5 . Power to relax Where the Central Governinent is 
of opinion that it is necessary or errendicnt to do so , it 
may by order for reasons to be recorded in witing relax 

ny of the provisions of these rules with respect to any class 
Os category of persons, 

6. Saving . -- Nothing in these rules affect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special 410 gorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timo to time in this regard , 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifi 
cations etc. The method of recruitment to the said post, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


P 


([ 83( ) ] 
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SCHEDULF 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


--- 


- 


- 


- - - 


- -- -- 


-- - 


- - - - - 


- 


mumm 


1 


Classification 


Scalo of pay 


Name of post No. of 

post 


Whother Age limit for diroct Whether Educational and 
solection recruits 

honefit of other qualifications 
post ar 

added roguirod for direct 
10 

years of rocruits . 
selection 

service ad 
post 

missible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Servico 
(Pension ) 
Rules, 1972 


4 


5 


8 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Dark Room 

Gencral Central Rs. 260 -6 -290- Solection Between 18 — 25 years Not Essential ; 
Assistant. ( 1986 ) Service 

EB - 6 - 326 - 8 - 366 

(Relaxuble upto 35 applicable (i) Matriculation 
* subject to Group C EB - 8 - 390 -10 -400 

years for Govern 

or equivalent 
variation Non -Ministerial. 

mont Servant in acc 

examination 
dopondont 

ordance with the ins 

pasged . 
on work 

Iructions or orders 

( i ) Three years 
load 

issued by the Central 

exporience of 
Government. 

dark room work 
Nate : The crucial 

in an Tastitu 
date for determining 

tion or in Pti 
the age limit shall 

vate studio to 
be tho closing date 

be determined 
for receipt of appli 

on the basis 
cation from candi 

of a practical 
dates in India ( other 

test in the 
than those in Anda 

trade. 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
chango , the crucia ) 
date shall be the last 
date upto which the 
Employmont Ex 
changes are asked 

to submit the names . 
- - - . - .. - - -- -- -- . - . . 

--- - . . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- . . - 
Whether age and Period of Method of recruiiment in case of recruitment by Ifo Departmental Proma - Circumstancos in 
Educational Oua - probation whether by direct rc- promotion / deputation /tra - tion Committee exists what which UPSC is 
lifications pres- if any cruitment or by pro - nsfer, grades from which is its composition ? to be consultod 
cribeck for direct motion or by deputa - promotion /doputation / tra 

in making rocr 
recruitment will tion /transfer & % of rşfor to be mado 

uitingat 
apply in the caso 

the vacancies to be 
of promotecs 

illed by various mc 
thods 


Tuhet 


- - - 


- - - - - 


- 


9 - - -- 


- - 
12 


11 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


I - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Transfer on doputa - Transfor on doputation / 
ljon /promotion failing Promotion : 
which by direct recruit- (a ) Officers from other 
ment. 

Government Dopari- 

monts under the 
. -- . - . . - 
- - -- - - - - - 


Composition of DPC Not applicable 
1. Director National 

Muscum - Chairman 
2. Asstt . Director, National 

Museum - -Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3202 


- - 


- - - . 


: 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 1 , 1986 / KARTIKA 10 , 1908 PART II - SEC . 3 ( i) 

- - - ... - : - : 

- : 
12 

___ 13 
Dopartment of Culture 3. An Officer to ropresent 

working on analogous SC/ ST --- Member . 
posts or three years 4. Under Secretary , Deptt. 
oxperience of dark (of Culturo - Member. 
room work in an insti- 5 . Administrative Officer. 
tution of roputo in the National Museum 
scale of pay Rs. 210 -- - Member . 

270 . 
( b) Possessing qualifica . 

tions and experiences 
as prescribed for direct 
recruits under column 
8 and has to pass a 
practical test in dark 
room work . ( Period 
of doputation not to 
exceed throt yours 

ordinarily ). 
Promotion : 
2. Laboratory attendant 

( Rs. 210-270 ) having 
qualification and experi 
ence of dark rood work 
and qualifying the prac 
tical tosts fo caso tho 
dopa ftmontal candidate 
in the grade of Rs. 210. 
2.70 is solected for the 
post tho samo shall be 
deemed to havo boon 
filled by promotion , 

[ No. F 2-2/ 85-CH-5] 
T . N. BAJPAI, Under Secy . 


उयोग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 16 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 939. ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रादेशिक ,निदेशक , कम्पनी कार्य 
विभाग के कार्यालय में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात : --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग अध नस्प कार्यालय (कनिष्ठ हिन्दी अनुवाद ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्मा, वर्गीकरण और बेतनमान : उपस पद की संख्या , उसमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपापय अनसनी के 
स्वम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महताएं : यदि उक्त पद या मर्ती की पति, पायुसीमा प्रर्हता और उससे संबंधित अन्य माने में होगी जो उक्त 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : मह म्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के प्रधान 
मनुमय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही यष्ट , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा प्रपेक्षित है । 


भाग 


बण्ड (i ) ] 


पारत का राजपन : नवम्बर 11, 1986/ सातिक 10 , 1908 
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अनुभूमी 


का नाम - - - - पो की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मेषा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा वर्षों का फामवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सेवा 

( पेंशन ) , नियम , 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुशेष है या नही 


-- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


... . - - . - .. 


. - - 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


2 


56 


- - 


- . 


- - 


-- - - - 


- - -- - 


- 


- . 


- . . . - . - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


कनिष्ठ हिन्दी 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लामू नहीं 
ममुह " ग " अराजपत्रित द . रो .- 15- 560- होता 
अनमुसचिवीय 

20- 7006 


- - - - - - 
28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा मधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
नारीख, मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में 
है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 


8 (कार्यभार के माघार 
पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


ऐसे पदों की बापत 
जिम पर मियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम 
तारीच होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - - -- - - 


- ----- 


- - 


- - -- - 


- - 


- . . 


- - - - - -- 


- 


- - - - - --- ---- - - 


- -- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पतियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षक महंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 
- -- - - - --- - -- -- - --- --- - - - - -. ..- - -- - -- - - - -- --- - -- - - - - 
- - ... - . - -. --- --- - . - - ... - .- .. --- - - .. _ - - . . _ _ . . - - _ _ . 

-- - - - - - -- - -- 

- - 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर को डिग्री और डिग्री सागू नहीं होता 
स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी 
हिन्दी 


____ 10 


- - . .. -- 


- .. - 


. . . 


2 वर्ष 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में 
मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य विषय के माप में हिन्दी और अंग्रेजी 
या दोनों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य/ कल्पिमा 
के विषय के रूप में 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - -.- . . . - - 


.. - - -. . . 


- - 


। । - - . 


.... . 


. . 


. . 


.. 


. - 


- 


- - - . . . - । 
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किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजो हिन्दी के 
माथ हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और 
अंग्रेजी के साथ या दोनों में मे किमी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरे 
के अनिवार्य/ यकल्पिक विषय के रूप में , के माय बंधुलर डिग्री मया हिन्दी से अंग्रेजी में 
और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद का मान्यमाप्राप्म डिप्लोमा /पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र या 
पन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी 
है, हिन्दी से अग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभम । 


। - - .. - - - 


.- - .- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - -- 


- - - - - 


- . - . - . 


. - 


- . 


भर्ती की पत्ति/भर्ती पी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा कार्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनरो प्रोन्नति 
मारा तथा विभिन्न पडत्तियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरग किया जाएगा 
-- - - - . . . . . .- - -- - . - . - - - - - -- . . . . . . . - - - .- - , - - - . . - 

-- - - - - - 
11 

12 
-- - - - - - - 
प्रतिनिपुसित पर स्थानातरण स्थानान्तरण द्वारा, जिनके न हो सकने पर घिी केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
भर्तीमारा । 

( क ) ( i ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं . या 
(ii ) जिन्होंने 330-50 फ . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर उम 

श्रेणी में । वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2650- 4100 रु . के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास संभ में मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , भिमके अंतर्गत उसी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य यापुर बाहय पद पर नियुक्नि/ प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्नी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
आएगा 


- - 


- ---- - . 


- .. . - . - 


- 


- . - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . - - 


- -. 


. . 


- - - - - 


- --- 


- . - - - 


. - 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


- . 


___ - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोम्ननि समिनि जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो : 
( 1 ) प्रादेशिक निदेशक , कपनी विधि बार्ड 
( 2 ) शासकीय समापक , ग्रेड । 
( 3 ) कपनी रजिस्ट्रार, ग्रेड । 
( 4 ) प्रादेशिक निदेशक के कार्यालय में तैनात मी सो एल एस के ग्रेड 2 का 

या उससे ऊपर की रैक का अधिकारी जो अधिमानत. अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का हो । 
( 5 ) विभाग के मुख्यालय से मंगुक्त सनिय ( प्रशा ) का एक प्रतिनिधि 
( 6 ) किसी अन्य विभाग का एक सभह " " अधिकारी 
.....- - - - - - - - - -- --- - -- - -- - - - - . . .- --- 


- -- 


. - - .. - . . 


-- - - . . . - . . --- -- - - -- -- -- -. ..- . 
[म . ए . 42015/ 11/ 73 प्रशा . . 2 ) ] 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


ATT II - ITY 311 ) 

r227 PT 73196 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, Ilie 16th July , 1986 
G . S .R , 939 . -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President liere 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to thc post of Junior Hindi Translator in the 
Ofice of the Regional Director , Department of Company 
Affairs , namely : 


1 . Short litte and commencement : - ( 1 ) These sules may 

he called the Department of Company Affairs 
subordinate otices ( Junior Hindi Translator) Rc 
crniment Rules , 1986 . 


nad Otliet miatters relating to thic said post, shall be 

28 specificd in coluinus 5 10 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification . — No person : 
( a ) who has entered into or contracted us inurriage 

milli i person living spouse Jiling, UI 
b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any person , 
xhall be cligible for ippointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that sich marriage is permissible under the presonal law 
applicable to such person and the other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing , crempt 
any person from the operation of this rule . 
5 Powers to relax : - Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or cipedient so to do , 
it may, hy order , for reasons to be recorded in 
wsiting, relax any of the provisions of these rules 

with respect of any class or category of persons. 
Saving - Nothing in these rules shall ffect reserva 

tion . relevation of age limit and other concessions 
Jequired to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, ex- Servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
10 time in this regard . 


12 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification in scale of pay : 

The number of the said posts , its classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as speci 
lied in columns 2 to 4 of the Schedule Annexurel 
10 these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

tion . cic . : - The method of recruitment, age limit 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


SCHEDULE 
Recruitmont rules for the post of hunior Hindi Translator in the field offices of Denartmens of Company Affairs 
Name of the post No. of posts Classification - - - Scale of pay Whether selection whether benefit of 

post or non -selection service admissible 
post 

under CSS Pension 

Rules 
3 

- - - - 

----- 
Junior Hindi 

General Central R5. 625-15.500 .FR ." -- - NA - - - - - m 
Translator 

* Subjcct to varian Service , Group C . 15- 560 - 20 - 700 
sions dependent of Non -Gazetted 
workload 

Non -Ministeriai 


2 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for Direct Recruitment 

Educational and other qualification required for Educational qualification pres 
Direct Recruitment 

cribed for Direct Recruitments 
will apply in the case of 

promotecs 
- - - - - - 

- 
· 

- - 
- - - . . . - - . 
28 years (relaxable for Government servants Master s Degree of a recognised University in Hindi/ Not Applicable 

uplo 35 years in accordance with the English , with English /Hindi as a compulsory /elective 
instructions or orders issued hy the Central subject or as medium of examination af degree 
Government). 

levol, 
Note 1 : - he crucial date for determining 

OR 
the age limit will in each case be the Master s degree of a recognised University in any 
closing date for ne receipt of applications Subject other than Hindi/English , with Hindi and 
from candidates in Indiil (uther than English as compulsory subjects or cither of the two 
those in Andaman and Nicobar Islands As medium of examination and the other as a con 
and Lakshadweep ). 

pulsory clective subject af degrec level 
Note 2 : - In respect of posis the appoint 

OR 
ments 10 which are made through thic Master s degree of a recognised University in any 
Employincnt Lxchanges (le crucial date subiect other than Hindi/ English with Hindi 
for delerinining the age limit , in cach case . In lish mclium And English , Hindiis a compulsory 
will be the last date upto which the subject or its medium of criminasjon av degree level. 
Employment Exchanges are asked 10 

OR 
Submit the names . 

Bichelor s degrec of a recognised University, with 

Hindi and English as compulsoryclective subjects 
or cither of the two as medium of craniination and 
The Oher as compulsory /elective Stuluject , plus al 
reco in Sex Diplonia /Certificate course in Translarion 
from Hindi or English and vice- versa or two years 
experience of translation work from Hindi 10 
Euri, 

haud vic -versa in Central/ State Gori. 
Oflices including Govt. of India undertaking. 
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Period of 
probation 
if any 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


। 


10 


2 years 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 1 , 1986 /KARTIKA 10 , 1908 PARI [[. .- SEC. 3 ( ) 

- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - 
Mothod of rooruitment Recruition by promotion /do- If a DPC custs , its composition Circumstances in which 
whether By Direct Re- putation transfor, grade from 

UPSC is to be consulted 
cruitment or by Promo - which promotion/ deputation/ 

in making recruitment 
tion and of vacan - Transfer to be made 
cies to be filled by various 
method 

. .. . - . । - - -- -- .. . . . . . . . . - - - - - .. .. . - - - . - -. . . - - - - -- --- - - 
1 ] 

13 

16 
- .. - - - - - - .. . . 

- - - - 
By transfer on deputa- Transfer on deputation/transfer Group C Departmental Pro. Not Applicable 
tion /transfer failing from amongst Central motion Committee consisting 
which by direct recruit- Government officers holding : of : 
nient. 

( a ) ( i) Analogous post , or ( 1 ) Regional Director Company 
(ii ) posts in the pay scale of Law Board ... Chairman 

Rs. 330- 560 or cquiva- ( 2 ) Official Liquidator Grade l 
lent with 3 year s regular - Member 

service in the grade, or (3) Registrar of Companies. Gr. J 
( iii ) posts inthe pay scale of . - Member 

Rs. 260 -600 or equiva - (6 ) An officer of or above lhe 
lent with 5 year s regu rank of Grade Il officer of 
lor service io the grade . CCLS posted in the Office of 
and 

Regional Director prefer 
(6 ) Possessing educational and ably a SC /ST officer 

other qualifications laid - - Member 
down in Col. 3 for direct (5 ) A representative of Joint 
recruits . 

Secretary ( Admn . ) from the 
Note 1 : — Period of deputation Headquariers of the Depart 

including period of deputa ment . - Member 
tion in another ex - cadre post ( 6 ) A group A officer of an 
held immediately precocding other Department - Member 
this appointment io the same 
organisation/ Department shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


[ No . 


A- 42015/ 14 / 73 - Admn. ) 


मा . का . नि . 940 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और प्रादेशिक निदेशक , कम्पनी कार्य 
विभाग के कार्यालय में हिन्दी टाइपिस्ट के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--~~- { 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग अधीनस्थ कार्यालय (हिन्दी टाइपिस्ट ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद- संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - - उक्त पद की संभ्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह हागा जो इन नियमों में उपाबत , प्रनम्मी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य पर्हताएं प्रादि : - - का पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -पोगा, प्रहला और उममे मंबंधित अन्य बाने में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं वह व्यक्ति . --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 

‘उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा व्यक्ति वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के 
प्रधीम अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे मगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - --जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावण्यफ या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबय करम तथा मंघ लोक सेवा आयोग गे परामर्श करके , हन नियमों के किमी उपबंध को विमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

स . ध्यावत्ति : - - न नियमों की कोई बात, ऐगे प्रारक्षणां, पाय -मीमा एट और अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में ममग ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियं ], अनुसूचित जनजातियों, भगपूर्व मैनिकों और प्रा विसर्ग व्यक्तिय 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भारत का सामन . नवम्ब 1 , 1936 का 


10, 1909 
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नागभी 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
मयमा 


चयन पद 
अथवा 
माधान पद 


मीने भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


मेवा में जोड़े गए बों का 
फायदा केन्द्रीय पिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
. नियम के अधीन है 
या नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - .. - - 


- - - -- - - - - 

नाग 


हिन्दी टाइपिस्ट 


* कार्यभार 
को आधार पर 
परिवर्तन य 


लागू नहीं 
होता 


माधारण केंद्रीय 
सेवा, गमूह ग 
अगजपनिन 
अनुमचियीय 


26(3. 6- 290- 
द. गं .- 5- 326 

8 - 366- द रो 
8 - 390- 11 
400 रु . 


18 से 23 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकार 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की मा पानी है ।) 
टिप्पणी - - प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों मे ( उनमे मिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लाठीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । . 
ऐगे पवों की भाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु मोमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख में वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - -- - - - - -- 


परिवीमा की प्रधि गदि कोई हो , 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमो के लिए गैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नप्त व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या महीं । 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : ---- 
( 1 ) मैट्रि कृलेशन या इसके समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की 

गति । 
बांछनीय : - -- 
अंग्रेजी टंकण में कम कम 3 ) शटम प्रति मिनट की गति । 
टिप्पणी 1. आईनाए अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी । 2. अनुभव संगधी अर्हता ( महमाएं ) सघ गफ मेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार प्रन् 
मूचित जातियों पीर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 
गफती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग मधम प्राधिकारी की यह 
गया है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेशिन अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों में प्रार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
976 GI/ 86 - 4 


. -- - 


- 


- 


- - - 


-- - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


--. .. - 


- 


- 


- . .. 


- - .. . - 
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_ _ - 


_ .. . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- - - -- - - - 


Tी को पत्र निभा सी होगी या मोगति द्वारा गा प्रतिनियुक्मि/स्थाना 
नरण द्वारा नया बिभिन्न पतियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशतसा । 


पोम्नति प्रतिनियुक्ति स्यानान्तरण माग भर्ती क, दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
में प्रोन्नलि/ प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 
- - - 


12 

- - 


- -- - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- - 


- - - 


स्थानान्तरण, जिसके मा हो गकने पर मच गर्मी द्वारा । 
( प्रतिनियुपिन की अधि. जिन अन्तर्गत उमी गगठन विभाग में इस 
निपिन से ठीक पहन धारित कियो अन्य कारर बाध पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि ई. गाधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


स्थानानरण : - -उस विभाग के मुख्यालय और क्षेत्र कार्यालयों में कार्य 
कर रहे ऐसे नियमित निम्न श्रेणी के लिपिक जिनके पाम संभ 7 
मीधे भर्ती किए गए अपियों के लिए अधिकाधिक गैक्षिक प्रोर अन्य 
अहंसाएं हैं । 


. . . . 


.. 


. 


. 


- .. . - - - - - - 


- 


- .. - 


- 


- . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंग्यना 


भर्ती करने के लिए किस परिस्मिनियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
पगमण किया जाएगा । 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - - - . - . . - 


.. . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- - - - - - -- - 


. - - - . 


. -- 


- . - 


. .-- 


- 


- - - -- - . . . - 


- 


लाग नहीं होगा 


ममह "ग " विभाग य प्रोन्नति ममिनि गो निम्नलिखित म गिनकर यनंग . ..... 
( 1 ) प्रादेशिक निदंगक , कम्पन , यिधि कोई 
( 2 ) पायक ग समापक , ग्रेट । 
( 3 ) कम्पनी जिन्ट्रार, 1 
( 4 ) प्रादेशिक निदमक के कार्यालय में तैनात स न ए के ग्रेट । 

का या उसमे ऊपर का रेक का अधिकार जो अधिमानतः अन 

यूनिन जनजाति का । 
( 5 ) विभाग के मुख्यालय में मयुमन मचिय ( प्रणा . ) का एक प्रतिनिधि 
( 1 ) किमी अन्य विभाग का एक समूह क अधिकारी । 
टिपण : -- पृष्टि से मंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

माघ लागा भवा पायोग फै अनुमादनार्थ भंगी जागी किन् 
गदि उन आयोग उना अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी मवस्प की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . 4- 420 15/ 14/ 73--प्रशा .- 2 ] 

जो . वेंकटग्मानी, प्रबर मधिव , 


( b ) who . having a spouse living , has enteict into or 

contracted a marriage with any person ; 


G . S . R . 940. -- - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President liers 
by makes the following rules regulaiing Hic method of re 
cruitnient to tho post of Flindi Ty ) it in the office of the 
Regional Director Department i Company Altairs . 
nainely : - - 


shall he eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the presonal law 
applicable to such person and the other party to the inarri 
age and that there are other grounds for so doing . cxempt 
Hiny person from the operation of this rule . 


cation,its classified as specification 


1. Short title and commenceinunt , - - ( 11 These rules 

may be called the Department of Company Affairs 
Subordinate officer ( Hindi Tyru Recruitment 
Rules, 1986 
2 . They shall come into force on the date of their 

publicaiion in the Official Grizette . 
2. Number of post, Classification and Scule of Pay : 

The number of the sail rust, its classificntion and the 
rules of pay attached thereto , shall he as specified 
in columns 2 and it of the Schedule annexc ? 10 

these files, 
3 . Method of Recruitment, age limit other qualifica 

lions : - - The method of recruitment, age limit ind 
other ritters relating cu 11 sail reist shall be as 

specified in columns 5 to 14 of 1m viid Schedule . 
4 . Disqualification :- - No rerson ,- - 
( all who has entered into or contruct is marriage 

with a perein having it spoune lisins ; or 


5 . Powers to relar : - - Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do . 
it inay , by order, for reasons to be recorded in 
writing . relax any of the provisions of these rules 
with respcct of any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 

tion , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for th : Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , ex - Servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordanc. with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 


HM 11 98 J( I) 
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SCHEDUI E 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Recruitinent rules of the post of Hindi Typist in the field Offices o the Dopartment of Company Affairs 
Nameof the post No . of posts Clasification Scale of Pa ; Wheher Selection. Whether benefit of 

31 or 1100 -selection led years of service 
DE 

admissible under rule 
30 of the CCS ( Pen 
Sjon ) Rules , 1972 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Ilindi Typis 


Noi applicable 


NO 


General Central 
* Subject to variation Service . Group 
clcpendent on work - C , Non -Gazet1cd 
loud . 

Ministerial 


R . 2001 -29 1-EF - 
(1- 320 -8 - 366 -) B - 8 
700 - 10 -600 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Age limit for dircol recruits 

Educa :ional and oilier qualification whether ago and inluca Period of pro 
le juired for direct recruits 

lional qualitications pro $ - balion if any 
cribed for direct recruit 
ments will apply in the 

in the case oi pruiroles 
" . - - 

- -- -- * *-- 

10 
18 10 25 years Essential : 

No appicable 

2 years 
(Upper age limit relaxable for Government (1) Matriculation or ili cuivaient . 
Servanıs up ! O ,35 years in accordance with (11) Minimuin speed of 10 words rer 
the instruccions or orders issued by the minuto in { [indi Typewr1106 
CentralGovernment ). 

Desirable : 
Note 1 : - - The crucial date for determining Minimum speed of 30 words per minutes 

the age limit shallbe the closing date for English Typewriting . 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andainan 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : - - In respect of ports, the appoint 
ment to which is made though the 
employment exchanges orucial date for 
derermining the age limit will lie thic la :: t 
dute upto which the employment exchanges 
Arc asked to subnit the nanics , 
- - - - - - - - - . - - - . . - - - - - - - - - - - - . . 

- - - - . 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitmcat whether In case of recruitments by pronio - fta DPC CXISTS iltinis 

Urcumstances al which 
lny promotion or by deputa - tion/ deputationiransfer , grades composition 

UPSC is 10 he consultcu 
tion transfer and percentage from which promotion deputa 

king recruitinen 
of vacniacics to be filled by tion /transfer to bemade 
Various methods. 

- - -- . - - - - - - - - - - 
un 
12 

17 
- - - - - - - - - - - - - - 
Transſer failing which by diroct Transfer : 

Group C Departmental Promotio NotAlicathlo . 
rccruitmcot . 

Regular LDC working in the Committee conyi ting 01 - 

Floral quarters and içld offices of (1) Regional Director Coinpaay 
this Departient possessing Law Bour .m .( liniju 
educational and other qualifica - ( 2 ) Official Liquilator (Trade I- - 
tions laid down in column 7 for - Memilier 
direct recruitnien . 

( 3 ) Registrar of Companies , Gracle I 

- Meiler 
( 1 ) An officer of or above the rank vt 

Gradc ll orlicer of CCLS posto in 
the office of Regional Director 
preferably a SC /ST oficer 

Member 
15 ) A representi live us out Scercury 

( Aunnifronte Heraurier 

of the ) ) ] ] ( 11 - 01 - Meub ? 1 
(UL Group 1* wner of 111011er 

Depart1101 - - liber 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


(No A - + 2015 / 14 / 73 - Admin . - 11 ] 
G . VENKATARAMANI, Under S 
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3. In Apendix G of the waid Icgulations, in the list of 
" Well known Steel Makers" after Serial No. 72 and the 
entry relating therсto the following shall be inserted , 
namely : 


(Departmont of Industrial Development ) 

CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi, the 9th Octob, r , 1986 
G . S .R . 941,- - lbe Lollowing dcatı ol Cellet202 regulations 
further to amend the Indian Boilci Regulations 1950 , whicha 
the Central Boilers Board proposes 10 kc in exercise ut 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilois 
Act, 1923 ( 5 of 1923), is fereby published , it required by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of tiid said Act, Jor the jofor 
mation of all persons likely to bo allecled thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken to consi 
deration at the end of 45 days from the duto the Gazette 
containing the publication of this gotification is made avail 
able to the public , 


" 73 . Benteller werke AG , 

Puderwerke Gebr bentoler, 
Postfach , 
D -4790 . Paderboin , 

West Germany. 
74 . Ms. Slalılwerkc Peine Salzgitter AG , 

11 + S ). 
P . O . Bux 411180 , D -3320 ., 
Salzgitter 41, 
West Germany." . 


2 . Any objections or suggestions wbich may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so ypecified will be considered by the Central Boilers 
Board. Such objcctions or suggestions should be addressed 
to tho Secretary , Central Boilory Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Developineni ) , Udyog Bhuvan , 
New Delhi. 


4 . In Appendix K of the said regulations. In the list 
" Well known Foundries" , the following shall be inserted , 
natrely : 
“ 45 Ms. Lloyds ( Bluton ) L ! d . 

Wellington Road , 
Burton - on -Trent, 
Staffordsbire , 
England. 


DRAFT RE 1 AZN 
1. These rogulativas may be cailed the Indian Boiler 
( .. .. .. . . . . . . . . . . Atnendment) Regulations, 1986 . 

2 . lo the Indian Boilor Regulations 1950 , in Appendix 
G in the list of Wol known Steel Makers , aflei Sentul 
No. 72 and the entry rclating thereto , the foil with shall 
be inserted , namely : - - 
" 73 . M8, l- orges- de -Chabecų S . A ., 

B - 1301, Tubize , Belgium . 
74. Tubos Reunidos , S ,, 

Maximo Aquirre 13 Bis . 7a placat , 
Apartado 108 , 

48011 Bilbao , Spain . 
75. Ms. Forjas Y Aceros De Reinusa S , 

Paseo De Alenjandra Calonje I, 
Apartado De Correo 3 , 
Rciousa , SPAIN " . 

[F . No. 013 ) :8.5 .fullus 


46 . Mis, Uttar Pradesit Stoel Limited , 

Village Nara , 
Poyt Maqsiirpur , 
District Muzaffar Nagar, 

P . B . No. 2 , 251003 - U .P . 
47. Ms. Metalloys Industries, 

124 Nagilevi Strect, 
Bombay -400003 . 


48 . Ms. Kunisha Steels , 

Anand - Sojitra Road , 
Vallabh Vidyanagar 388120 , 
Gujurat." 

[F . No. 6 (12 )|86 -Bollore] 
S , C . DEY , Sccy , Central Boilers Board 


(37TATI FTO FANTT ) 

Is format, 21 TFITT, 1986 
TRIT WENT TO TATT ( frie ) jentera fitura , 1986 


G . S . R . 942 . - The following draft of certain regulativas 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Contral Boil erg Board proposes to oaie in exercise of 
ibo powers copforred by section 28 of the lodian Bojler s 
Act 1923 ( 5 of 1923 ) , is lcieby published , as icqunod by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Ast, for the infor 
mation of all persons likely to be atfected thereby and 
notico is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration at hic end of 45 days from the date the 
Gazottc containing the publication of this notification 19 
made available to the public . 


ITTOTO fato 943 : - meitete TATT , 40ft gfu 
fat TH , 1956 ( 1956 AT 1 ) FT ETT 227 47 3TUTTT 
( 1 ) 31 T 6 .12 T 39017 ( 1 ) mat ( ) 
के साथ पठिल धारा 23 3ख की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , लागत लेखापरीक्षा ( रिपोर्ट ) 
नियम . 1968 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
FATA FATT , 47 :- - 


2 . Any objections or suggestions which may have reccivc :] 
from any persons with respect to the auld lary within the 
period so specifi d will be considered by the Ceniral Eoilers 
Board . Such objections or suggestion should be acidicused 
to the Secretary, Constal Boilers Board . Ministry of Industry 

(Department of Industrial Development ) , Udyog Bliavan , 
New Delhi, 


I. # 1477 TTH BT 414 - - ( 1 ) a fugt # 1 
TA SITTA TanTTET ( frete ) UTEST F9A , 1986 


DRAFT REGUATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( .. ... . . . . . . . . .. . . . . Amendment ) Regulations , 1986 , 

2 . In the Indian Boiſer Regulations, 1930 ( hereinaftes l c 
ferred to as the said Regulations ) , in Appendix C in ito 
List of Inspecling Authorities, for S . No. 43 and the entry 
relating thereto , the following shall Le substituted , namely i 
" 43, S .G .S . Far East Ltd ., 

Kobe 
JAPAN ." 


( 2 ) Í TETT Å TENKT FLATCE BY TE EITI 
2. Tra qanuitet ( frute ) faun , 1968 W ,-- 

( 1 ) for 3 farathiTheti TIF 15T TUOTT, 
981 : 
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भाग II - ( i ) 

मारण कागदपत्र : नवम्बर 1 , 1985 मानिध. 10, 1906 
- - - - -- - - ..- -- - - --- --- - - - - - - - - - - - - .... - - - - . - - ... - -- - - - . .. - : . ...: - - - - - - - . . .. - - - -- - - -- .. - ; 1.- - - - - - - - - . -- -- - - - - - - - -- --- - - --- - - - 
___ "वह , कंपनी विधि बोर्ड द्वारा, उसके द्वारा प्रस्तुत को 

( ii ) उपग ( 1 ) , ( 2 ) और ( 3 ) के स्थान पर 
, गई लागत लद्धापरीक्षा रिपोर्ट के संबंध में मांग गए किमी निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात : - -- 
स्पष्टीकरण का उत्तर भी ऐसी अवधि के भोर दगा जो 

“ ( 1 ) नियाजिन पजी : 
लागन लेखापरीक्षक को संबोधित पाटीकरण मांगने वाली 

नियोजित पजो -.--शद्र बही मल्य (जिमके अन्तर्गत 
संसूचना में विनिर्दिष्ट की . जाण । " ; 

कारवार वाह्य विनिधान , प्रगति में पूजी मंकम , प्रकीर्ण व्यय 
( 2 ) अनन् नी में , लागन वापरीना रिपोर्ट के उपाबध आर हानियां नहीं है ) पर स्थिर ग्राम्लियों और -- - 
म , - -- 

( क ) समान कंपनी के लिए ; 
( क ) पैग 1 में , ( i) • उपपैग ( 1 ) के स्थान पर 

( ) निर्देशाधीन उत्पाद के लिए , चालू दायित्वों से 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 

हिन चाल पास्नियों के रूप में परिभाषित । । 
__ " ( 4) लागत लखापरीक्षक की नियुक्ति का अनुमोदन 

टिप्पण : - - माज या ऋग वाल दायित्वों में मम्मि 
करने वाले सरकारी पत्र का निर्देश संख्याक और लारीन । " निन नहीं किए जाएंगे । 
(ii ) उपपैरा ( 10 ) का लाप किया जाएगा और उप 

( 2 ) शुद्ध मुल्य , अर्थात् गेयर पजी , धन प्रारक्षितिया 
उपपैग ( 11 ) और ( 12 ) को क्रमश . उपपरा ( 10 ) 

और अधिगंग ग मचित हानिया और अमन ग्रास्नियां । 
और ( 11 ) के रूप में पूनः संन्याकिन किया जाएगा ; 

यदि वर्ष के दौरान शुद्ध मल्य के प्रगमन में कोई परिवर्तन 

हा , तो उसके कारणों महिन विशेष उल्लेज किया जाए । 
( iii ) इस प्रकार पुनः गंगयांकित उपपैग ( 11 ) के 
पश्चात् निम्नलिखित नया पंगं जाडा जाएगा , अर्थात् : - - 

( 3 ) प्रवक्षपण ओर चिरों सहित उधाग पर व्याज 

को छोड़कर सभी अन्य व्ययों का उपबंध करने के पश्चात 
“ ( 12 ) क्या कपनी एकाधिकार तथा अवरोधक व्या 

निन्तु : -- -- 
पारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 5.1 ) के 

( क ) ममम्ल कंपनी की ; 
अधीन रजिस्ट्रीकृत है या उसके रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन 
किया गया है , और या वह विदेशो मद्रा विनियमन अधि 

( ब ) निर्देशाधीन उत्पाद बी , 
नियम , 1973 ( 1973 का 46 ) द्वारा शामिन हैं । " 

आय पर करो का उपबंध करने के पूर्व लाभ । ; 
( ग्न ) पैग 2 के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, 

( iii ) उपग ( 1 ) म , मद ( i ) का नाम किया 
अर्थात् : - - 

जाएगा और मद ( ii ) का उपपैग ( 4 ) के रूप में पुन : 

संख्यांकित किया जाएगा । 
2. लागत लग्ना पद्धति । 

( iv ) उपर्ष ग ( 5 ) में,----- 
कपनी में विद्यमान लागत लेखा पति का संक्षेप में 

( अ ) मद ( क ) के पान पर निम्नलिखित रखा 
वर्णन करें और निर्देशाधीन उसाद का विनिर्माण करने वाली जागा, अर्थान :---- 
कंपनियों के वर्ग को लाग लागत लेखा ( अभिलन ) नियमी 

( क ) 

निनो 
की अपेक्षाओं और उत्पाद के उत्पादन की लागत का ठीर 

पति 

पET में अभि 
ठीक अवधारित करने के लिए उसकी यथायोग्यता या अन्यथा 

व्यक्त ऊपर ( 3 ) ( 3 ) ( 1 ) आर 313) ( स ) के 

गान गार निकाला गया लाभ : 
को भी ध्यान में रखते हुए उसके संबंध में समीक्षा करे । 
पद्धति के वर्णन में , अभ्य बाता के साथ, सामग्री , श्रम , 

( i ) श्रमणः ( 1 ) ( क ) आर ( 1 ) ( 4 ) के 
अपक्षयण , उपरिव्यय और उनके आबंटन /प्रभाजन तथा 

अनसार नियोजि । जो । 
उत्पादों के प्रवगोषण, उपोत्पादों के उपचार, सयुक्त उत्पाद 

( ii ) पण: गभर । कानो आर निर्देशाधीन उत्ताद के 
स्मा आदि का लेखा रखने के लिए प्रक्रिया मम्मिलित होगी । 

लिए शद विकर । " 
पद्धति में ( पहन रिपोटों में बनाई गई ) फिल न सुधारी गई 
लगातार कमियों को विनिर्दिष्ट कर । " 

( आ ) मद ( ख ) म ,- - 


( ग ) पैरा 3 में, - - 


( क ) खंड ( ii ) म , " दायित्वों " शटर के पश्चात 
" (जिसके अन्तर्गन चालू दायित्व नहीं है ) । " काप्टक और 
शब्द अत्त :स्थापित किए जाएंगे ; 


( i ) काष्ठकों में प्रारंभिक भाग के ग्थान पर निम्न 
लिग्नित रखा जाएगा , अर्थात : -- 

( मुसंगत अवधि के लिए कंपनी के वित्तीय लखाओं के 
साथ सम्यक रूप में मिलान की गई नीचे ( 1 ) ( क ) , 
( 2 ) और ( 3 ) ( क ) के सर में सम्मिलित रकमों की 
विशिष्टियां उपदर्शित करें ) । 


( 1 ) गंड (iii ) व रयान पर निम्नलिखिन रखा 
जाएगा, अर्थात् - - 


" ( iii ) 17 ( 1 ) ( क ) के अनुसार पियाजिल पूजा 
का प्रतिगतता के रण म भाभिय्यवत शुद्ध मन्य : गार 


- - - - - - - --- - - - -- -- -- - - -- ---- - - - - 
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( ग ) उपपैरा ( ग ) के स्थान पर निम्नलिमित रखा 

( ड ) पैरा 6 और 7 में निम्नलिखित रखा जाएगा , 
जाएगा, अर्थात् : - - 

अति : 
“ ( ग ) ( i ) ऊपर 3( 1 ) ( ख ) के अनुमार नियोजित 

" 6. कच्ची सामग्री 
पजी की प्रतिशतता के स्टप में निर्देशाधीन उत्पाद 

( 1 ) मात्रा और मल्य दोनों के रूप में खपत की 
के विक्रय की लागत । 

गई मुख्य कच्ची सामग्रियों की लागत दशित करें । जहां 
( ii ) निर्देगाधान उत्पाद के लिए कार्यकरण पूजी 

कच्ची सामग्रियों के परिवहन , आदि की लागत महत्वपूर्ण 
( अर्थात , चाल प्रास्तियों ऋण . चाल दायित्वों ) 

है वहां उसे पृथक रूप से विनिर्दिष्ट करें । प्रायात की गई 
की प्रतिशतना के एप में निर्देशाधीन उत्पाद का 

मुख्य कच्ची मामग्रियों के मामले में पोतपर्यत नि . शुल्क मूल्य 
अवक्षयण छोड़कर विक्रय की लागत । " 

पोत भाड़ा, बीमा सोमा -शुल्क और अन्तर्वेशोय भाड़ा 

प्रभार उपदर्शित करें । यदि देशो और आयातित दोनों 
( iii ) इस परा के अंत में एक टिप्पण जोड़ा जाएगा , 

सामग्रियों की खपत की जाती है तो प्रत्येक मद के लिए 
अर्थात : - - 

उसकी मिलीजुली प्रतिशता उपशित करें । 
“टिप्पण . -- - द्ध स्थिर आस्तियों , कार्यकरण पनी ओर 

( 2 ) ( क ) उत्पादन के प्रति यूनिट मुख्य कच्ची साम 
शद्ध मूल्य की रकम वही उपदशित की 

ग्रियों को खपत को मात्रा - 
जागी जो वर्ष के अंतिम दिन को थी । " 

( ख ) मात्रा के रूप में उत्पादन के प्रति यूनिट मानक 
( घ ) पैरा 4 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अपेक्षा अनुमानमूलक मान ; 
अर्थात : 

( ग ) मानक खपत/अनुमानमूलक अपेक्षा की तुलना में 

उत्पादन के पूति यूनिट मुख्य कच्ची सामग्रियों 
4. उत्पादन 

को खपत की मात्रा में अन्तर यदि कोई हो के 
( निर्देणाधीन उत्पाद के प्रत्येक प्रकार और प्रत्येक 

लिए और पूर्ववर्ती दो वर्षों की खपत के लिए 
कारखाने के लिए निम्नलिखित जानकारी दी जाएगी ) । 

भी स्पष्टीकरण ; 
( 1 ) अनुज्ञप्न क्षमता ( अनशप्ति संख्यांक प्रादि का 

( घ ) कच्ची मामग्रियों और ऐसे परिताधित तथ , अर्ध 
निर्देश दें ) । 

परिसाधित संषटकों जिन्हें एक वर्ष और उसमें 

अधिक तक हटाया नहीं गया है , का मूल्य उप 
( 2 ) संस्थापित क्षमता । 

दणित करें और वर्ष के अंत में स्टाक के मुख्य 
( 3 ) वास्तविक उत्पादन । 

के प्रति उनका अनुपात उपशित करें । 
( 4 ) सस्थापित क्षमता के संबंध में उत्पादन की 

7. शक्ति और ईधन 
प्रतिशतता । 

उत्पादन में प्रय क्त शक्ति और ईधन के प्रत्येक मरूप 
शिमा -- - ( 1 ) नहां - जहां अावश्यक हो , उत्पादन और 

प्रकार, उदाहरणार्थ कोयला, मिट्टी तेल , बिजली और अन्य उप- . 
संस्थापित क्षमता के उद्देश्यपूर्ण मिलान 

योगिताओं को अलग अलग मात्र प्रतियूनिट दर और कुल लागत । 
करने के लिए उन्हें उपयक्त यूनिटों , 

उत्पादन के प्रति यूनिट वास्तविक भौतिक खपत को मानक या 
उदाहरणार्थ मानक घंटों या उपस्कर 

अनुमानमूलफ मान, यदि कोई हो , से और पूधवर्ती दो वर्षों 
( मंयंन्न ) पात्र अभिवारिता घंटों , दलन 

को खपत से मिलान करें । विशेष लक्षणों, यदि कोई हों को 
घंटा , तकरघा पारियों प्रादि में भी 

भी उपाशित करें । यदि शक्ति का उत्पादन कंपनी द्वारा 
अभिव्यक्त किया जाना चाहिए । यदि 

किया जाता है तो क्रय को गई शापित से उत्पादत शक्ति 
निर्देशाधीन उत्पाद के उत्पादन में 

नको प्रति यूनिट लागत का तीन वर्ष का मिलान उपणित 
स्थापित क्षमता के ममापते में कोई 

फरे : 
कमी हो तो कमी के कारणों के बार . 
में , उस सीमा का जिस तक ५ श्रम 

( च ) रा 9 में उपपरा ( 2 ) और ( 3 ) के स्थान 
कालिक और दीर्घकालिक दोनों प्रकार से पर निम्नलिखित रखा जाएगा अति : 
नियन्त्रणीय है , स्पष्ट रूप गे देते हुए , 

____ " ( 2 ) मामान और ऐसी मदो जिन्हें 24 मास से 
मंक्षिप्त टिप्पणी दी जानी चाहिए । 

अधिक तक हटाया नहीं गया है , के रूप में अतिरिक्त पुर्जा 
( 2 ) यह किया जाना था कि को मंतिम मुची की रकम और अनपात भी उपशित करें 
मम्मापित क्षमता एकल पारी के माधार 

( छ ) । 10 में उपचाग । । ) के स्थान पर निम्न 
पर है या वहुपारी के आधार पर " , लिखित रखा जाएगा अर्थात - 
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मंपनी द्वारा अपनायो गयी अपक्षयण की पति नदी .. 
हरणार्थ तरल पद्धति (स्टेट लाइन ) या हासमान अतिशेष 
पादि, का विवरण दें । इसका भी विवरण दें कि कंपनी 
द्वारा उपबंधित अवक्षयण , कंपनी अधिनियम , 1956 को धाग 
208 को उपधारा ( 2 ) के उपबंधों के अनुमार निकाली 
गई अवक्षपण- रकम से अधिक है या कम है । एनो पास्तियों 
या प्रास्तियों के समूह की दशा में जिन पर अवक्षयण सुसंगत 
वर्ष में 100 प्रतिशत की दर से लिखा गया है और ऐसी 
प्रास्तियों से फायदा मुसंगत वर्ष के परे किसी अवधि में 
प्राप्त होने की संभावना है प्रत्यक्षण सिद्धांत रूप से प्रास्तियों 
के उपयोगिता काल तक विस्तारित होना चाहिए । आस्तियों 
के उपयोगिता काल के आधार पर प्रभार्य अवक्षयण. के मुका 
बले में सुसंगत वर्ष में 100 प्रतिशत की दर मे अतिरिक्त 
अपक्षयण प्रभारित करने का प्रभाव प्रयोग में और विनिमित 
उत्पाद के लिए उपणित किया जाएगा । " 


( ii) अतिथि गृह. त्यय । 
( iii ) विज्ञापन व्यय । 
(iv ) कर्मचारिन्द को अनुग्रहपूर्वक संधाय । 
( v ) दान और बंगात । 
( vi ) मुद्रा में हानि । 
( vii ) अन्य ( विनिर्दिष्ट किया जाए. ) 

उपरोषन मद ( क ) ( ख ) और ( ग ) की 
बाबत निर्देशाधान उत्पादों से संबंधित 
रफान ब्यौरेवार दें और यह विवरण दें 
कि क्या उपरोक्त ( घ ) और ( ढ ) की 
वाबत कोई रकम उत्पादों से संबंधित मद 
( क ) ( ख ) भौर ( ग ) की कुल रकम में 
मम्मिनिन को गई है और किम मोमा सपा 
मम्मिलित है । 


( ii ) उपपैरा ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 

( ज ) पैग 11 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए । 
अर्थात - 

" 11. उपरिव्यय 

( 1 ) समस्त कंपनी कारखाने के लिए निम्नलिखित 
उपरिटययों की कुल रकम अलग अलग दें 

( क ) कारखाना उपरिव्यय । 
( ख ) प्रशासनिक उपरिव्यय 
( ग ) विक्रय और वितरण अरिथ्यय । 
( अ ) फर्मचारियों को वार्षिक बोनन ( बोनस संधाय 

अधिनियम के प्रधान न्यूनत - बोनस की रफम पृथक 

रूप में दी जाए । 
( 3 ) डिबेन्चर सहित उध, रो का ब्याज । 
( च ) दूबा ऋण । 
( छ ) सभी प्रकार के दान । 
( ज ) कर्मकारों के प्रतिकर बीमा मद्धे प्रीमियम को 

छोड़कर कर्मचारियों को छंटनी या अ. य प्रतिकर । 
( अ ) कामबन्दी मजदूरी । 
( अ) सामान्य व्यापारिक विज्ञापनों में भिन्न विणेष 

प्रदर्शनियों , आदि पर व्यय । 
( ट ) प्रबंधकार वर्ग को लाभ पर आधाग्मि कमोशन । 
( ठ ) किसी अन्य सप का व्यय जिसका प्रापतन न नो 

मामान्य है न प्रावी प्रकृति का । 


टिप्पण : - पूर्वसन दो वर्षों के मुकाबले में विशिम: निर्दे 

शाधीन उत्पाद के लिए , उपरिग्ययों को मदो , 
अर्थात ( क ) , ( ख ) और ( ग ) के लिए उपगत 
व्यय में महत्वपूर्ण अन्तरों के लिए कारण 

उपर्णित करें । 
( झ ) परा 13 में उपपैरा ( 2 ) के पश्चात निम्नलिग्नित 
जोड़ा जाएगा अर्थात : -- 

" ( 3 ) ऐसा कोई पैकिंग प्रभार जो ग्राहकों को प्रभारित 
कीमत में सम्मिलित नहीं है लागत के प्रापतन और ग्राहक 
से प्राप्त रकम सहित उपशिन किया जाए । 

( 4 ) परिवान का वास्तविक प्रापतन और विक्रय की 
गई मात्रा के लिए उपगत भाड़ा प्रभार तथा सोधे ग्राहक से 
और/ या भाड़े मूल से प्राप्त भाडा अलग-अलग उपवर्णित किया 
जाए । 

( 5 ) जहां सरकारी नीति के अनुसार जैसा कि चीनी , 
सीमेंट आदि के मामले में है , 

विभिन्न कीमतों पर उत्पा , का विक्रय किया जाता है 
वही विभिन्न कीमतों पर विक्रय वसुली को मात्रा और मल्य 
के साथ अलग अलग दिखाया जाएगा । " 

( ज ) पंग 14 में , " उत्पादन की लागत " पदों के स्थान 
पर " उत्पादन को यूनिट लागत " शब्द रखे जाएंगे ; 

(ट ) पैरा 16 (i ) उपपैग (i ) म, - 
( मा ) खंड ( घ ) में " यदि कोई हो शब्दों के पश्चात 

"किन्हीं विशिष्ट लक्षणों, असम्यक फायदों, प्रादि 
को स्पष्टतया अभिव्यक्त करते हुए " शब्द अन्तः 

स्थापित किए जाएंगे । 
( ग ) उपपैरा ( उ ) में , मद (ii ) में , निम्नलिखित 

अंग जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
" तथा उसकी यथायोग्यता या अन्यथा ; 


( 1 ) पूर्व प्रधि प्रभार । 


( द ) अन्य व्यय या उके प्रभाग । जो प्राय - कार अधि 

नियम के अधीन अनुज्ञेय नहीं हैं जैसे : 
( i ) कार्यपालकों को परिलब्धियां । 
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( ii ) भारत के राजपन भाग 2 नं 3 ( 1 ) 

गार . ) मरवरी , 1971 के पष्ठ 577 पर 
प्रकाषित मरकारी अधिसूचना सं . सा का 

नि० 240 तारीख 2 फरवरी, 1971 । 
( iii ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( i ) , 

तारीख 14 अगस्त , 1982 के पृष्ठ 1931 
पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . 
का . नि . 681 , तारीरन 3 अगस्त , 1982 । 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 21st October, 1986 
THE COST AUDIT (REPORT) AMENDMENT RULES, 


___ 1286 


(ii ) पेरा ( ii ) के स्थान परमिलता 
जाएगा, अर्थात : -- 

( ii ) कंपनी अधिनियम , 1956 को भार 309 की 
उपधारा ( 1 ) के बंड ( घ ) के अधीन गार की गई मुसंगत 
अधिसूचना की अनसुनी 2 में यथाविहित मध्यक और संपूरित 
उत्पादों की बाबत सम्यक रूप से संपूरित और लेखापरीक्षित 
सब लागत और अन्य विवरणों को प्रतियां रिपोर्ट के साथ 
संलग्न की जाएंगी । 

किन्त , कंपनी विधि बोई, अपने विवेक पर , इस पैरा में 
निदिष्ट मारी मदों या उसके किमी भाग की बाबत , स्थायी 
रूप में या अस्थायो कप से , विस्तृत लागत विवरण प्रस्तुत 
करने से रोकने या उनमें उपांतरण करने का आदेश दे सकेगा 

( iii ) उप -पैरा ( iv ) में , " 3 ( 3 ) " अंकों और कोष्ठको 
के स्थान पर " 3( 3 ) ( क ) " अयः कोटक और अन र 
जाएंगे ; 

(iv ) टिपण में --- 

( क ) पैग (i) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : 
( 1 ) लेखापरीक्षा वाले वर्ष और पैरा 3, 4, 6, 7 8 , 

9, 11 ,12 और 13 को वावत दो पूर्ववर्ती वर्षों 

के आंक से दिए जाएंगे ; 
( ख ) पैरा ( 4 ). में , " लागत लेखापरीक्षक द्वारा ", शब्दो 

के पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात : 

" उसके प्रत्येक पाठ पर प्राधाक्षर करके " 
( ग ) पैरा ( 4 ) के पश्चात निम्नलिखित पैरा जोड़ा 

जाएगा , अर्थात : 
"( 5 ) रिपोर्ट मुव्यवस्थित रूप से मिलाई को हुई और 
फाइल से प्राबद्ध होनी चाहिए तथा रमीदा रजिस्ट्री डाक द्वारा 
भेजी जानी चाहिए या संदेशवाहक की मार्फत वैयक्तिक स्प 
से अन्यथा परिदत्त को जाना चाहिए और उमकी अभिस्वीकृति 
या प्राप्त की जानी चाहिए । 


G . S . R . 943. In exerce of the powers conferred by 
Nub -section ( 4 ) of section 233B Tead with sub -section ( 1 ) 
of section 227 and clalise ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 
642 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central 
Government hereby naken the following rules further to 
Himcnd the Cost Audit ( Report ) Rules, 1968 . nannely : 
1 . Short title and coinmencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Cost Audit (Report ) Amendment 
Rules , 1986. 


12 ) They shall come into furca op the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Cost Audit ( Repurt) Rules , 1968. - - 
( 1) In ruile 3, the following shall be added at the end , 

namely : - - 


" He shall also reply to y Ciwilication suright by 

the Company Law Baid on the Cost Audit 
Report submitted by him , within such period as 
may be specified in the compiunicution addressed 

to the cost auditor calling for clarification ." ; 
( 2 ) in the Schedule , in the Annexure to the Cost 

Audit Report. .... 
( a ) in paragraph 1 . - ( i ) for Sub -paragraph ( 4 ) , the 

following shull he sulistituic namely : -. . 


**( 4 ) Reference number and date of tlie Government 

letter approving the pointnient of the cost 
auditor , ; 


( ii ) sub - paragraph ( 101 shall lie omitted and sub 
patagraphs ( 11 ) and ( 12 ) shall renunberecl 215 suh . 
paragraphs ( 10 ) and ( 11 ) respectively ; 


[ फा . म , 52/ 225 / 79-- मी . ए . वी . 1 

सो . आर . मन्दर राजन , संयुक्त सचिव 
टिपग - मल नियम भारत के गजपत्र. भाग 2, खंड 3 ( i ) 

तारीख 12 अक्तूबर , 1968 के पृष्ठ 2468 पर 

औद्योगिक विकाम और कंपनी कार्य मंत्रालय , 
मकारी अधिसूचना म . सा . का . लि . 1814, 
तारीख 26 सितम्बर , 1968 के द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा 
मंशोधन किया गया - -- 


( iii ) attel Sub- palagraph ( 11 ) . 50 Tenumbered the 

following new paragraph sh ill be added , namely : - 
" (12 ) whether the company is registrictl or has an 

plied for registration urder the Monopolios od 
Restrictive Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 
1969 ), and /or governed by the Foreign Exchange 
Regulations Act. 1973 ( 45 of 1973 ) . " ; 


( i ) भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 381 ) 

नारीख 27 सितम्बर 1969 के पष्ठ 3051 
पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं सा . 
का . नि . 2297, नारी 9 मई, 1969 । 


( b ) for paragraph 2, the following shatr be substituted. 

namely : - - 

" 2 Cost Accounting System 
Biiclly describe the Cost Accounting Systein existing in 
The company and comment on the same, kecpine in view 
the requironients of the Cost lccounting (Records) Rules 
applicable to the class of companies manufacturing the 
prorluct under reference and 1190 its adequacy or otherwise 
1o determine correctly the cost of production of the pro 
duct. The description of the systenm shali cover , inter- alla , 
the procedure for accounting of materials . Tabour , deprecia 


- -- - 


. . - 


= 


= - . 
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tion , overheads 

- - 
and thoit allocation apportiontent and 
absorption to products , treatment of ty- products , joint pro 

( d ) for paragraph 4 , the following shall be substituted , 
ducts , scran etc . Specify persistent deficiencies in the system 

namoly : 
( pointed out in earlier reports ) but not rectified ." ; 

" 4 , Production , 

( The following information is to be given for cach type 
(0 ) In paragraph 3 , 

of product under reference and for cach factory ) . 
( i) for the opening portion within the brackets , the 
following shall be substituled , namely : - . 

11 ) Licensed capacity (give refereace to License qumber 
" (Indicate the particulata of the an .ounts included 

etc . ) . 
in terms of ( 1 ) ( i ), ( 2 ) and ( 3 ) ( a ) below 
July reconciled will the financial accounts of 

12 ) Installed capacity . 
the company for the relevarit period ) . " ; 

( 3 ) Actual production , 
( ii ) for Suh -paragraphs ( 1 ) , ( 2 ) and ( 3 ) , the follow 
ing shall be substituted , namely : - - 

( 4 ) Percentage of production in relation to installed 

Curavity . 
( 1 ) Capital cmployed : 
Capitul employed defined as fired assets at het bouk values NOTE . - - ( 1 ) In order to have a meaningfuf comparison of 
( excluding investments outside the business , capital works 
in progress, miscellaneous expenditurc aod losses ) und cur 

production and installod capacity wherevor Docos 
rent assets minus current liabilities : -- 

xaty, these should also be expressed in appropriate 

wits c .g . standard hours or cquipment plant vosgel 
( ) for the company as it whole ; 

Occupancy hourg, crushing hours , spindle |loom shifts 

etc . If there is any shortfall in production of the 
(b ) for the product under reference. 

product under reference as compared to installed 

capacity , brief coinneals sbould be furnished as to 
NOTE . oterest bearing loans shall not be included in 

11. - reasons for the shortlall hringing out clearly the 
current liabilities. 

extent to which they aring controllable both in short 
( 2 ) Net Worth it . share capital dius reserves and sur 

term as well as long term . 
plus less accumulated losses and intangible assets . If there 
is any change in the composition of the net worth during 

( 2 ) It shoull be clarified whether the installed capacity 
the year, special mention may be made along with the 

in on sinule shift or multiple shift basis” ; 
reasons therefor . 

( e ) in paragraph 6 and 7, the following shall be gub 

stituted , namely : 
(3 ) Profit after providing for depreciation and all other 
expenses cxcept inlerest on borrowings including debentures 

“ 6 . Raw Materials : 
but hefore providing for taxes on ini" . Tie : 

( 1 ) Show the cost of major raw materials consumed 
(a ) for the company 39 a whole ; 

both in terms of quantity and value. Whero the 

cost of transport, etc. of raw materials is signifi 
( ly) for the product under reference" ; 

cant, specify the same separately . In the case of 

maior imported raw materjals FOB value Ocean 
( iii) in sub -paragraph ( 4 ) . item (i ) shall he omitted 

freight, insurance , customs duty and inland freight 
and item ( ii ) shall be renumbered as sub -paragraph 

charges may be indicated . It both indigenous and 
( 4 ) . 

imported materials re consumel, the percentage mix 

of the same may be indicated for each item . 
( iv ) in sub -paragraph ( 5 ) ,- - 

( 2 ) ( a ) Quantity of consumption of major raw materiala 
( A ) for item (a ), the following shall be substituted , 

rer unit of production ; 
namely : 

(b ) Standard requirement / theoretical porm per unit of 
“ (a ) profit arrived at as per 3 ( 3 ) (al and 3 3 ) ( b ) 

production in terms of quantity : 
above expressed as a percentage of : 

(c ) Explanations for variations , if any , in the quantity 
(i) Capital employed as per 37° ) (i ) and 3 ( 1 ) ( b ) . 

of consumption of major raw materials per unit of 
respectively 

prodvction as compared to standard consumption / 

theoretical requirement, and also of the congump 
( ii) Net Sales for the company as a whole and for 

tion of the preceding two years; 
the product under reference , respectively " ; 

( a ) Indicate the value of raw materials and components, 
( B ) in item (b ). 

finished and semi- finished which have not moved for 
(a ) in clauac ( ii ) , after the word " liabilities" . the 

one year and above and indicate their proportion 
brackets and words " ( excluding current liabilities ) " 

to the value of stock at the end of the year . 
shall be inserted ; 

7 . Power and Fuel. Quantity , rate per unit and total cost 

for ench major form of power and fuel used in production 
( 1 ) for clairse (iii ) , îhe following shall be substituted , 

g . coal, furnance oil , electricity and other utilities separately . 
Damely : 
(ii) Net worth expressed as a percentage of capital Compare the actual physical consumption per unit of produce 

tion with standards or theoretical noros, if any, and with 
employed as per 3 ( 1 ) (a ) alovc " : and 

the preceding (wo yeill s consumption . Special features , il 
( C ) for sub -paragraph ( c ) , the foilowing shall be substitu 

any , may also be indicated . In case . power is generated by 
ted , namely : 

the company, i comparison of the cost per unit generated 

witły that pillchised nav he indlica !c :1 for three years ," ; 
( c ) ( i ) Cost of sales of the product under rcference as 
a percentage of capital cmployect is per 3 ( 1 ) ( b ) 

( f ) In paragraph 9 , for sub -malatraph ( 2 ) und (3 ) , the 
ubove . 

Tollowing shall be substituted , namely : - - 

" (2 ) Indicate the amount and also the proportion of 
( li ) Cost of sales excluding depreciation of the product 

closinų iuventory of storcy and spare parts re 
under reference, as a percentage of working capital 

presenting items which have not moved for over 
(ic. current assets loss culient liabilities ) for the 

24 Y7n1h9." ; 
product under reference , 
( lii ) A note shall be added at the ond of this rara , 

(g ) (i ) In paragraph 10 , for suh - paragraph ( I ), the 
namely : 

following shall be substilute , namely : 
" NOTE . - - Amount of net axed assets, working capital and net 

" State the method of depreciation adonted by the 
worth shalt be indicated as on the closing day of 

company, e . .. straight line or diminishing balance , 
the ycar . " ; 

etc. State whether the depreciation provided by 
976 GI/ 86 - 5 
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the coinpay is more or less than the amount of 

price shall be shown separately along with quantity 
clepreciation worked out in accordance with 

and value. ; 
visions of sub - section ( 2 ) of section 205 of tlie 
Cuinpanies Act, 1956 . Ju the case of assets or 

(j ) In paragraph 14 , for the words " cost of production " 
group of usscts on which depreciation is liritten 

the words " unit cost of production " shall be substi 
off at the rate of jou per cent in the relevant 

tuted ; 
year , and the benefit from such assets is likely 
to be derived over a reriod beyond the relevant 

(b ) In paragraph 16 , (1 ) In sub -paragraph (i) . 
year, the depreciation should be notionally spread 
over the economic life of the assets. The impact 

(a ) in clause id ) after the word " purchasing ", the 
of charging additional topicciation at the rate 

words bringing out any peculiar features, Unduc 
of 100 per cent in the relevant ycar vis- a -vis the 

benefits " shall be inscriçd . 
the depreciation chargeable on the biisis of econo 
mic life of the assets shall be indicated in total 

ibili sul -raraynurh ( e ) , in iicm (ii ) , the following 
as well as for the product inanufactured ." 

shall be added at the end, namely : 
( ii ) sub- paragraph ( 3 ) shall he omilted . 

" and its adeqıracy or otherwise" ; 
(t ) For paragraph 11, the following shall be substiviesi. 

( ii) for sub-paragraph ( ii ), the following shall be sub 
namely : 

stituted , namely : 
* 11. Overheads . 

" ( i ) copies of all the cost and other statements in 
( 1) Give separately total amount of the following ove: 

respect of intermediate and comploted products as 
heady for the companylfactory as it whole :- 

prescribed in Schedule IT of the relevant notifica 
( a ) Factory overlieads. 

tion issued under clause ( d ) of sub -section ( ) of 

Acction 209 of the Companies 
1b ) Administrative Overheads. 

Act, 1956 , duly 

complctect and audited shall be appended to the 
(c ) Selling and distribution overheads , 

report . 
(d ) Annual bonus to employers (the amount of mini 
mum bonus under the payment of Ronu . Aut 10 le 

liowever , the Company Law Board may at its discretion 
furnished separately ) . 

order the discontinuation or modification either permanently 
( e ) Interest on hurrowings including debentures . 

or temporarily of the submission of the detailed cost state 

ments in respect of the whole or a part of the items referred 
1 ) Bad dobts . 

to in this para " ; 
( g ) Donations of all kinds. 
(h ) Retrenchment or other compensation to enployees 

( iii ) in suh-pura (iv ). for the figuu es and brackets 

" 3 ( 3 ) " the figures, brackets and letter " 3 ( 3 ) ( a ) " 
excluding prenia on account of work ren s con pen 
sation insurance . 

Sliall he substituted ; 
( i ) Lay - off wages. 

( iv ) in the nole , 
(j) Expcoditure on special cthibitionis ctc . other than 
normal trade advertisements , 

lan for paragraph (i ), the following shall be substi 
(k ) Commission based on profit to Manngcriar Personnel, 

luíecl, namely : - - 
(1) Any other term of expenditure the incidence of 
which is neither normal nor of a recurring nature . 

( 1) figures to be given for the year under audit and 
( m ) Prior - period charges . 

for the two preceding years in respect of paras 3 , 4 , 

6 , 7 , 8 , 9 , 11, 12 and 13 " ; 
( n ) Other expenses or portions thereof, which are not 
admissible under Income Tax Act, like :- -- 

Th ) in paragraph ( 4 ) , ihc Cotloving shall be added al, 
(1) Perquisites of executives , 

the end , namely : 
(ii ) Guest House expenses . 

" lry initialling cach page thereof" ; 
( iii ) Advertisement expenses. 

(c ) fier paragraph ( 4 ), the following paragraph shall 
( iv ) Exgratia Payments to sliiff . 

he iddcd , namely : 
( v ) Donations and Charities. 
(vi ) Loss on exchange . 

" 15 ) The report should be neatly stitched and bound 

10 a fle and should be sent by Registered port / 
( vii) Others (to be specified) . 

acknowledaçment due, or otherwise delivered in 
In respoct of item (a ), (b ) and (c ) above, give the 

person through messenger and acknowledge 
amonots relating to the producig under reference along with 

obtained " , 
the breuk up and state whether any amounts in respect of 
( d ) and (n ) above have been included in the total amoumis 

File No. 52 / 225 / 79.CAB ] 
of item ( a ) , ( h ) and ( ) relating to the products and the 
extent to which included . 

C . R . SUNDARARAJAN , St. Sccy . 
NOTF . İndicate reasons for any signifcant variations in the 

expenditure incurred against the itenig of overheads 
viz . a ) (b ) and ( c ) as compared with the pre NOTE .- Tho principal rules were published in the Gazette 
vious two years, particularly for the product under 

of India Part II Section 3 (1 ) , dated 12th October , 
reference ." 

1968 at page 2468 vide Government Notification , 

Ministry of Industrial Development and 
(i) In paragraph 13 , after sub -paragraph ( 2 ), the follow . 

Company 

Affairs No . GSR 1814 dated 26th September , 1968 
ins shall be added, namely : 

and was subsequently amended by (i) Government 
" ( 3 ) Any packing charges not included in the price 

Notification No. GSR 2297 lated 9ih May. 1969 
charged to the customers may be indicated with 

published in the Gazette of India , Part I . Section 
the incidence of cost and amount recovered frojn 

3 ( i) at page 3051 dated 2711 September, 1969 . 
the customer, 

( ii) Government Notification No, GSR 240 

dated 2nd February , 1971 published in the 
(4 ) The actual inciden : c of delivery and f eight charges 

Gazette of India , Part II, Soction 3 ( 1) At page 577 
incurred for the quantity sold and the freight re 
covered from customers directly and / or from 

dated 20th February , 1971, 

the 
freight pool may be indicated separately; 

(iil ) Government Notification No . GSR 681 dated 
( 5 ) Where the product is sold it different prices in 

3rd August, 1982 published in the Gazette of India , 
accordance with Government policy as in the case 

Part I) , Section 311 ) at page 1934 dated 14th 
of sugar , cement, etc ., sales rensation 3t different 

August, 1982. 
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पर्यावरण , वन और वन्य प्राणी विभाग 

नई दिल्ली , 16 असूमर , 19416 
सा . का . नि 944 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 314 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का गांग नागो हुए, वन, अन पंधान संस्थान और महाविद्यालय 
पहरासुन और उसके बाह ग केन्द्र ( ममुह " अ " पर ) भी निगम, 1982 का मगोधन करने के लिए निम्तीमा निगम बनाते है, प्रमोन :--- 
( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नान बन अनुसंधान संस्थान श्रीर महाविद्यालय भरत पोर बाग मन्त्र माना न पक्ष ) पनी ( संशोधन ) नियम , 

186 है । 
( ? ) में राजगन में प्रकाशन की नारीन की प्रवृ होंगे । 


में नाम . 


। 


2 वन अनुसंधान भंस्थान और महाविद्यालय अगदन घोर सो जाइय केन्द्र ( समर ग ) भी नियम 1983 की अनुसूची 
और उससे गंबंधित पधिष्टियों में पाश्चान निम्नलिखित में ग . और प्रविधिपा रखी गाणी मन .. 


अन सूची 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


1 


- 


1 


-- - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


22. अभिलेखापाल 


अचपन 


लागू नहीं होना 


लागु नहीं होगा 


साधारण केन्द्रीय 225. 5- 2600- 
मेवा मगर “घ ” 290-द रो - 

308 
- -- - - - - - - 


-- -- . . 


. .- 


-- - - 


-- - . --. 


. .--- 


. 


. - - 


- .. 


- . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - 


- . - - - 


- 


9 


10 


11 


1 . 


13 


14 


- - - - - - -- - -- - 


- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


. . . - 


- 


लाग नहीं होना 


प्रोन्नभि नाग 


दो वर्ष 


प्रोन्नतिः ऐसा कनिष्ठ गेम्टेटनर प्रचानक गि । बिमानी पोन्नति नमिति को लागू नहीं होता 
इम श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है पोर ऐसे जगादार, संरचना व 121 में दो 
चारासी और दफ्तरी जिन्होंने उन अंगो में 54 गई है । 
नियमित रोवा की हो । 
-- -- . .. ----- -- -- . 
- -- . .. -- ~- -- - . . .. -. --- - --.. . - . . . . . . - -.. . -- . .. . - ... - - 


--- - - - - - . . . - .- - - 


-- - - - 


- -- ---- 


- . . . . . 


23. परिवार कल्याण परिधर 


वपन 


साग नहीना लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीय 
मेवा ममह “ छ " 


10- 1- 228-द . गे . 
- 250- द . गे . - 5- 290 रु 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . . 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- . - . . - 


- . - . 


. - - . 


- - 


- . - . 


. 


- . . 


- - . . -- - --- 


10 


12 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


unrn . 


लागू नहीं होगा 


प्रोन्नति माग 


दो वर्ष 


प्रोन्नतिः ऐमी पाया जिसने उस श्रेणी में 5 

वर्षनियमित मेया की हो । 


विमागीय प्रोन्नति गमिनि की नाग ना म्हाना 
मन्चन। पाबंध ( 2 ) में दी गई है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- .. 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 1 


- 


. - 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - --- - - - - - . " -- - --- - - - 


. . . .. - -- - -- 


हेतु चौकीदार 


- - - - - - - - - - - - - --- - - 
200- 3- 206- 4 

प्रपन 
234-६ . रो , 4- 250 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममह "म " 


लागू नहीं होना माग नहीं होता 


. 


. 


. 


10 


[ 2 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - . - . . . - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - 


नाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


दो वर्ष 


प्रोन्नति ऐमा चौकीदार जिसने 3 वर्य नियमित विभागीय प्रोन्नति गमिति की नाग नहीं होता 
भया की हो । 

सरचना उपबंध ( 2 ) मे दी गई 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - -- -- - - 


[ म . 10 - 13/ 86-मी .- 11 

प्रार . एम . बिट पर मथित्र 
गल निगमका प्रा . सं . 434 के रूप में भारा में गजपत्र भाग 2, धंध 3, समंड ( i ) तारोत्र 11 -1 ): LICपर 13 .) 1302 
प्रकाशित हुए थे । तत्पश्याम उनका संशोधन सा . का . नि . 753 तारीख 14- 7-1984 द्वारा राजस्व के पार 175 - पर F {f Fl 


रिण: 
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ST 


Institute and Colleges , Dehra Dun and its outside 
Centres (Group D posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rulos, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS & 

WILDLIFE 
New Delhi, the 16th October, 1986 
G .S .R . 944 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . The I resident 
horęby nakes the following rules to amend the Fores : 
Research Institute and Colleges ) . Dehra Duul and its outside 
Centroa (Group D posts ) Recruitment Rules , 1983 , 
Damoly : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Rescarch 
Namoof post Nurgber of Post Classification 


2 . in Schedule 1 10 the Forest Research Institute and 
Colleges, Dehra Dun and its outside Centres (Group D 
posts ) Recruiunert Rules , 1983, after Serial No. 21 and the 
entries relating therсto , the following Serial Nos , and entics 
thereof, shall be inserted, namely :- - 
Scale of pay 

Whether selection Age liinit l or direct 
post or jon -selection recruits 

post, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 
22 . Record Keoper 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


23. Family Welfare 

Attendant 
24 . Head Chowkidar 


Not applicable. 


Genral Contral 
Servicc Group D 
Geacral Central 
Service Group D 
General Central 
Service Group D 


Rs. 225 -5 - 200 -6 - 290 - N0. - Solection 
EB -6 - 308 
Rs. 210 -4 -226 -EB- 250 Non -Solection 
EB - 5 - 290 
Rs. 200 -3- 200- 4- 214 - Non - Selection 
EB-4 - 250 


Not applicable. 


Whother benefit of added years of Eductional and other qualifica - whether age and educational Period of probation if any. 
forvice admissible under rulo 30 of tions requirod for direct recruits qualifications required for direct 
the Central Civil Service ( Pension ) 

recruits, 
Rules , 1972 . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 


- . 


- 


NA 


Not applicablo. 
Not applicablo 
Not applicable. 


Not applicable . 
Not Applicable 
Not applicable . 


Not applicable 
Not applicable . 
Not applicable . 


2 years 
2 years 
2 years 


LE 


mm 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


Method of rocruitment whether by In case of recit . hy pomolion / If a D . .C . cxists whatisits c0111 - Circumstances in which UPSC 
direct recruitmont or byp ro .notion deputation / transfor, grades froin position . 

is to be coosulted in making recit . 
or by deputation , transfer & per- which promotion deputation / trans 
cantago of the vacancies to be filled fer to be made. 
by various mothods, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


13 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


By Promotion 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : Junior Gas tetner Composition of Departmental Not applicable . 
Operator with 2 year s Service Proinotion Committec given in 

and Jamidar , Peon and Dar- Annexure- l1 
tries with 5 year s regular ser 
Vice in the grade. 


By promotion 


Promotion : Ayalı with 5 year s Composition of Departmental Not applicable . 
regular service in the grade . Promotion Committee given 

in Annexurc-ti 


- 


By promotion 

Promotion : Chowkidars with 3 Composition of DPC given in Not applicblc . 
year s regulor service . 

Annex UIC -II 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 

No . 10 - 13 / 86 - P . II ] 

R . S . BISHT, Und 1 Scc 
NOTE : « The original rules were publisher in Part-ll, Section - 3 , Sub - Section (i ) of the Gazette of India , 

datod 11- 6 - 1983 vide S . O , NO . 434 at page No. 1302 10 1303. Thene rules were subacquently anti 
ded vidc G .S .R . No. 753 dated 14 -7 - 198 .1 t page 1752 . 


भाग [1 - - 


( i ) 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


: 


: : - - . - .. 


: - 


- - - - - - 


- : - - - -- - - - 


- - - - .. - . - - - - - . . . . . - - - 


- 


- . . - .- 


- . . 


MINISTRY OF ENERGY 


ऊर्जा मंत्रालय 
( कोयला विभाग ) 


( Department of Coal ) 


नई दिल्ली , 15 अक्स्बर , 1986 


New Delhi, the 15th October, 1986 


मा . का . नि . ..245 :--- यामी बोर्ड, मोयना धान भविष्य निधि , 
कोयला खान भविष्य निधि और प्रकाण उगध अधिनियम , 1948 ( 104 
फा 4G ) की धारा 3ग को उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदन सक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार के भानुमोदन मे कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी 
भर्ती) नियम , 1982 का आर. मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाता है. मास् : --- 


U .S . R . 945.- - 111 excrcise of the powers confcried by sub 
section ( 5 ) of section 3C of the Coul Mines Provident Fund 
und Miscellaneous Provision s Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , the 
Board ( f 15 ustees, Coal Mines Provident Fund , with the 
approval of the Central Government, hereby nukes the 
followine ruley further to amend the Coal Mines Provident 
Fund ( Employces Recruitment ) Rules, 1982, namely: 


1. ( 1 ) उन नियमों का मंक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
( कर्मचारी भर्ती ) ( मंशोधन ) नियम , 1986 है । 


1 . ( 1 ) These ruels may he called the Coal Mines Provi 
dent Fund ( Employees Recruitment ) ( Amendment ) Rules, 
1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette , 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । । 

2. कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम, 1982 की 
अनुसूची में भविष्य निधि निरीक्षक के पद में संबंधित श्रम मं . के 
मामने स्तंभ 11 के नीच की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 


2 . 11 11c Schedule to the Coal Mines Provident Fund 
( Employees Recruitment ) Rules , 1982 . against serial num 
her 8 relating to the post of Provident Fund Inspector , for 
( the enti y under column 1l , the following entry shall be sub 
stituted , näidely : - - 


“ ( क ) स्तंभ 10 के नीचे खंड ( 1 ) के आधार पर प्रोन्नति : ऐमें 

अधीक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित आधार पर निक्नि 
के पश्चान् सीन वर्ष संवा मी हो । 


“ ( 1 ) Promotion in terms of Clause ( i ) under coltima 

10. - - Superintendents with three years service in 
the grade rendered after appointment thereto on a 
icgular basis , 


( ब ) स्मभ 10 के नीच खंड ( ii ) के प्राधार पर प्रोन्नति : ( i ) 

ऐसे अधीक्षमा, जिन्होंने उस श्रेणी में निर्यामन प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् एक वर्ष मेवा की हो । 


( 1y ) Promotion in teinx of clause ( ij) under column 10 : 


(1 ) Superintendents with one yoar s service in the 

grade rendered after appointoient theretcon & 
regular basis . 


( ii ) ऐसे महायक , ज्येष्ट प्राणुलिपिक और कनिष्ठ हिम्टी प्रमुवादक 

जिन्होंने अपनी- पनी श्रेणियों में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् चार वर्ष सेवा की हो । 


( iii ) से उच्च श्रेणी लिपिक , कनिष्ठ सालिपिक और निम्न श्रेणी 

लिपिक जिम्होंने अपनी -अपनी श्रेणियों में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष मेय। की हो । 


( ii) Assistants , Senior Stenographers and Junior Hindi 

Trunslators with four years service rendered in 
the respective grades after appointment thereto 
on a regular basis . 


( सस वर्ष की जिसमें परीक्षा नी जाती है , जनवरी के प्रथम दिन 
सबा की अवधि को हिमाष में लिया जाएगा ) 


i ) Upper Division Clerks, Junior Stenographers and 

Lower Division Clerks with five years service 
rendered in the respective grados alter apoint 
ment therсto on a regular basis , 


( The length of service as on the first day of January of 
the year in which examination is held , is to be taken into 
ACCOUit) . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी कानूनी 
निकायों/अधीनस्थ कार्यालयों में ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण कर 
रहे हो या जिनके पास 425- 800 रुपये वाले वेतनमन में कम से कम 
चार वर्ष का अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके पन्तर्गत उमी मंगटन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किमी अन्य कार बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया सीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


Transfer on Deputation. - -- Officers in Central State Gov 
ernments / Statutory bodies /Subordinale Oflices holding ana 
logous posts or with at least four years experience in the 
puy scale of Rs. 425 - 800 ( Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cachle ros! lield inmediately 
preceding this appointment in the same organisation / depart 
incnt shals ordinarily not exceed 3 yoars ) . 


[ म . ए . 12018 ( 2 )/ 84-प्रशा . 1( पी एफ )] 

समय सिंह , मवर मचिय 


INo. A -12018 ( 2 ){ 84- Adm. I ( PF )] 

SAMAY SINGH , Unde Secy . 


टिप्पण : कायना बान भविष्य निधि ( कर्मचारी भती ) नियम , 1982 
सारोष 30 अप्रैल , 1982 भारत के राजपम नारीत 22- 5-1982 में 
मा . का , नि . 468 के रूप में प्रकाशित किए गए थे और तम्पश्चात् 
उनका निम्नलिखित माग मंगोधन किया गपा - - .. 


NOTE: ----The Coal Mines Provident Fund ( Empolyees Re 
cruitment ) Rules , 1982, dated 30th April, 1982 were published 
in the Gatelle of Indin dried 22 - 5 - 1982 vide G . S. R . Nirnber 
1168 Indancided vide --- 


( i ) सा . का . नि , में , 595 तारीब 26 मई , 1984, भारत के 

राजपन तारीख 16- 6- 1984 


(i) G .SR , Numbor 595 dated 26th May, 1984 , llublished 

_ in the Guzette of India dnted 16 - 6-84. 
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इलमट्रॉनिकी विभाग 

नई दिल्ली, 7 प्राच , 1939 
मा . मा . नि . 94b : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुमान 302 के पन्तक वारा प्रथम शक्ति का प्रयोग कस हुए, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममूह 
" " पद ) भर्ती नियम , 1977 का और मंशोधन करने के लिये निम्नलिपित नियम बनाने है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों मा मंक्षिप्त नाम इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( गमूह " , " पद ) मी ( संशोधन ) नियम . 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2 एक्ट्रोनिकी विभाग ( ममूह " व " पद ) भी नियम, 1977 बी जनुभूची में 
( 1 ) पाण्ठि गमियो प्रचालक के पद म मधिम ऋम मं 1 के मामने स्तम्भ 13 में बिचमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रावट रनो 

जायेगी , अर्थात् : 
" समूह अ विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखिन से मिलकर बनेगी : 
1. अमर चित्र अध्यक्ष 
2. विभाग में ग अयर गपिय उप निदेशक या समानुल्य सदस्य 
3. विभाग के बाहर मे प्रवर मधिष उग निवेशक बा समानुल्म मवस्थ 
( 2 ) बारी/जमादार/रिकार्ड मार्टर के पद से संबंधित क्रम संयोम 2 के मामने स्तम्भ 13 में मिश्रमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न धित 

प्रविष्टि सी गायी, अन् । ममूह ग मिभागीय प्रगति समिनि , पो निम्माभिनित से मिलकर बनेगी : 


1 . अबर, सचिय - - अध्यक्ष 


बिगाग में में अवर सचिव उप निदेशक या ममनुल्म - मदन 
5. विभाग के माहर में अपर सचिष/ उप निवेशका, या ममतुल्य सदस्य 

( 3 ) संबंश वाहक मह सफाई बाला के पद से संबंधित कार मध्याह । ओर, उमणे मचित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित कम समयोफ और 
प्रविष्टिया असत्यापित की जायेगी, अर्थात् : 


अनुसूची 


- 


- 


अम . 


नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बननमान 


सीधे मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय माय सीमा 


चयन पद 
प्रयबा 
अचयन पद 


- - - - - - 


- - - -- - - - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


Inume . 


torrent 


TRIPAT 


. , , 


VUAR 


K 


a mar 


Armerikan - .. - AAYA 


PATANE 


- 


AM 


- 


w 


ar. 


mart 


" , प्रधान बीपीदार 


अचान 


लागू नहीं होता । 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 773- 12- 955-६ , 
* कार्यभारमा समूह " " मराजमित ग . - 14- 1025 
माधार पर . 
परिवर्तन किया 
अमिकता है । 


सीधे भर्ती भिमे माने बाले व्यभिनयों में लिए शैक्षिक और 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 


पौधे भी किये जाने वाले यात्रियों के लिये 
निक्षिा प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं पौत्रत 

पक्तिों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- -- - - 


- - - - - - 


. 


- 


-- , - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- . - .. 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


. 


- - - - 


- 


- -- -- - -- - . 


---- - 

दो वर्ष 


साम नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


. 


- 


- - - 


- . . 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


भनी को पद्धगि - यो मनो होगी या प्रोताण द्वारा या प्रांसनियुक्ति पारणा 
तमा लिमिरा पति बार मनाने सानी रिक्तियों की प्रतिज्ञतता । 
. - .. . - - .-.-- .. - . . -- - - -- - -.. - - -- - - - - . . - -- - - - - - - - .--. .- . . 


प्राशास मानलिका स्थानान्तरण द्वारा मों की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्राथमि / प्रतिनियुक्ति / वानापरण किना जायेगा । 
. - - - . - . 

12 


. . 


11 


- 


- . - - 


.- .. . . - - 


- 


- . .. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


प्रासात मr 


पाति : लैस्ट्रोनिकी विभाग के ऐसे चौकीदारों न, जिन्होंने 

चौकीदार के म्प में कम से कम तीन वर्ष नियमित भोर 
निरस्त सेवा की है । 


- 


- - 


- 


- 


- - . - 


. 


- - . 
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यदि विभागीय श्रीमति गमिति है तो उसकी संरचना 


में 


भर्ती करने में किन परियागयों में मंव लोक गेलामा 
qomat FIT TETTE 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


13 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


E p 


1977 AT FRATI 


--- - - - - - - - - - - - --- - 
ara as mutfit fart : 7777 at fringit sih 
TTTT 7ET 
2. forum # # era sorfalsa fame a THTEY- OFF 
3. FETT & TIET 7 . AFT/FT FIM TI PATT - 9977 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - - - - 


[HT - 12018/ 9/85-07 . ] 
FACT THAT, wat afara 


2 


6 ( 35)/ 7 tj- TT: IFTT 1- - 77 J7T TIETE 
faffiaft F 4FCIT T 1 ATHY FATIT TAI 


POST : 47 wart tarta APTO AT 19TH # THITOTT bitta 

Hiri 18 - 6 -77 fra tilfarm fri mat it 3T, 175* * PT Tit 
1. TT . TT. FF . 456 arter 24-3 -1979 
2 . TT . T . FT . 791 Fire 18- 9 - 14R ? 
3 27. 11. fr . # 182 ore 4-3- 1983 
4. T. FIT . f .fi. 13 te 4- 1- 1986 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 7th October, 1986 
G . S .R . 946 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hieroby makes the following rules further to amend the 
Department of Electronics (Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1977, numely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Electronice (Group D posts ) Recruitinent (Amendoncnt ) 
Rules , 1986 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pula, 
lication in the Official Gazetie . 

2 . In the Schedulc to the Department of Electronics 
(Group D ponts ) Recruitment Rules , 1977 
( 1 ) apaingt serial number 1 , relating to the post of 

Junior Ronee Operator , for the eissing entry in 
column 13 , the following entry shall be substituted , 

namely : 
* Group D Departmentni Promotion Committee con 

sisting of, 


1. Under Secretary 

- - Chairman 
2. Under Secretary /Deputy Director or equivalent from 
within the Department 

- Member 
3 . Under Secretary Deputy Director or cquivalent from 
outside the Department 

- Member 
( 2 ) against serial number 2 relating to the post of 

Daftry / Janiadar /Record -Sorter . for the existing ontry 
in column 13 , the following entry shall be substi 

tuted , namely : — 
" Group D Deparimental Promotion Committee con 

sisting of. 
1. Under Secretary 

- Chairman 
2. Under Secrctary Deputy Director or equivalent from 
within the Department 

- Member 
3 . Under Secretary Deputy Director or equivaleot from 
outside the Departmeot 

- - Member™ 
( 3 ) after serial number 8 relating to the post of Messen 

get - cum - cleaner and the entries relating thereto , the 
following serial number and entries shall be insert 
ed , namely : 


s Name of post No . of 
No . 

posts 


- - - - - - - - - - 
Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct rocruits 


Pducational and other gutlitica 
tions for dirovt recruits 


whother 
Selection 
post or 
non -sele 
tion post 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


. . . 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - . . . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicabl. 


Not applicable 


- - - - - - - - - . . . -- - - - - - - - 
" 9 . Had 

3 . 
Chowkidar * Subject to 

variation 
depending 
on work 
lord . 


- 
Goneral Central Rs. 775 - 12 - 995 - Non 

Service EB -14 - 1025 $clottica 
Group D 
Non -Gazettod 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 - - - - - - -- - - - - 
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Whether age and Perimi nf Method of recruitment In - 75% of recruitmon by ADPC oxisis what is Circumstancom in 
Jucational que probation thether hy direct re : promotion deputation tra - its c01910sitiou 

which UPSC is to 
lifications pros - if any cruitment or lov pre - nsfer , grados from which 

he consulted in 
cribed for direct mation or hy deputa - promotion/ deputation/tra 

114king recruitment 
recruits will apply 

tion/transier and per- nsfer to be made 
in the case of 

centage u f tho vilcincies 
Proinutecs 

to be filled hy various 

methods 
-- - ---- --- --- - - - 10 

12 
--- - - - - - - . -... - - - - - . . . - - . - . . - - - - - - . - - - . . . - - - - .. . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Not applicable ? years Hy promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable " 
From amongst Clowkidars Promotion Committec 
of tho Denurtment of Flec - Consisting of : 
tronics whic have rondered 1. Under Socretary 
not less than 3 ycars regular - Chairman 
and continuous service as 2 . Under Secretary ! 
Chowkidars . 

Deputy Director or 
equivalent from within 
tho Department-- . 
- Member 


4 


- - - - - - 


3 . Under Secretary / 

Doputy Director of 
cquivalent from out 
side the Department 

- Member 
- . - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - .. .- - - - 


[ No . A -12018/ 9185 - PP] 
S .P . GOEL, Under Socy . 


Note : 


in the Gvoite 


Principal recruitment rules published vide notification No. 673.1): 75 -Adm IĮ dated 1- 6 -1977 published 
of India . vile G . S. R. No . 748 dated 18- 6-1977 have subheulently been amended vitic : 

(i) G .S. R. No. 456 dated 24- 3- 1979 
(ii ) G . S . R . No . 791 dated 18 - 9 - 1982 
( iii ) C . S . R. No. 182 dated 4- 3-1983 
( iv ) G. S. R . No. 13 dated 4-1 -1985 


NO 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1986 


मा का नि . 99 47.-- -वासगती बायल . (निर्यात ) श्रेणीकरण और चिहनांकन नियम , 1979 का निम्नलिखित प्राAT गिने योन्द्रीय सरकार, कृषि उपम 
( श्रेणीकरण और चिहनांकन ) अधिनियम , 1: 37 (1937 का 1 ) को धारा 3 गारा प्रदत्त श्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने को प्रस्थापना करती है, उमत 
घाग की अपेक्षागार उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना है, प्रकाशित किया जाता है । यह सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर उस नारीख में जिमको उस गजपत्र की प्रतियां, जिममें मह प्रतिमुचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, के 
पैतारतम दिन की अवधि की ममाप्ति के पश्चान् विगार किया जाएगा । 


ग किमी प्राक्षेपों या गडावों पर, जो उस प्रारूप नियमों को बागन. म प्रकार बिनिदिष्ट प्रति की ममाप्ति के पूर्व किमी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
गरकार विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 


1. इन नियमों का नाम बासमती पाबन (निर्यात ) अंगीकरण मौर चितनाशन ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
2, बासमती चावल (निर्यात ) श्रेणीकरण और चिहनांकन नियम , 1979 में - - 
( 1 ) नियम 3 और 4 में , अनुसूची 2 और 3 गन्दों और अंकों के स्थान पर अनमूली 3 से 4 मद मोर अंक रखे जाएंगे । 
( १ ) विद्यमान अनसूपी 3 पश्चात निम्नलिखित अनुमची अन्न स्थापित की जाएगी; अति:--- 
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[भाग - JI खण 3(0)] 
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" मनुसूची " 

(नियम 3 और 4 देखें ) 
( केवल निर्यात के लिए ) बिना पालिस किए गए /छिलका सहित पावल का श्रेणी अभियान पोर उसकी स्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी पिधान 

विशेष लक्षण ( सहायता की अधिकतम सीमा, भार के अनुसार प्रतिशत ) 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - -- -- - - - - - -- -- - - -- - -- - -- - - - - -- - - -- - - 
पावल से टूटे दाने अन्य चावल हरे दाने लाल वाने क्षतिग्रस्त नमी 
भिन्न पदार्थ पौर किनकी 

विवर्ण मौर , 
के दाने 

पाकी दाने 

___ 


सामान्य लक्षण 


विशेष , 


2 . 0 


0 . 
1 . 0 
1 . 


5. 0 
10 . 0 
10 . 0 


10 .0 2 . 0 
200 
30 .06. 

0 


2. 0 
3. 0 
. 0 


3 . 0 
5 . 0 


4 


14. 0 1 दामे हल्के भूरे रंग के लम्बे 
14. 0 पतले होंगे पीर काचाम पुति 
14. 0 ( देखने में घमकवार ) वाले 

होंगे । 
2. चावल : 
( क ) मोरिजा साटिय की सूखी 

परिपक्व गिरी होगी 
जिनका छिलका निकाल 
दिया गया हो और 
जिनकी पुनः कुटाईनको 
गयी हो और जो समरूप 
पाफार, पाकृति पौर 

रंग के होंगे । 
( ब ) में कम्बी मोर पक्की पोनों 

अवस्थामों में , बासमति 
चापल की लाक्षणिक 
प्राकृतिक सुगंध फाफी 

मात्रा में होगी । 
( ग ) कृत्रिमतः रजित किए गए 

नहीं होंगे और प्रमाणिक 

मुक्त होंगे । 
( घ ) फफूदी और दुर्गधं से 

मुक्त होंगे और उसमें 
फफूंदी का कोई विहान 
नहीं होगा तथा उसमें 
जाली भोर जीवित पौर 

मुप्त पुन भी नहीं होंगे 
( 8 ) लम्बाई में 8 . 0 मि . मि 

पौर वाधे सया लम्बा 
पीड़ाई का अनुपात 3 . 0 

और अधिक होगा । 
( घ ) पन्छी बिक्री योग्य हालत 

में होंगे । 


RAFTER 


परिभाषाएं ( 1 ) चावल से भिन्न पदार्थ के अन्तर्गत धूल , पत्थर , मिट्टी के लेले , थोकर, तिनके या भूमी पौर किसी अन्य प्रकार की प्रगन अभिप्रेत है । 

( 2 ) टे ऐ दाने और किनकी के अन्तर्गत सायल को गिरी के टुकड़े सम्मलित है जो पूर्ण गिरी के तीन चौथाई भाग से छोटे हैं । पूर्ण गिरी के 

तीन चौथाई भाग से छोटी गिरी के टुकड़ों को फिनकी के रूप में समझा जाएगा । 
( 3 ) अन्य चावल जिसमें विपरीत प्रौर या घटिया किस्म के चावल भी सम्मिलित है । 
( 4 ) हरे दाने पूर्ण या टूटी गिरी होगी , जिमका रंग हरा होगा । 
( 5) लाल दाने ये गिरियां होंगी जो पूर्ण या टूटी है जिनकी सतह पर लाल चोक्कर लगा होगा । 
( 6 ) मनिग्रस्त, विवर्ण और चाकी दानों के अन्तर्गत वे पावल की गिरिया जो टुटी हुई, फिनकी या मागुत है जो प्रान्तरिक रूप से क्षतियस्त या कि 

जिससे उनकी क्वालिटी तात्विक रूप से प्रभावित हुई है चाकी दाने ये हैं जिनका कम से कम प्राधा भाग रंग में दूध सा सफेद और प्रकृति 
में भुरभरा है । 

[ सं . 10 - 3/ 86- ए प्र - - 1] 
9769 / 86 - 6 

रोमानस होरो, अवर सचिव 
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period as specified will be considered by the Contral Govern 
ment. 


DRAFT RULES 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 17th October, 1986 
G .S .R . 947 . - The following diaft rules, further to Amend 
the Basmati Rico ( Export ) Grading and Marking Rules , 
1979 , which the Central Government proposes to make, in 
exercise of powers conferred by section 3 of the Agricultural 
Produco (Grading and Marking ) Act, 1937 , ( 1 of 1937 ) , 
are hereby published , ag required by the said section , for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
Dotice is hereby given that the said draft rules will be taken 
into consideration after forty Avo days from the date on 
wbich the copies of the Gazetto of India in which , this 
notification is published are made available to the public ; 


1. Thcsc rules may be called the Basmati Rice (Export ) 
Grading and Marking ( Amendmont ) Rules, 1986 , 


2. In the Bagmati Rice (Export ) Grading and Marking 
Rules, 1979 , 


(i) in Rules 3 and 4 for the words and figures 

" Schedule II and III " , the words and figures 
Schedule II to IV " shall be substituted . 


Any objections or suggestions received from any person 
with respcot to the said draft rulcs before the expiry of the 


( il ) after the existing Schedule JJI the following 

Scheme shall be inserted namely : - - 


SCHEDULE : IV 

(See rules 3 and 4 ) 
Grado dosignation and definitions of quality of Basmati unpolished /dehusked ricc (for export only) 


Spocial Characteristics 


Grade 
Designation 


(Maximum limits of tolerance percent by weight ) 


General Characteristios 


Moisture 


Foreign 
matter 


Brokens 
and 
fragments 


Other 
rice 
grains 


Green 
grains 


Red 
grains 


Damaged 
discoloured 
and 
Chalky 


I 


2 


8 


9 


Special 


0 . 5 
1 , 0 


5 . 0 
10 .0 
10 . 0 


10 , 0 
20 .0 


2 .0 


2 . 0 
4 . 0 
6 . 0 


2 .0 
3 . 0 


3 . 0 


14 0 
14 . 0 
14 . 0 


1 . 5 


30 . 0 


4 . 0 


5 . 0 


1 . The grains shall be 

long slender of light 
brown colour and 
having Vitrcous lustro 
(glossy in appearance) 


2 . Tho rice : 
(a ) Shell he the dried 

matured kernals of 
ORYZA SATIVA 
from which the hulls 
have beco reinoved and 
have not beca sub 
jected to further mill 
ing and shall havo 
uniform size, shape 

and colour; 
(b ) shall possess a marked 

degree of the natural 
fragrance characteris 
tic of Basmati rice 
both in the raw and 

cooked -state ; 
(c ) shall not have been 

artificially coloured and 
shall be free from po 

lishing agents; 
(d ) shall be free from 

inusty or obnoxious 
odour and shall carry no 
sign of mould or con 
taining # cbs and dead 
or live weevils ; 


भाE ILण 


(i ). 
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- 


- 


- - 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


( 6). shall have length 6. 0 

M . M . And above and 
longth - Broadth ratio 
3. 0 and above . 


(f) shall be in sound 

merchantable condi 
tion . 


Definitions : 

1 . Foreign mitter shall include dust , stones , lumps of carth, chaff , stom or straw and any other impurity. 


2 . Brokcıs and frajinents shall include pieces of rice kerpuls which are less than three fourth of a whole kernel. The picces of 
kernals , smaller than one fourth of the whole kernels, shall be treated as fragments . 

3 . Other rice shall consist of contrasting and /or inferior varieties of rice. 
4 . Green grains shall be the kernels , whole or brokens, which are recnish in colour . 
5. Red grains shall be the kernels , whole or broken, which have their surface coated with red bran . 

6 . Damaged , discolour od and chalky grains shall include ricc kernels , broken , fragments or whole , that Bre jnternally damaged 
or disolburol, rritorially affected the quality. Chalky grains shall be the grains atleast half of which is milky white in colour and 
brittle in nature. 


INo. 10 -3 /86- M . I] 
ROMANUS HORO , Under Secy 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
मई दिल्ली, 20 प्रसूबर, 1986 


सा . का . नि . 948 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) के अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय में विशेष सलाहकार ( लागत अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, पति : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्मः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मौर सहकारिता विभाग पर्य एवं सांख्यिकी निदेशालय, विशेष सलाहकार 
( लागत अध्ययन ) भर्ती नियम , 1986 है । 


( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पध/ पदों की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण मोर वेतममाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पक्षति, पाय सीमा और अन्य महताएं प्रावि : -- उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा , महताएं और उससे उमसे संधित अन्य मासे 
वे होगी , जो उक्त अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
पनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:--- जहाँ मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेशमारा शिपिल 
कर सकेगी । 


ग्यावृत्तिननियमों को कोई भी पात ऐसे प्रारमणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपवरष करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर पयवा 
मचयन पर 


सीमे भर्ती किए जाने 
माले व्यक्तियों के 
लिए भायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
निमम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2000-125/ 2 लागू नहीं होता 
- 2500 . 


लागू नहीं होता 


विशेष सलाहकार 
( लागत प्राध्ययन ) 


महीं 


1 * ( 1968 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण फेन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 

राजपत्रित 
मननुसचिवीय 


परिवीक्षा की प्रगघि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और पम्प 
महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पायु मौर शैक्षिफ मईताएं प्रोग्नति फी वशा में लागू 
होगी या मही 


10 


लागू महीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. ... 


भर्ती को पति / भर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण द्वारा 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण बारा भर्ती की दशा में ये भेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


11 


प्रतिनियुक्ति पर पन्तरण पारा ( मल्पकालिक संविधा सहित ) 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
फेन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
और सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पद पर कार्य कर रहे हों , 
( 2 ) जो 1800 - 2000 रुपये के वेतनमान बाले या समतुल्य 

पपों पर 3 वर्ष तक नियमित सेवा कर चुके हो , 
( 3 ) जो 1600 - 1800 व. या 1500 - 2000 रुपये के 

वेतनमाम पाले प्रपमा समतुल्य पदों पर 5 वर्ष की 

नियमित सेवा कर चुके हों, और 
( ब ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों से रुषि या कृषि 

अर्थशास्त्र या अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर उपाधि प्रपया 

समतुल्य महंता । 
( 2 ) रुषि क्षेत्र से संबंधित मनुसंधाम ( कार्य मार्मिक विश्लेषण 

और कृषि संबंधी विभिन्न जिसों की खेती पर पाने 

वाली लागत सहित ) में 12 वर्ष का प्रमुभव । 
उसी संगठन अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व पारित किसी अन्य कार बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि सहित प्रतिनियुक्ति का अधि साधारणतः 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
वांछन य: किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य महतामों से 
संगत विषय में पी . एच . डी . की उपाधि । 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


लागू नहीं होता 


मर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

14 
प्रतिनियुक्ति पर मन्तरण ( प्रल्पकालिक संविधा सहित ) की नियुक्ति 
के लिए चयन करते समप संघ लोक सेवा भायोग से परामर्थ करमा 
पावश्यक है । 

[ स , 13013/1/85-प्रर्य प्रशासन ] 


- - - 


- 


- 


-- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 20th October, 1986 


G :S .R . . . 948 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Special Adviser ( Cost Studies ) in the Directorate of Economics 
and Statistics in the Ministry of Agriculture (Departmont of Agriculture and Cooperation ), namely : 

1 . Short Title and commencement:- (1) These rules may be called the Department of Agriculturc and Cooperation , Directorato 
of Economics and Statistics, Special Adviser ( Cost studies) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number ofthe posts, classification and scale of pay .- - Thonumber of the said post, its classification and the scalcof a pay attached 
thereto shall bo as speciiled in columns 2 to 4 of tho Schedulo annexed to thcsc rulcs. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications elc : Themethod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and othermatters relating thereto shallbe as specified in columns 3 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : No person : 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
(6 ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligiblo for appointment to the said post : 
Provided that the Central Governmont,may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thoothor party to thomariago and that thero are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 


5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saying : Nothing in these rules shall affect reservations,relaxation ofage limit and other concessions required to be provided for 
tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Service mon and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued 
by the CentralGovernment from tinio to timo in this regard . 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


2 


3 


Spocial Adviser (Cost Studies) 

Ficout Studies) 


One (1986 ) 

General CentralService Group A Rs. 2000- 125/2-2500. 
* Subject to variation dependent Gazettod , Non -Ministerial . 
on work load , 


Whether Selection or Non - Selection Post 


Age Ilmit for direct Recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


No. 


Period of probation if any 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for the direct recruits will apply 
In case of promoteos 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Mothod of recruitmont - whether by direct recruit 
mont.or by promotion or by doputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods . 


In case of recruitmont by Promotion /doputation /transfer , grades from 
which promotion deputation / transfer to be made. 


11 


12 


By transfer on deputation (including short -term 

contract ) 


Transfer on deputation (including short term contract ): -- 
Officers under the Central/State Governments/Universitic Recognised 

Research Institutions and Public Sector Undertakings: 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

( il ) with 3 yoars regular service in posts in the scale ofRs. 1800- 2000 or 

equivalent ; 
( iii) with 5 years .regular service la posts in the scale of Rs. 1500 - 1800 or 

Rs 1500 - 2000 or equivalenti and 
(b ) possessing (1) Master s degree in Agriculturo or Agricultural Economics 

or Economics from a recognised University or equivalent and ( ii) 12 
years axperience in research relating to the agriculturaldiscipline ( inclu 
ding Farm Economic analysis and Cost of cultivation of various agri. 

cultural commodities) 
Desirablo : 

PhD . Degree from a recognised University relevant to Educational Quali 
fications .( ii) ( Period ofdeputationincludingporiod. of deputationinanother 
Cx -cadre post held immediately precoding this appointment in the samo 
or somo other organisation Department of the Central Govern ment shal , 
not oxcood 5 years ) 


If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its 
composition ? 


Circumstances in which Union Public Servico Commission is 
to be consultod in making recruitment. 


14 


Not applicablo 


Consultation with the Union Public Service Commission nece 

ssery while making selection for appointment on transfer on 
deputation ( Including short- torm contract). 


[ No . 13013/ 1 / 85 - Econ. Admn. ] 


सा . का .नि . 949.. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग पारते हुए कार मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) मे अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय में मशीन रूम परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति पार निनि मन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 


पति: 


1. संक्षिप्त मान और प्रारंभः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहारिता विभाग प्रर्यशास्त्र और माविको निदेशालय , मशीन कम परिष 
पर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाक्य मन्त्री के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पति, आयु सीमा प्रहंताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, प्राय सीमा, मशाएं और उससे संबंधित पम्प बातें वे होमो, पो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईसाएं: वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या मपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विद्या मियाह के अन्य पक्षकर ही लागू स्वय मिधि में अभीन 
अनुदेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


माग II3 ( 1 ) 


भारत का राजपत : नवम्बर 11, 1986/ कातिक 13, 1200 


13229 


THI 


5. शिपिल करने की शक्तिः जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पा मेसा करना मावस्या या समीचीन , बही यह उसके लिए जो कारण , 
उन्हें खबन करके , इन नियमों के किसी उपबंध को पर्गे या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत, प्रविश द्वारा शिथित फर संगी। 


8. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों मायु सीमा में छूट और अन्य रियापतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबग्ध करना अपेक्षित है 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


केतनमान 


पवा पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियो सेवा में जोड़े गए वर्षी 
अपयन पद के लिए भायु- सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेव (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 

7 
लागू नहीं होता 18 से 26 वर्षी 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

पाए मनुदेशों या मावेशों के मनु 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तमा शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


मशीन कम परिमर 


महा 


1 ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
मराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


200- 3- 206. 
4. 234-4 . 0 . 
4- 250 रु , 


टिप्पणः मायु सीमा प्रचारित करने 

के लिए निर्णायक तारीष भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिट जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षातीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी मतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में आय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख , वह मंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय को नाम मेमने के लिए 
कहा जाता है । 

. . . - - . , - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिफ और अन्य 
मईताएं 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
माय भीर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


- --- - 


अनिवार्यः : 


--- - -- -- - 


लागू नहीं होता 


सीधे मर्ती व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा उसके समतुल्य 
2 . हिन्दी लिखने , पढ़ने और समझने और सरल अंग्रेजी को 

पढ़ने तथा सममने की योग्यता 
पोछनीय: पाक संसाधन एकक अपया संगणक केन्द्र में 3 
वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


323 


THE GAZETTZ OF INDIA ::NOVEMBER 1, 1986 /KARTIKA 10 , 1908 


PART II- - SŲC. 3(i) 


.. .. . 


. . . . ... . . . . 


- - 


मी को पति / मतों सीधे होगी या प्रोम्मति वास या प्रतिनियुक्सि / . प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरणारा भर्ती की वसा में दे , मेणियां जिनसे 
स्पानांतरण द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की . प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
মমিনুষ্য । 


11 


प्रतिनि मुक्ति पर स्थानांतरग, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 

. . . . ... .. ... . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः . 
कृषि और सहकारिता विभाग में तथा उसके प्रधान कार्य कर रहे वे अधिकारी 
जो : - 
( 1) सवृश पद धारण किए हुए हों , अथवा 
( 2 ) 198 - 232 रुपये के वेतनमान में समूह " प " पद पर 3 वर्ष की निय 

मित सेवा कर चुके हो 

( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी पम्प 
कार से माहर पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


परि दिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरषना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - - - - 

- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


सीधे नियों समूह " ग " और " ब " पद ( को पुष्टि के लिए विभागीय 
प्रोम्नति समिति :- -- 
1. प्रर्यशास्त्री ( मशीनरी ) . . . . . . . . . . अध्यक्ष 


2. अपर मय शास्त्र एंव सांख्यिकीय सलाहकार . . . .. . . . सदस्य 
3, भवर सचिव (ई: ए. एण्ड एम . बाई. ) . . . . . . . . . . सदस्य 
4. निरं मण प्रधिकारी ( सी . एस . ) . . . . . . . : सदस्य 
5. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी . . . . . . . . . सवस्य 


[ सं . 130 13/ 8/ 85-अर्थ प्रशासन ] 

हरमोहिन्दर सिंह, अपर सचिव 


G .S. R . 949 — In exercise of tho powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method ofrecruitment to the post of Machine Room Attendant, Directorate of Economic and Statistiog. 
Now Delhiin the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & Cooperation), namely : 

1. Short title and commencement: (1) — These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation, Directorate of 


Economics and Statistics Machine Room Attendant Recruitment Rules, 1986. 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay — The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columis 2 to 4 ofthe Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications end other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Scheduleaforesaid . 

4. Disqualifications :- No persons - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Government,may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the Operation of this 
rule . 

5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that if necessary or expedient so to do, itmay by order , for rca 
sons to be recorded in writing , relax any ofthe provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saying Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limitand other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special categories of persons in accordanco with the orders issued 
by the Central Governnient from time to timc in this regard . 


( TTT II - 473 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


4 


Machine Room Attendant 


Rs. 200 -3 -206 -4 - 234 - EB - 4 -250 


+ 1 ( 1986 ) 

General Contral Service Group 
* Subject to variation dependent D Non -Gazetted , Non -Minis 
on work load 

terial. 


Age limit for direct recruits 


Whethor Selection or non -selec - 
tion post, 


Whether benefit of added years of ser 
vice admissible under rule 30 of the 
Central Civil Services, (Pension ) Rules , 
1972 


Not applicable 


No . 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

Accordance with theinstructions or orders issued by 
the Central Govornment). 
Note : - -Tho crucial date for determining tho Age 

limit shall be the closing date for receipt of all apn 
lications from candidate in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 
wecp ) . 


In case the appointment is to be made through E m 

ployment Exchanges, the crucial date for determin 
ing tho age limit will in such caso be the last date 
upto which the Employmont Exchange are asked to 
submit the names. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- -- 
- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational qualifications prescribed for 
the direct recruits will apply in case of promotees. 


9 


- 


Not applicable 


Essential : 

(i) 8th class pass , or its equivalent, 
( il) Ability to write , read and undorstand Hindi and to read 

and understand simple English . 
Desirable : 
3 years experience in datu processing Unit or Computor Centre. 
- - - - - - ----- - - - - - - -- - - - -- - - - . - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 


Period of probation if any. 


Method of recruitment whether by direct re- In case of recruitment by promotion /deputation 
cruitinent or by promotion UI by deputation /trusler grades from which promotion /deputation 
transfer transfer and percentage of the yacancies to be to be made. 
filled hy various methods. 


10 


1 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


Two years for direct recruits . 


--- - - - --- - 
. 

- - - 
. — . - 

- - . 
- 

-- 
- -- - 

. . - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation failing which by direct By transfer on deputation : 
recruitment. 

Officers working in and under the Depertmont of 

Agriculture and Cooperation : 
(i ) holding analogous posts , or 
( ii) with 3 ycars regular service in the scato of Rs. 

196 . - 232 in a Group D Post . 
i The period of deputation including period of cc 

putation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
ganisation/Department shall orginarlly not ex 
ceed three years ). 


- 


- 


- 


- 


- -- 
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If a Departmental Promotion Committoc exists what is its composition , 


Circumstancos in which Union Public Servico Con 
mission is to be consulted in making recruitment. 

14 


-- - - - - 


. 


..-- - - -- - - -- - ---- - 

- -- - 


- - - - ---- 


- 


- - - - 


- - - - - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( Group C and D Post for confir. 

mation of direct recruits : 
1 . Economist ( M ) 

- Chairman 
2. Additional Economic & Statistical Adviser 

-- Member 
3. Under Secretary ( EA & MY) 

-~~~- Member 
4. Inspecting Officer ( C . S. ) 

- Member 
5. Chief Administrative Officer 

- -Member 


- 


INo. 13013/ 8 /85 - Econ. Admn ] 
HARMOHINDER SINGH, Under Secry . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर, 1986 
मा . का . नि . 950 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 200 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगम जल बोर्ड 
( समूह "ग " और समूह " प " पव ) भर्ती नियम , 1971 का प्रौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "ग " और समूह ", " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पर ) भर्ती नियम , 1971 में महायक के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी . - - 


मनुसूची 


पदफ माम 


पदों की संखमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीम अनुशेय 

हैं या नहीं 
- - . - - - - - - -- -- 


_ _ 


2 


3 


5 


सहायक 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


47* माधारण केन्द्रीय सेबा 425-15- 500-द . 
( 1988 ) समूह "ग " अराजपत्रित रो . . 15- 560- 20 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 

640 रु . 
माघार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधेभर्तीकिये जाने वाले व्यमित्तयों के लिये मैक्षिक और अन्य 

पाहताएं 


सीधे भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- -- - - - - --- - -- - - - - - -- -- - - - 


-- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये कुछ नहीं 


- --- 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नप्ति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आयेगा । 


___ 10 


11 


- - - - - - - - - - 
शत प्रतिशत प्रोन्नति तारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोधति : 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड का ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उम 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


भाग IIण्ड 
- - - -- - - 


3 (1 ) 
-- -- - - - ---- - - - - 


भारत का रात्र: नवम्बर 1, 1986/कार्तिक 10 , 1908 
-- - - - - -- - ---- 

- -- - - 
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- -.. . -- - 


- 


- 


-- 


- - 


10 


11 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के -- 
( क ) ( 1 ) अधिकारी जो सवश्य पद धारण कर रहे हैं , जो । 
( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 330- 560 रुपये के वेतनमान में 

5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिम किसी अन्य कापर बाह्य पर 
पर प्रतिनियुकिा की अवधि है, माधारणतया नीन वर्ष से अधिना 
नहीं होगी 1) 


- 


- . 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया आयेगा 

-- - - -- - - - - - 
12 

_ 13 

- - -- - - - - - - - - - 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिये समूह ग विभागीय पोश्वति समिनि निम्न - लागू नहीं होता । 
लिखित से मिलकर बनेगी : -- 
1. मुख्य जल विज्ञानी मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -प्रध्यक्ष 
2. निदेशक अधीक्षक इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - पदम्य 
3. दूसरे विभाग का कोई अधिकारी जो निवेशक /मधीक्षक इंजीनियर की रैक से नीचे का 

न हो - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल पीई - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समुह "ग " विभागीय प्रोवति ममिति निम्न . 

लिग्निश से मिलकर बनेगी :--- 
1. भुम्य जल विज्ञानी/मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. निदेशक मधोक्षक इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - पदम्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - गवस्य 


[मं . 23 - 44 / 85- जी , उम्ल्यू ) 

म . कु . पुरी , जैस्क अधिकारी 
टिप्पण : मूल नियम , भारत मरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं , मा . का . नि . 1535 के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2 , खंड 3, उपखंड 

(i ) तारीख 16-10-1971 के पृष्ठ 4244 - 4249 पर प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किये गये : 
( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) के पू . 719 पर प्रकाशित अधिसूचना सं . 300 तारीख 28 फरवरी , 1973 
( 2 ) भारत के राज पन्न , भाग 2, खंप 3, उपखंड (i ) के पृ . 1933 मे 1934 पर प्रकाशित अधिसूचना . 799 तारीख 11 अगस्त, 1981 
( 3 ) भारत के राज पत्र , भाग 2, खंड 3 , उपखंड (i ) के पृ . 2559 से 2 561 पर प्रकाशित अधिसूचना मं . 964 तारीख 23 सितम्बर , 1985 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 16th October , 1986 
G . S. R. 950. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutlon, the President 
hereby makes the following rudes further to amend the 
Central Ground Water Board ( Group C and Group D ) 
posts ) Recruitment Rules, 1971, nunely :- - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oflicial Gazette . 

2 . In the Central Ground Water Board (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1971 , for the entries 
rolating to the post of Assistant the following entries shall 
be substituted, namely : 


SCHEDULE 


Nanio of post 


Number of post 


( assilication 


Scalc of ray 


Ayo limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


. 


3 


6 


" Assistant 


Rs. 425- 15 -500 - EB - 
15- 560 - 20 - 640. 


Selection 


* 47 ( 1986 ) 

Goneral Contral 
* Subject to variation Sorvice Group C , 
dependent on work Non- Gazetted , 
load 

Ministorial 


Not applicable 
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- 


- 


= 


= 


Whether the benefit of added years of service is admissiblo undor Educational and other qualifications required for diroct rocruits 
rulo 30 of the Contral Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


(a ) 


No 


Not applicable 


V 


- 


- - 


- 


- — 


- - - , . 


- - 


-- -- 


- 


- 


Period of probation, if any 


Whether Age and educational qualifications 
prescribed for direct rocruits will apply in caso 
of promotoos 


- - - - - - - - - -- - - 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion /or by de 
putation /transfer and prconta c of the 
vacancios to be filled by various methods 

- - - - - - - - - - - - 
10 

- - - - - - - 
100 % by promotion failing which by 
transfer on deputation , 


- 


mov - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


- - 


- 


Not applicable 


Ni) for promotee 


- 


In case of rocruitinent by promotion /deputation / transfer, gracios If a Departmental Promotion Committee oxists what is its com 
from which promotion deputation / transfer to be made 

position 

- - -- - - - - - - 
11 

12 


an 


Promotion : 

Departnicntal Promotion Committeo Group 
Upper Division Clerk in the Central Ground Wator Board with 5 (for considering promotion ) consisting of :--- 
yoars regular service in the grade. 

1. Chief Hydrogeologist/Chief Engineer, 
Transfor on deputation : 

CentralGround Water Board 

- Chairman 
(1) Officors under the Contral/State Governments - 

2. Director/Superintending Engincor, 
(a ) (1) holding analogous post ; or 

Contral Ground Water Board . 

-Member 
( ii) Uppor Division Clorks having 5 yoar s servico in the 3. An Officor of another Department not beldw 
scale of Rs. 330 -560 . 

the rank of Diroctor/ Suporintonding Engincor - Mennber 
(Period of doputation including period of deputation in another ox - 4 . Senior Adininistrative Officer, 
cadre post held immediately preceding this appointment in the CentralGround Water Board . 

- Menibor 
same organisation /dopartments shall ordinarily not exccod 3 yoars ). Departmental Promotion Committee Group 

( for considering, confirmation ) consisting of : 
1. Chiof Hydrogeologist /Chief Engineer, 
Central Ground Water Board 

- Chairman 
2 . Diroctor/Superintonding Engineer, 
Central Ground Water Board 

- Mombor 
3. Sonior Administrative Officor, 
Contral Ground Water Board 

- -Momber 


L 


A 


I 


FI 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consultod in making recruitmont 


13 


Not applicable." 


[No. 23-44 /85 -GW ) 
A . K , PURI, Dask Oilicor 


Note : The Principal rulos were published in the Gazette of India , Part. II, Soction 3, Sub -section (1) datod the 16th Octobor, 1971 

at pagos 4244 to 4249 vido Notification of the Goveromont of India in tho Ministry of Agriculture No. G .S .R . 1535 and 

worc subsequontly amondod by, 
(1) Notification No. G .S .R . 300 datod the 28th Fobruary, 1973 published in tho Gazetto of India , Part II , Soction3. Sub - soction 

(i) at pago 719 . 
(2 ) Notification No. G .S .R . 799 dated the 11th August, 1981 published in the Gazetto of India,Part II, Saction 3 , Sub-section( 1) 

at pages 1933 to 1934 . 
(3) Notification No . G .S.R . 964 dated the 23rd Soptember , 1985 published in tho Gazette of India , Part II, Section 3, Sub 

Soction (i) at pagos 2559 to 2561, 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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-- - - - -- --- - - - - - --- - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 951 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और यूनानी भेषज सहिता ममिनि 
( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के मिवाए अधिक्रान्स फरसे हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहने किया गया है या करने से लोप किया 
गया है, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में अनुसंधान सहायक ( यूनानी भेषज महिना ममिति ) के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम यूनानी भेषज संहिता ममिति ( अनमधान महायक ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गमपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद सख्या , वर्गीकरण, और वेतनमान : - - उपम पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यही होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति. प्रायु -पीमा और अन्य मर्हताएं आदि : ---उक्न पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा , अहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जा उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरहेना : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या गमीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यबिनयो की बाबन, प्रादण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
__ H. यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, श्रायु-सीमा, म छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
हम संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो रोत्रा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या अथवा के लिए प्राय सीमा 

फायदा . केंद्रीय सिविल 
अचयन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं । 


. 


- - . 


- - - - . - 
पद का नाम 


अनुसंधान महायक 
( यूनानी भेषज 
संहिता ममिति ) 


लागू नहीं 
होना । 


लाग नहीं होता । 


कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण केंद्रीय 
सेवा समूह “ ग ” 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


425 - 15 
500-1. रो .- 
15- 560- 20 
700 रुपये । 


23 से 28 वर्ष सक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार मरफारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा अयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आयेवन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : - - से पदों की बामत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है । प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
को कहा गया है । 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मनिवार्य : ---- 
1. भारतीय चिकित्मा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 

( 1970 का 48 ) को द्वितीय अनुसूची के भाग 2 में 

सम्मिलित यूनानी चिकित्सा पद्धति में मान्यता प्राप्त डिग्नी 
2. उर्द/ फारसी / अरबी में प्रवीणता । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - - 


- 


- - --- - - - 


मा . 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होग , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वाग तथा विभिन्न गतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी झी दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती वारा । 


लागू नहीं होता । 


- - 


- - - 


- 


- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - सदस्य 


समूह "ग " विभागीय प्रोम्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता । 
1. निदेशक , ( भा . चि . परि. ) / उप सचिव, ( भा . चि . प. ) -- अध्यक्ष 

2. उप सलाहकार ( यूनानी/ वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( यू . )/ 
____ अनुसंधान अधिकारी ( य . ) 
3. अवर सचिव ( भा . वि . परि. ) - सदस्य 

[ सं . ए - 12026/ 2/ 85 - भा . पि . ] 

आर . एस . माथुर, अपर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

Now Delhi, the 24th September , 1986 
G . S. R . 951. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Unani Pharmacopoeia Committee (Research Assistant), Recruitment Rules, 1968 , except as respect things doneo ro mittod to be done 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the inothod of recruitinent to the posts ofRosoarch 
Assistant (Unani Pharmacopooia Committee ) in the Ministry of Health and Family Welfare, nanoly :- - 

1. Short title and comnmencemont. -- (1 ) These rules may be called the Unani Pharmaco pocia Commiticc ( Research Assistant), 
RecruitmentRules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay .--- The number of the said post,its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment , Age limit , Qualifications etc . --Tho method of recruitment, age limit, qualitications and other 
imatters relating to the said post shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification. - -No porson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appoiinient to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible undor the porsonal law applicable to 
such person and the other party to tho marriage and that there are othor grounds for 60 doing, excmpt any person from 
the opertion of this rulo. 


- 


- 


ATT II 3 ( i ) 

HTTT 4T 777149 : 277 1, 1988/474 10), 1908 

3.737 
S : - - - - 

5 . Power to relax. - Whore the CentralGovernment is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may,by ordor, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of those rules with respoct of any class or category of persons . 


6 . Saving.- - Nothing in thoso rules shall affoct reservations relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, tho Scheduled Tribes , ex -secvicemen and other special categories of persons in accordance with tho order 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


P 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


Research Assistant 
(Unani Pharmacopopia 
Committee ) 


Age limit for direct rocrulle 


General Central Rs. 425- 15-500 -BB -15 - Not applicablo 
* Subject to variation Sorvice 

560 - 20 -700 . 
dopondent on workload Group C 

Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
Whether benefit Educational and other qualifications Whether ago and cducational 
af addod years required for direct recruits 

qualifications proscribed for 
of service admin 

direct recruits will apply in 
ssible under rule 

case of promotion 
30 of the C .C . S . 
( Pension ) Rules 
1972 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
23 to 28 years . Not applicable Essential : ) 

Not applicable ) 
(Relaxablo upto 35 years in caso of 

1. A recognised Degree in Unani System 
Governinent servants in accordance 

of Medicine included in Part II of the 
with the instructions issued by tho 

Second Schedule to the Indian Medicino 
CentralGovernment from time to timo). 

Central Council Act , 1970 (48 of 1970 ). 
Note : 1. The crucial date for deter 

2 . Praqciency in Urdu /Persian Arabic . 
mining the ago limit shall be the closing 
date for roceipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in the Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 
Note : 2 . In cases where recruitment 
is inade through Employment Ex 
changes the crucial date for dotermining 
tho age limit shall be the last date upto 
which Employment Exchanges are 
askod to submit names of the candidatos. 
- - - - - - - - - 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Period of Method of recruitinent In case of recruitment hy If a Dypartmental Promotion Circumstances in which 
probation whether by direct rocruit - promotion /loputation /tra - Committee exists what is its Union Public Service Co 
if any ment or by promotion / nsfer grades from which composition 

imisson is to he consulto 
transfer and percentage of promotion / deputation /tra 

in making recruitment 
the vacancios to be filled by nsfer to be made 
varjaus methods 

- 

- 
12 

13 

14 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


3 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


Two years 


By diroct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable . 


Grolip C Departmontal 
Promotion Conmittee con 
sisting of : 
1 , Director (ISM )/ D .S .(ISM ) 

- Chairman 
2 . Dy. Adviser (U ) /Sr. R . O . 

( U )/ R . O . ( U ) Member 
3. Under Secretary (ISM ) 

---Member 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


[No . A . 12026 /2 /85- ISM ) 
R .S . MATHUR , Under Socy . 
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मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1986 


मा . का . नि . 952. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मुविधा प्राधिकारी ( समूह क पद ) 
भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सूचना और 

मारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय में फिल्म सुविधा प्राधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म सुविधा अधिकारी ( ममूह क पव ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद समा, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद/पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान वह होगा /वे होंगे जो इससे इन नियमों 
में उपाबन अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, भायुसीमा , अर्हताएं प्रादि:--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , प्रहंताएं और उससे उनमें संबन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वीक्त उपस अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

1 निम्ना : -~-वह व्यक्ति : 
( क ) मिसन ऐसे व्यक्पि गे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किस व्यमित्त को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिन करने की शक्तिः -- जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लयबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके उन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वाग 
णिपिल कर सकेगी । 

G व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इम संबन्ध में भमय-ममय पर निका गए प्रादेशों के अनुमा र अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रयया मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
चयन पद का फायवा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 

मिबिन मेवा (पेंशन ) लिए प्रायु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुमेय 
हैं या नहीं 


फिल्म सुविधा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1 * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1500-1800 रु . 
* कार्यभार के प्राधार समूह क राजपवित 

पर परिवर्तन मननुमपिवीय 
जा सकता है 

- - - - - . . - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अहसाग 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन भायु और 
शैक्षिक अईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होग , या 
नहीं 

- - -- -- -- -- - - 


. 10 


.. 


. 


+ 


- 


+ 


- + - 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

-- 


लागू नहीं होता 


. -- - - 


- 


. .. - - --- 


- - - - - 


- - - 


- - -- - - -- - 


- 


- 


- - ---- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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भर्ती की पदति/ मतों सीधे सोनी या प्रोप्तति बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्मामातरम , प्रोसति प्रतिनियुक्ति/स्थामास्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वासी रिक्तियों की प्रतिशततः प्रोप्लति/प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत माल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत रूपमालिक संविदा भी है । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के गाधीन पेमे अधिकारी: -- 


फ ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या जिनकी 


( 2 ) 1300- 1700 रुपये या समसुल्प वेतममा म वाले पदों पर 3 वर्ष की 

नियमित सेवा है, या 


( 3 ) जिनकी 1100-1600 २० या समतुल्य बेतममान वाले पदों पर 5 वर्ष 

की नियमित सेवा की है । 


( ब ). जिनके पास भारतीय इतिहास जिसके अंतर्गत राजनीतिक पहलू , संस्कृति 

परम्परा और सामाजिक - आर्थिक स्थिति भी है, की पृष्ठभूमि सहित संपर्क 
या जनसंपर्क कार्य का अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिनके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
निषिरा से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
फी " भि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


ययि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


संख्या 2/ 7/ 85– प्रसा . II 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BRUADCASTING 
New Delhi, the 3rd October, 1986 

G . S. R. 952 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Facilities Officer ( Group A post ) Recruitment Rules, 
1979 , except is respects thing . done or o. nitted to be done 
kefore such supersassion , the President hereby makes the 
following rules, legulating the method of recruitntent to the 
post of Film Facilities Officer in ihe Main Secretariat of the 
Nainistry of Infornatinn and Broadcasting , namely : - - 
1 . Short titlc and commencement : - (1 ) These rules may 

hey called the Film Facilities Officer (Group 
A post ) Recruitment Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post . classification and scale of ray : --- 

The number of the said post, its classifcation and 
the scale of pay altached thereto shall be as perla 
flead in columns ( 2 ) to ( 4) of the Schedule annezed 
to these rules . 


4. Disqualifications :--- No person , 

( u ) who has entered into or contracted a marriago 
with a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contacted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such mariage is permissible under the 
personal law applicable to guch person and the other 
pariy to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 

olycration of this rule . 
5 . Powers to relax : - Whote the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , for reasons to vcrocorded in writing 
and in consultation with the Union Public Sorv . co 
Coninission , relax any of these rules with respect 
to any class or category of persong , 


3 . Method of recruitment, Age limit, qualifications, 

etc . - The method of recruitment, age limit, quall 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns ( 5) to ( 14 ) of the 

gald Schedulo . 
976GI/ 868 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect roserva 

tion , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , ox - Servicemen and other spe 
cial categorics of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of 
pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whother 
Selection 
post or 
non -selec - 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whother 
bencfit of 
added years 
of sorvice 
admissible 
undor rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 
* * * 


No 


- - - - - - 
Not 
applicable 


Not applicablc 


Film 
Facilities 
Oficer 


Not applicablo 


2 

3 
F -V uo - . 
1 * ( 1986 ) General Contral Rs. 1500 . 
* Subject to Sorvico 

1800 . 
variation Group A 
dependent Gazetted 
on work Non -Ministorial. 
load 


Whether ago and Puriod af Mothod of rocruitment in case of recruitment by pr.) . If a DPC oxists , Circuinstances in which 
educational qua - probation whether by direct recruit- motion deputation / transfor, its composition U . P .S . C . is to be con 
lifications pres- ifany ment or by promotion grades from which promo 

sultod formaking ro 
cribed for diroct transfer & porcentage of tion/ deputation / transfer to be 

cruitmont 
rocruits will apply 

the vacancies to bo filled mada 
in the case of 

by variousmethods 
promotoes 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation with the 
Commission Decessary . 


By transfer on doputa . Transfer on deputation 
tion ( including short - ( including short-lrm con 
term contract) 

tract) : 
Ofcors under the Central 
State Governments / Public 
Soctor Undertakines : 
(a ) (i) holding analogous 

posts on a rogular 

basis ; or 
(II) with 3 yoars regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1300 
1700 or equivalent; 
or 
with 5 years regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 1100 
1600 or oquivalont 

and 
(b ) possessing oxperience on 

laiason or public relation 
work with background 
of Indian history includ 
ing political aspects, cul 
turc , traditions and socio 

economic conditions. 
(Period of deputation of con 

tract including period of 
Loputation or contract in 
another ex -cadre, post held 
immoliately proceding this 
appointment in the samc or 
other organisation or do 
partment shall ordinarily 
not oxcond 3 years). 


[No. 2 /7/85-Admn. II ] 
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New Delhi, the 13th October, 1986 


नई दिल्ली , 13 अक्टूबर, 1986 
सा . का . नि . 953 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना पीर प्रसारण मंत्रालय, 
कल्याण निरीक्षण भर्ती नियम, 1986 का पौर संशोषन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
कल्याण निरीक्षक ( संशोधन ) निगम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मुघना और प्रमारण मंत्रालय कल्याण निरीक्षक , भर्ती नियम , 
1988 को अनुसूची के स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो , प्रर्यास् ,:-- 

" चमा और प्रसारण मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय सिपकीय सेवा 
काडर के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्षे सेवा की है । 

( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 
पन्य संगठन या केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर वाल पद पर प्रतिनियुक्ति /संविधा की प्राध 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


G . S . R . 953 , - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution the Presidept hereby 
make the following rules further to amend the Ministry of 
Information and Broadcasting Welfare Inspector Recruitment 
Rules, 1986. 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting Welfare Inspector Recruitment (Amcnd 
inent) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2. In the Ministry of Information and Broadcasting Wel 
fare Inspector Recruitment Rules , 1986 , in column 12 of 
the Schedule the existing entry shall be substituted by the 
following ontry , namely : 


" Upper Division Clerks of the Central Secretariat Cle 

rical Service Cadre of the Ministry of Information 
and Broadcasting with syears service in the grade 
rendered after appointment thereto on regular basis , 
(Period of deputation or contract including period 
of deputation or contract in another cx -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation or department of 
the Contral Goverament shall ordinarily not ex 
cood 3 years .) " 


[से . 2/10 / 85 - प्रशासन - 2) 
इन्दू भूषण कर्म , अवर सचिव 


INo . 2|10| 85- Admn. I1 ] 
I . B . KARN, Under Secy . 


परिवहन मसामय 
(नागर विमानन विभाम ) 
मई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1988 


पा . का . नि . 954 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पर्यटन पार मागर विमानन 
मंत्रालय ( स्टाफ कार ड्राइबर) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत फरते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, परिवहन मंत्रालय ( नागर विमानन विभाग ) में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भर्ती की पद्धति का निमियमम करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम परिवहन मंत्रालय , मागर विमानन विभाग ( स्टाफ कार ड्राइमर) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्स पदों की संख्या उसका उमका वर्गीकरण और उसका/ उमके वेतनमान बह होगा/वे होंगे जो इससे इन नियमों 
से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु -सीमा , अर्हताएं भावि : 
उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी ओ पूर्वोक्त उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निरईताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को सानू स्वीम विधि के अधीम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 

5. शिथिल करने की सक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा निषिल कर सकेगी । 

B. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई नात, ऐरो पारक्षों, मायु- सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
मिण उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


. पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पर्वो की 
संख्या 


पयन पद अपवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए भायु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या मही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


स्टाफ कार हाइवर 3 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६ . रो .- 

* कार्यभार के समूह “ग ” भराजनित 6- 326- 3- 366-द . - रो . 
प्राधार पर ( अननुसचिवीय ) 8- 390- 10- 400 , 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
लिए 6 वर्ष सक शिपिल की 
आ सकती है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भी क्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रहंताएं 

भाय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नस व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


____ 10 


वो वर्ष 


भावश्यक : 

प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए -- दो वर्ष 
1. पालन और मोटर मंत्रविधि में पस्तिक कुमालता (जिसका प्राय : नहीं 

परीक्षण किसी प्राधिकारी द्वारा किया जाएगा जो , समय - मईताएं : हो 

समय पर विनिर्दिष्ट किया जाए ) । 
2. मोटर कार और भारी यान के पालन के लिए, 4 वर्ष की 

म्यूनतम अवस्थिति की पाल अनु शप्ति होनी चाहिए । 
3. सामान्य चुस्ती 

पांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में 8वीं स्तर उत्तीर्ण हो । 


की पति/ भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुमिता स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो भिमसे प्रोन्नसि । 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


प्रोन्नति : 

के पास स्तंभ में विनिविष्ट पईताएं है , जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण मागर विमानन के नियमित स्थापन में रखो गए समूह ", " कर्मचारियों में से 
करा. दोनों के म हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानांतरित : 
नागर विमागन विभाग में समरूप या समतुल्य मेणियों में काम कर रहे व्यक्तियों 

में से । 
---- - -- - - - -- -- ------ - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - ---- 


- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


खागू महीं होता । 


[ सं . ए. -12018/2/ 8E-प्रसा .] 

बी . एस . माथुर , प्रवर सचिव 
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limir, qualifications and other mattery connected therewith 
sball ge as specifed in columns 5 to 14 of the maid Schedulo . 


MINISTRY OF TRANSPORT 

( Department of Civil Aviation ) 
New Delhi, the 1914 September , 1986 


G . S . R . 954 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Staff 
Car Driver ) Recruitment Rules, 1968 , excopt as respect 
things dono or omitted to be done before such superscr5 :011 , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Staff Car Driver 
in the Minisiry of Transport (Department of Civil Aviation ) , 
numely : - - 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 

called the Ministry of Transport ( Department of 
Civil Aviation ( Staff Car Driver ) Recruitment 

1986. 
( 2 ) They shall coine into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay : - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in colums 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulos, 

3 . Method of recruitment, zgo limit and other qualifica 
tions : - -The method of recruitment to the said post, age 


4 . Disqualifications : - No person, 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(5 ) who , having a spouse liviing, hos entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied ibat 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5, Power to relax : — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
may, by order , for reasons to bc recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall affe : t reserva 
tiosns, and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex - serviceman 
and other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tine in this regard . 


SCHEDULE 


Namoof post 


No. of Posts Classification 


Scale of pay 


Whether select- 
iop post or 
non - cloction 


whother benefit of Age for direct rectt. 
addeal years of service 
adtnissible under rulo 
30 of the CC ( Pen 
sion) Rules , 1972 . 


Staff Car Driver 


Notpplicable 


Not applicable . 


2 
3 ( 1986 )* 
* Subject 
to variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Coniral R9. 260-1 - 290- 
Services , Group LB -6 - 326- 8 - 366 
C Non - gazetted EB - 8 - 390 - 10 - 400 
(Non -ministerial) 


Between 18 and 25 
ycars (Relaxable for 
Goveromont servant 
uplo 5 years in 
accordance with tho 
instructions or order 
issued by the Cen 
tral Government) 


V 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


VI - i - 


- 


- 


- 


. - UL 


L 


Educationaland other Whether age and Period of prob - Method of rectt In case of rectt by If a DPC exists Circumstances 
qualifications required educacional qua - ation if any . whether by direct promotion deputusion what is" ițs com - in which UPSC 
for direct recruits lifications pres 

recruitment or transfer, grados from positon is to be consul 
cribed for diroct by promotion or which promotion /de 

ted in making 
recruits will ap by doputatioad putation /transfer to 

recruitment 
ply in the case of 

(rasſer and per- be made 
promoteos . 

Centrge of the va 
cancios to be fill 
od by various 
methods. 


10 


12 


13 


Two years 


Not applicable . Not applicable 


9 
Essential : 
(i) Profesjonal skill Age- No 
in driving and motor Qualification 
mechanism (to bo tes - -- Yes 
ted by A4 All yority 
Specificd ! tominio tu 
time. - 


Promotion lail- Promotion from 
ing which by group D omployees 
transfer, failing borne on the regular 
both hy direct establishment of De 
Tecruitment perimento Civil 

Aviation having 


- 


- 
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. 


- . 


. 


10 


11 


12 


14 


(11) should have a cur 
roat licence of a mi 
nimumstanding of 4 
years for driving motor 
car and heavy vehicles ; 
and 
( iii ) goneral smartness. 
Desirable : 

A pass in the 8th stan 
dard in English or in 
Hindi . 

- .- . - -- - - - - - - - - - - 


qualifications spocified 
in Column 8 . 
Transferees : Persons 
working in similar or 

cquivalent grade in 
the Department of 
Civil Aviation. 


[ No. A-12018/ 2/86 - Adnn .] 
B .S . MATHUR , Under Socy. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- -- - 


परिवहन मंत्रालय 
( जल -भूतल परिवहन विभाग ) 

(पोत परिवहन का ) 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1986 
साका०नि० 955. - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन प्रधि 
मियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की पारा 95 की उपधारा ( ३ ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय वाणिज्य पोत परिवहन 
( माविक रोजगार कार्यामय, मुम्बई) नियम, 1954 और भारतीय पामिग्य 
पोत परिवहन (माविक रोजगार कार्यालय, कलकत्ता ) नियम , 1954, 
को उन बातों के सिवाय मधित करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रम से पहले 
किया गया है या करने का सोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाती 
है, पर्थात् : 

भाग 1 साधारण 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
पानिज्म पोत परिवहन ( मायिक रोषगार कार्यालय ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं - हन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से न्यथा 
अपेमित न हों :-- -- 
(i ) " अधिनियम " से, बाणिण्य पोत परिवहन अधिनियम, 1958 

( 1958 का 44 ) मभिप्रेत है, 
( ii ) " प्रपीस प्राधिकारी " से , पोत परिवहन का उप महानिदेशक 

या ऐसा अन्य अधिकारी अभिप्रेत है जो इस निमित्त केन्द्रीय 

सरकार द्वारा राजपत्र में प्रतिसूचना द्वारा नियुक्त किया जाए, 
( ii ) “ मोरे " से, नियम 3 के अधीन स्थापित नाविक रोजगार बोर्ड 

अभिप्रेत है , 
( iv ) " कंपनी रोस्टर " से नियम 20 में निरिष्ट माविकों का रोस्टर 

अभिप्रेत है , 
( v ) " रोजमार कार्यालय " से , प्रधिनियम की धारा 12 के अधीम 

स्थापित यमास्थिति, माषिक रोजगार कार्यालय, मुम्बई या 

नाषिक रोजगार कार्यासय , कसकस्ता प्रभिप्रेत है, 
( vi ) “ साधारण रोस्टर " से, नियम 19 में निरिष्ट माविकों को 

रोस्टर अभिप्रेत है, 
( vii ) "चिकित्सा प्राधिकारी " से, अधिनियम की धारा 88 के 

अधीन बनाए गए नियमों या मनाए गए समझे गए नियमों के 

धारा या उनके अधीन नियुक्त चिकित्सा अधिकारी अभिप्रेत है, 
( viii ) " रजिस्ट्रीपत " से, इन नियमों के उपबंधों के अनुसार रोजगार 

कार्यालय में रजिस्ट्रीकृत अभिप्रेत है, 


(ix ) " पुनर्षिसोकम प्राधिकारी " से अधिनियम की धारा 7 के अधीन 

नियुक्त महानिदेशक अभिप्रेत है, 
( x ) “ रोस्टर " से, यथास्पिति, नियम 19 में निर्दिष्ट साधारण 

रोटर या नियम 20 में निरिष्ट संपनी रोस्टर अभिप्रेत है, 
( xi ) "पोत स्वामी " से किसी पोल का स्वामी अभिप्रेत है मोर इसमें 

उसका भिकर्ता या अन्य प्रतिनिधि सम्मिलित है, 
( xii ) "निवेम " से अधिनियम की धारा 12 के अमीन नियन्त 

निदेशक अभिप्रेस है, 
( xiii ) " रजिस्टर " से नियम 9 में उपबंधित माविकों का रजिस्टर 

अभिप्रेत है । 
भाम- 2 नाशिक रोजगार गोर 

3. बोर्ड की स्थापना -- ( 1) ऐसे प्रत्येक पत्तन पर यहाँ, अधिनियम 
की धारा 12 के अमीन नाविक रोजगार कार्यालय स्थापित किया गया है, 
केनीय सरकार, राज्य में अधिसूचना रा नाविक रोजगार बोर्ड नामक 
एक बोरी उतनी अवधि के लिए गठित करेगी जो उक्त प्रधिसूचना में 
विनिर्दिष्ट की जाए और उसकी अवधि की समाप्ति पद पर बोर्ड को उसी 
रीति से पुमर्गठित किया जाएगा । 

( 2) बोई 18 सदस्यों से मिलकर बनेमा , जिसमें सरकार, पोत 
स्वामियों और समुद्रगामी व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने वाले छह- छह 
सदस्य होंगे । 

परन्तु फेन्द्रीय सरकार लिखित प्रादेश द्वारा , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबार करके , मोई में अतिरिक्त सदस्यों को सहयोगित कर सकेगी । 


परन्तु यह कि पोत स्वामियों और नाविकों को प्रतिनिधित्व करने 
वाले सक्स्प , संबंधित पक्षों से परामर्स करने के पश्चात् नियुक्त किए 
जाएंगे । 

( 3 ) बोर्ड का पम्पल मोर उपाम्पस , केन्द्रीय सरकार द्वारा , पोई 
में सरकार का प्रतिनिधित्व करने वाले सदस्यों में से नियुक्त किया 
जाएगा । 

( 4 ) इन नियमों में उस्मिखित कस्यों के प्रतिरिक्त बोर्ड के सत्य 
सरस्यों को पदावधि, सपस्यों के रिक्त स्थानों को भरने की रीति और 
बोर्ड के कामकाज के समालन की प्रक्रिया बह होगी यो नीचे उल्लिखित 


___ 1. बोर के कुत्म - वाणिज्य पोत परिसहन (माविक रोजगार कार्यालय ) 
नियमों में विनिर्दिष्ट कल्पों के अतिरिक्त, बोर्ड के फत्य होंमे : 

माविकों की भर्सी, उनके नियोजन और सेवाम्मुक्ति प्रोम्नति , चिकित्सीय 
परीक्षा बोर वाणिज्य पोत परिगहन अधिनियम, 1958( 1958 का 44 ) 
की धारा 95 के उपबंधों के अनुसार माविक रोजगार कार्यालय , 


[ भाग II - - 


(i ) ] 
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प्राप्त न किए जाने से बोर की किसी भी कार्यवाही प्रविधिमान्य 
नहीं हो जाएगी, 


परन्तु यह कि यदि बोर्ट का अध्यक्ष किसी ऐसे विषय पर विषार 
करने के लिए बैठक बुलासा है जो उसकी राय में प्रत्यावश्यक है तो उतमा 
युक्तियुक्त समय, जो बह मावस्यक समझे माने वाली सूनमा में पर्याप्त 
समझा जाएगा । 


समता स्थापनों है उसम्म ऐश अन्य मामलों जो , बपास्थिति , नीत 
सरकार या निर्देशक , माधिक रोजगार कार्यालय मुम्बई द्वारा उसकी सलाह 
के लिए उसे निर्दिष्ट किए जाएं, से संबंधित नीति विषयक मामले पर 
पोत परिवहन के महानिदेशक को सलाह देना । । 

2. पावषि और प्राकस्मिक रिक्तियों को भरने की रीति -- ( 1 ) संर 
में प्रत्यया उपबंधित के सिवाय, नोई का सरस्म, उसे सदस्य के रूप में 
नियुक्त करने वासी अधिसूचना की तारीख से दो वर्ष की अवधि के लिए, 
पद धारण करेगा और पुननियुक्ति के लिए पात्र होगा, 

परन्तु दो वर्ष की समाप्ति पर, वह सरस्य तब तक पद धारण करता 
रहेगा जब तक कि उसके उत्तराधिकारी की नियुक्ति दी माती । 

( 2) किसी प्राकस्मिक रिक्ति को मरने के लिए नियुक्त सदस्य, 
उक्त व्यक्ति की पदावधि के प्रपर्यवसित भाग के लिए पद धारण करेगा 
जिसके स्थान पर बह नियुक्त किया जाता है । 

( 3 ) पदेन सदस्य उस समय तक बना रहेमा बब तक वह उस पर 
को धारण करता है जिसके प्राधार पर यह ऐसा सदस्प है । 

( 4 ) कोई भी सदस्य , बोर्ड के अध्यक्ष को संबोधित अपने हस्ताक्षर 
सहित पक्ष द्वारा अपने पद का त्याग कर सकेगा किन्तु वह पद पर तब 
तक बना रहेगा जब तक कि उसका त्यागपत केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म्बीफार महीं कर लिया आता । 

( 5) गैर सरकारी सदस्य , भारत छोड़ने के पूर्व 

( क ) बोर्ड के प्रध्यम को अपने प्रस्थान की सारीख और भारत में 
मापसी की प्रत्याशित तारीख संसूभित करेगा, या 

( ब ) यदि उसका रारा छह मास से अधिक अवधि के लिए 
मनुपस्पित होने का है तो वह स्यागपत्र दे देगा । 

( 6 ) पदि कोई गैर सरकारी सदस्य, बोर्ड के अध्यक्ष को संसूचित 
किए बिना भारत छोड़ता है तो यह समझा जाएगा कि उसने अपने 
प्रकाशम की तारीख से बोर्ड से स्यामतपत्र दे दिया है । 

3. सदस्यता की समाप्ति - यदि बोर्ड का कोई सवस्प बोर्ड की सगातार 
तीन बैठकों में बोर्ड के अध्यक्ष से अनुपस्थिति की इजाजत लिए विमा , 
उपस्थिति नहीं होता है तो वह सदस्य मही रह जाएगा । 

4. सदस्यता से हटाया जाना — केन्द्रीय सरकार, बोर के किसी सदस्य 
को पद से निम्मलिजित दशाणों में हटा सकेगी : 
( क ) यदि वह किसी ऐसे अपराध को सिब , दोष ठहराया जाता 

है जिसमें केन्द्रीय सरकार की राय में नैतिक मधमता 

अंतर्वलित है, या 
( ख ) यदि केन्द्रीय सरकार की राय में बह उस हित का प्रतिनिधित्व 

महीं कर रहा है जिसकी ओर से यह नियुक्ति किया गया था , 


( 4 ) मोर्ड का ऐमा सदस्य, ओ किसी निशिष्ट मप पर विचार 
विमर्श करना चाहता है या मोई के किसी बैठक में सारवाम प्रतिपादना 
करना चाहता है, गोर्ड के सचिव को इसकी लिखित सूचना, बैठक के लिए 
नियस तारीख से कम से कम सात दिम पूर्व देमा । वह उस मद पर समुचित 
विचार-विमर्श कराने के लिए पर्याप्त माक भी देगा । 

( 5 ) कोई ऐसे कामकाज पर जो सूची में नहीं है, अध्यक्ष की प्रमुना 
के बिना, बैठक में विचार नहीं किया जाएगा । 

( 6 ) मोर्स का अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष बोर्ड की 
प्रत्येक बैठक में मध्यक्षसा करेमा । भैठक से अध्यक्ष और उपाध्यक्ष दोनों की 
अनुपस्थिति में बोर्ड के उपस्थित सदस्य मपने बीच से एक सदस्य को बैठक 
में प्रध्यमता करने के लिए चुन लेंगे । 

6. प्रसाधारण बैठक -बोर्ड के तीन से प्रग्यून सदस्यों द्वारा लिखित 
रूप में प्रध्यपेक्षा किए जाने पर , भोर्ड का सचिव, यथासंभव मीन और 
किसी भी रक्षा में अभ्यपेक्षा किए जाने की तारीख से पंद्रह दिन के 
पश्चात् बोर्ड की असाधारण बैठक बुलाएमा, ऐसी प्रत्येक बैठक की सूचना 
पौर मध्यपेक्षा की एक प्रति बोर्ड के सदस्यों को या तो दस्ती रूप में 
दी जा सकेगी या उनके अंतिम सात पते पर रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा मेची 
पा सकेगी । 

7. गणपूर्ति - योर्ड की किसी बैठक में , पाहे वह साधारण हो या 
असाधारण कोई कामकाज तब तक नहीं किया जाएगा जब तक 
कि बोर्ड के कम से कम छह सदस्य उपस्थित न हो । यदि किसी 
बैठक में , सदस्यों की संज्या अपेक्षित गणपूति से कम है, तो बोर्ड का अध्यका 
बैठक को उस तारीख तक, जो कम से कम सात दिन के पश्चात हो , 
स्वमिस कर देगा और उपस्थित सदस्यों को तथा अन्य सदस्यों को भी 
स्थगित बैठक की तारीख, समय मौर स्थान की सूचना देगा तथा जय ऐसी 
स्थगित बैठक में कामकाम निपटामा विधिपूर्ण होगा, पाहे गणपूर्ति पूरी 
हो गई हो या नहीं । 

8. बोर्ड की बैठक की कार्यवाहियों के कार्यवृन बोर्ड के सचिव द्वारा 
तैयार किए जाएंगे और भारत में उपस्थित बोर्ड के सभी सदस्यों को 
परिचालित किए जाएंगे । कार्यवृत्त और सुलाए गए किन्हीं संशोधनों को 
बोई की ममली बैठक में पुष्टि के लिए रखा जाएगा । कार्यवृत्त की पुष्टि 
हो आने और उन पर अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षर किए जाने के पश्चात 
सम्हें कार्ययस पुस्तक में अभिलिखित किया जाएगा , जिसे बोर्ड के कार्यालय 
समय के दौरान हर समय बोर्ड के सदस्यों के निरीक्षण के लिए खुला 
रखा जाएगा 


9. मिफारिश ---- ओई द्वारा किए गए विनिश्चय को जिस पर , उसके 
कार्यान्वयन के लिए कोई प्रागे कार्रवाई अपेक्षित है, पोत-परिवहन के महा 
निदेशक को अग्रेषित किए जाने के लिए सिफारिश के रूप में अभिलिखित 
किया जाएगा । 


( ग ) यदि केन्द्रीय सरकार की राय में किसी अन्य कारण से यह 

वांछनीय नहीं है कि वह सदस्य के रूप में बना रहे । 
5. कामकाज के संचालन की प्रक्रिया - - ( 1 ) बोई साधारणतया तीन 
मास में एक बार बैंक करेगा । 

( 2) मोई ऐसे स्थान और समय पर बैठक करेगा जो मोर्ड के 
अध्यक्ष द्वारा मियत किया जाए । 

( 3 ) बोर्ड प्रत्येक साधारण बैठक के लिए नियत तारीख और स्थान 
की शक में गलने की तारीख से पन्द्रह दिम से अन्यन अवधि की सूचना 
भारत में उपस्थित बोर्ड के प्रत्येक सदस्य को दो भाएगी और ऐसी सूचना 
के साथ बैठक में विचार विमर्श किए जाने वाले कामकाज की सूची 
संलग्न की जाएगी । सूचना सदस्य को या सो वस्ती संग में दी जा सकेनी 
या उसके मंतिम भात पसे पर रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा ऐसी सूचना , 
जो बोर्ड के सचिव द्वारा सम्यक रूप से प्रमपित की गई या मेत्री गई हो , 


10. ममदान - शिमी प्रश्न पर विनिश्चय के लिए मतदान कराना 
मावश्यक नहा होगा । तथापि , यदि किसी प्रस्ताव पर उपस्थित सवस्यों का 
बहुमत असहमत हो जाना है तो ऐगी प्रगति का तथ्य, कार्यवृत्त पुस्तक 
में अभिलिम्बिस किया जाएगा । 
____ 11. समिति - बो के कार्य को गुकर बनामे की दृष्टि से, बोर्स एक 
या अधिक व्यायी या अन्यथा गमितिया बोर्ड की पिसी विशिष्टि समस्या 
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मा समस्याओं के संबंध में मध्ययम कर और सह पर रिपोर्ट करने के 
लिए, भियुपस घर सकेगा । 
___ 12. बोर्ड के किसी सदस्य को सभी सूचनाएं , उसके द्वारा बोर्ड के 
मचिव को दिए गए अंतिम परते पर भेजी जाएंगी । 

( 5 ) पोतम्यामियों और नाविकों का प्रतिनिधित्व करने वाले सदस्य , 
बोर्ड और उसफी उप-समिति, यदि कोई हो , की बैठक में उपस्थित होने 
के लिए यात्रा और दैनिक मरते प्राप्त करने के हकदार होंगे, जैसा फि 
मोपे उल्लिखित है :-- - 
( i) सदस्यों के याना पौर वैनिक भते : बोर्ड मौर उसको किसी 

उप- समिति के सदस्य, भारत मरकार के विस मंघालय के समय 
समय पर यथा संशोधित कार्यालय ज्ञापन सं एक 6 ( 26) 
है II 59, तारीख 5 सितम्बर , 1960 में अंसबिष्ट निमंधनों 

पौर शतों के अनुसार याना भोर दैनिक भस्ले के हकदार होंगे ; 
( ii ) थाना और दैनिक भत्तों की मंजूरी के प्रयोजन के लिए मियंत्रक 

कार्यालय: - महानिदेशक , घोई के गैर सरकारी सदस्यों के 
लिए यात्रा भत्ता और दैनिक भत्ता को बाबत नियंत्रक 

अधिकारी होगा । 
( 6 ) न नियनों के अधीन बोर्ट द्वारा किए गए किसी कार्य या की 
गई कार्रवाई को , केवल इस प्राधार पर प्रपनगत नहीं किया जाएगा कि 
बोर्ड में कोई रिक्ति है या उसके गटन में कोई खुटि है । 


___ 8. रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रादेधन :-..-रमिस्ट्रीकरण के लिए भाषेवण 
ऐसे प्रारप में किया पाएगा और उसके साथ ऐ दस्तावेष होंगे जो 
निरेणक द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं । 

7. रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रावेदन करने का तंग : - रजिस्ट्रीकरण 
के लिए प्रावेदन , आवेदक द्वारा व्यक्तिगत रूप से किया जाएगा और वह 
मे पदधारी को गौर दिन के ऐसे सममों के बीच प्रस्तुत भिया जाएगा 
जो निदेशक इस निमित्त समय -समय पर नियत करें । 
___ 8. आवेदों की संयीक्षा : -- रजिस्ट्रीकरण के लिए सम्गय रूप से 
प्रस्तुत किए गए, राभी प्रावेदनों की संवीक्षा की जाएगी पौर ऐसे प्रायेदकों 
के , जो नियम 5 की अपेक्षाओं को पूरा करते हैं, माम निवेशक द्वारा 
रगिस्ट्रीकरण के लिए अनुमोदित किए आएंगे । 
__ _ 9. माविकों का रजिस्टर : -- निवेशक , रजिस्ट्रीकरण के लिए अनु 
मोदित सभी व्यक्तियों की विशिष्टियों को , नाविकों के रजिस्टर में 
प्ररिष्ट करवाएगा । 

10. नाविकों के रजिस्टर का प्रारूप : - नाधिकों का रजिस्टर परिशिष्ट 
में विनिविष्ट प्रारूप में बनाए रखा जाएगा । 


11. प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत नाविक जो विशिष्ट संख्या का मायंटला--- 
निदेशक , रजिस्ट्रीकरण के लिए स्वीकृत प्रत्येक नाविक को एक विशिष्ट 
रजिस्ट्रीकरण संख्यांक आवंटित करेगा जिसे उस नाविक को मारी किए 
भए सभी शासकीय दस्तावेजों पर प्रमुख रूप से मंकित किया जाएगा । 

12. रजिस्ट्रीकृत नाविक को रजिस्ट्रीकरण पुस्तक : ---परिशिष्ट 2 
में विहित प्रारूप में रजिस्ट्रीकरण पुस्तक , रोजगार कार्यालय में रजिस्ट्रीकन 
प्रत्येक नात्रिक को जारी की जाएगी । 


___ 13. रजिस्ट्रीकरण की विधिमान्यता:- -किसी व्यक्ति का नाम रोजगार 
कार्यालय में एक बार रजिस्ट्रीकृत हो गाने के बाद यह सब सक इस 
प्रकार रजिस्ट्रोफा बना रहेगा गर ना कि उसे नियम 45 प्रोर 46 के 
उपबन्धों के अनुनार रह नहीं कर दिया जाता या रजिस्टर से हटा नहीं 
दिया जाता । 


14. रजिस्ट्रीकरण के लिए स्वीकृम न किया गया भावेदन : - यदि 
नियम 8 के अधीन नयीमा किए जाने पर शिम , किसी गायन फो 
नामंजूर कर देता है तो वह ऐसी नामंजूरी के कारणों को लिखित रूप 
में प्रावेदक को सूचित करेगा । 


माग 3 रजिस्ट्र करण 
___ 4. माविकों का रजिस्ट्रीकरण : महानिदेशक द्वारा राजपन्न में अधिसूफित 
को आने वाली सारीख से कोई भी व्यक्ति किसी ऐसे पत्तन पर जही 
अधिनियम की धांग 12 के अधीन रोजगार कार्यालय स्थापित किया गया 
है , नाषिक के रूप में सब सा नियोजित किए जाने का पाव नहीं होगा, 
शाम तक कि वह रोजगार कार्यालय में सम्पा: रूप से रजिस्ट्रीकृत 
नहीं है और उसके पास नियम 12 के अधीन जारी किया गया रजिस्ट्रीकरण 
पुस्तक नहीं है । 

5. रजिस्ट्रीकरण के लिए पात्रता : -- कोई भी व्यक्ति रोजगार कार्या 
लय में रजिस्ट्रीकरण के लिए सब तक पान नहीं होगा, जब तक शि --- 
(i ) ( क ) उसके पास किसी ऐसे पत्तन से, जहा पधिनियम की 

धारा 12 के अधीन रोजगार कार्यालय स्थापित किया 
गया है, जारी किया गया विधिमान्य चलस अन्मोपन 

प्रमाणपत्र नद्दी है, या 
( ख ) उसके पास भारत के किसी अन्य परसन से जारी किया 

गया विधिमान्य घालत उन्मोचन प्रमाणपत्र नहीं है 
और उसे उस परतन से प्राधिक मप से भी नहीं किया 
गया है जहां वह रोजगार कार्यालय में रभिस्ट्रीमारण 

चाह्ता है ; 
( ii ) उनके पान किसी विकिरमा प्राधिकारी द्वारा जारी किया गया 

थिघिमाग स्वास्थ्य प्रमाणपत्र नहीं है । 
(iii ) बड़ सी आयु सीमा के भीतर नहीं है जो छोई से परामर्श 

करने के वात पोलपरिवहन के महानिदेशर द्वारा राय- समय पर 

अधिकथिम की आग : 
(iv ) बल ऐनी अन्य पातें पूरी नहीं कया है जो बोई से परामर्श 

गरसे के याद महानिदेशक द्वारा समग - समय पर अधिशा की 
आएं ; परत प्रवाधिक परिस्थितियों में और उसके लिए 
जो कारण है उन्हें संबवर करके महानिदेशक सिसी ऐसे व्यक्ति 
के रजिस्ट्रीका की अनुमति दे सकेगा जो उपयुक्त मपेक्षायो में 
से किसी को पूरा न करता हो । 


15. किसी नाविक के आवेदन के संबन्ध में प्रादेश के विरुद्ध प्रपोल : 
( 1 ) फोई ऐसा व्यक्ति , जिसका प्रायेदन नामूजर कर दिया गया है, 
ऐसो मागंभूरी की उसे सूचना दी जाने के तीरा दिन के भीतर, अपील 
प्राधिकारी को अपील कर सकेगा ; 

( 2 ) जहां किसी नापिरु ने उप निपम ( 1 ) के प्रयोग अपील 
प्राधिकारी के समक्ष अपील की है मौर व किती फारण से अपील 
प्राधिकारी के विनिश्चय से संतुष्ट नहीं है या उसे अपनी प्रथम अपील 
फाइन करने के नाय कुछ ऐसे पानिरिक्त प्राधार मिले हैं जो उसकी 
राए में उा मापो पर प्रत्यक्ष प्रभाव पड़ सकता है वहां बह अपीस 
प्राधिकारी विनिाग को लिखित रूप में नामित किए जाने के तीम 
दिन के भीतर पुनर्विनोन कारी को अपील कर सकेगा । 


16. अपवाद : - - इन नियमों में गिपो बात के होते हुए भी , किन्तु 
नियंग 5 गे. उपन्ध के शि सगी रहो हुए, महानिदेशवः, श्रापबादिका 
परिस्थितियों में , लिखित प्रावणा द्वारा यह घोषित कर सकेगा कि कोई 
व्या .. नाजिक मा नाविकों का सहा या नाविकों का कोई वर्ग गा 
प्रवर्ग , रोजगार कार्यालय में पिरती का किया मना सग. आएगा और 
उनके परमात् रोने नाविक, नारिकों को समन या नायियों के वर्ग या 
प्रवर्ग को रजिस्तीकरण के लिए आवेशा करना मात्रश्यक नहीं होगा 
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भाग - 4 - रोस्टर 
17. नाविकों का रोस्टर : --निदेशक नाविकों का एक मांधारण 
रोस्टर , ऐसे प्रारूप में जो वह अधिकथित करे उसमें इसके पश्चात् अन्न 
विष्ट नियमों के अनुसार बनाए रखा जाएगा । 

18. नायिकों के रोस्टर में किसी नायिक के नाम को गम्मिलित 
कारने के लिए अर्हता : -- फेबल एंस नाविको के नाम गेस्टर में प्रविष्ट 
किए जाएगे जो रोजगार कार्यालय में रजिस्ट्रीकृत है । 
___ 19. साधारण रोस्टर : -- माधारण रोस्टर में नायिकों के ऐसे प्रवर्गो 
के लिए पथक ग्रोए होंगे जो बोई मे परामर्श करने के पश्चात् विहित 
किए जाएं । 

20. कंपनी रोस्टर . -- किसी पात परिवहन कंपनी या पोत परिवहन 
कंपनियों के किसी ममूह द्वारा प्रावेदन किए जाने पर, निदेशक , उम 
कंपनी या कंपनियों के समूह द्वारा प्रारम्भिक सप से नियोजित नाविकों 
की बाबत मभी प्रवर्गो या उनम से किसी के लिए पृथक रोस्टर बनाए 
रख मकेगा और ऐसे रोस्टर को नाविक कंपनी रोस्टर कहा जाएगा । 

21 माधारण और कंपनी रोस्टर, धोना में नाविको के नाम की 
प्रविष्टि पर प्रनिषेध : --किमी नाविक का नाम माधारण रोस्टर या मिमी 
कंपनी रोस्टर में प्रविष्ट किया जा सकेगा किन्तु दोनो में नहीं परन्तु 
झंपनी रोस्टर में कोई नाम तम तक प्रविष्ट नहीं किया जाएगा जब तक 
कि पोत परिवहन कंपनी प्रोग मबन्धित नाविकों ने ऐसे नाम को इस 
प्रकार प्रविष्ट किए माने के लिए लिग्नित म्प में महमति न दे दी हो । 

22. कंपनी रोस्टर में नामांकन की विधिमान्यता : - -किसी नाविक 
को किसी कंपनी रोस्टर के लिए एक बार स्वीकार कर लिए जाने के 
माद उसका नाम तब तक इस प्रकार प्रविष्टि बना रहेगा जब तब कि 
नाविक या पोग परिवहन कंगनी के अनुरोध पर निदेशक द्वारा इम 
निमित्त परिवर्तन अनुशात नहीं कर दिया जाना । निदेशक , अमाधारण 
परिस्थितियों को छोड़कर , तीन वर्ष में एक बार से अधिक ऐसे परिवर्तन 
की अनुशा नहीं देगा । 

23 नाविकों के उन्मोचन की बाबत संगूचना .---पत्तन का पोत 
परिवहन मास्टर, निदेशक को नाविकों के मभी उन्मोचनों के समय की 
पूर्व सूचना देगा । 

24. नायिकों को उन्मोचित करने के समय निदेशक को उपस्थिति 
होने का हक - -- - रजिस्ट्रीकरण या गेस्टर के मंकलन को मकर बनाने 
के प्रमोशन के लिए, निदेशक किमी उन्मोचन के समय उपस्थित हो 
सकेगा । 

25. उन पत्तनो पर नाविकों का उन्माचन जहाँ नायिक रोजगार 
कार्यालय स्थापित किए गए हैं :- - अह पोम स्वामी, जो फिमी ऐमे पसन 
पर फीदान को उन्मोचित करता है जहां अधिनियम की धारा 12 में 
अधीन रोजगार कार्यालय स्थापित किया गया है या किसी अन्य पनन 
पर ऐसे कर्मीदल को उन्मोचित करता है जो ऐसे किसी रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भर्ती किए गए थे, ऐमे नायिकों के नाम और अन्य 
यिणि ट्रया में प्रारूपों में निदेणक को प्रस्तुत झरंगा जो वह अधिकथित 
करे । 


अधिनियम की धारा 13 के अधील नाविक रोजगार कार्यालय स्थापित 
किया गया है, विशिष्ट पोन की बाबस नाविकों के विभिन्न प्रवर्गों के लिए , 
जैसे ही ऐसी आवश्यकता ज्ञान हो जाएं मांगपन्न निवेशक को ऐसी प्रक्रिया 
के अनुसार भेजेगा जो बोई से परामर्ण करने के पश्चात् विनिश्चिम 
की जाए । 

29. रजिस्ट्रीकृत नाविकों का बुलाया जाना : -- पोत स्वामियों से 
मांगपन्न प्राप्त होने पर , निवेशक , ऐसी प्रक्रिया के अनुसार जो वह बोर्ड 
परामर्श करने के पश्चात्, विनिश्चित करें, समुषित रोस्टर से अपेक्षित 
संख्या में नाविकों को बुलाने की व्यवस्था करेगा । 

29. उन नाविकी की नियोजन के लिए पात्रता जो खुलाए जाने को 
मूचना का उत्तर देते हैं: -- ऐसे नाविक , जो नियम 28 के अधीन बुलाए , 
जाने के उत्तर में सम्यक् तारीख को या उसके पूर्व रोजगार कार्यालय में 
रिपोर्ट करते हैं , उसी क्रम में नियोजन के लिए पात्र होंगे जिसमें उसके 
नाम सुसंगन रोष्टरों में हैं । परन्तु यह तब जब तक उनक पाम निम्न 
लिम्मिन हों . - - 

( 1 ) विधिमान्य स्वास्थ्य प्रमाणपत्र । 
( 2 ) शालाष्ट्रीय यात्रा के लिए अपेक्षित स्वास्थ्य प्रमाणपन्न । 

30. उन नाविकों को नियोजन के लिए पात्रता जो बुलाए जाने 
की सूचना का उत्तर सम्यक् तारीख के बाद देते हैं :-.. ये नाषिक , जो 
मम्यक् तारीख के बाद रोजगार कार्यालय में रिपोर्ट करते है, उस क्रम 
में नियोजन के लिए पान्न होंगे जो निदेशक द्वारा , बोई से परामर्श करने 
के पश्चात् विनिश्चित किया जाए । 

31 . चक्रानुक्रम के मिद्धान्त पर नियोजन की प्रस्थापना : - - निवेशक , 
पौन स्वायियों को ऐसे उन प्रत्येक प्रवर्ग के नाधिकों की . सेवाओं की 
प्रस्थापना करेगा जो चक्रानुक्रम के सिद्धान्त पर नियोजन के लिए पात्र 
और नपलब्ध हैं । 


____ 32. निदेशक द्वारा प्रस्थापित रिपोर्ट करने वाले नायिकों को नियो 
जित करने के प्रति पोत स्वामियों की आपसि --- ( i) पोत स्वामी निय 
मानुसार नाविकों को उमी क्रम में नियोजित करेगा जिसमें वे नियोजन 
के लिए प्रस्थापित किए जाते है । परन्तु निदेशक के समाधानप्रद रूप में 
कथिन कारणों के अाधार पर :- - 

( क ) पोन स्वामी इस प्रकार प्रस्थापित किमी नाविक को अस्य कार 
कर सकेगा ; और 

( ख ) कोई नाविक किसी ऐसे पोत पर नियोजन से इंकार कर 
मकेगा जिसके लिए उपकी प्रस्थापना की गई है या उमका अयन किया 
गया है । 

( 2 ) पोत परिवहन का महानिदेशक , बोई से परामर्श करने के 
पश्चात् निदेशक को यह अवधारित करने के लिए ममर्थ बनाने के लिए 
मार्ग-दर्शक सिद्धान्त अधिकथित कर गकेगा कि किसी नाविक या पोत 
को प्रस्थीकार करने के लिए दिए गए. कारण सतोषप्रद हैं या नहीं । 

33. उनके नायिकों का नियोजन गब पान नाविक उपलब्ध नहीं 
हो - - जब अपेक्षित पान्न नाविक नियोजन के लिए उपलब्ध न हो तो 
निदेशक, न नियमों में किगी बात के होते हुए, किमी म्वामी को मिनी 

ये व्यक्तियों की सेवाएं प्रस्थापिस कर सकेगा जो नियोजन के लिए 
उपलब्ध हैं , परन्तु पोन म्वामी ६ प्रकार प्रस्थापिन किसी व्यक्ति को 
नवीकार करने के लिए स्वतंत्र होगा । 


25. गस्टर में नाम प्रविष्ट करने की प्रश्रिया - - ( i ) रोस्टरों में 
नाम ऐमी प्रपिया के अनुसार प्रविष्ट किए जाएगे जो निदेशक ताण 
योई में परामर्श करने के पश्चात् अयधाग्नि की माए । 

( ii ) ग प्रकार प्रविष्टि किया गया नाम गेम्टर में नब तक श्रना 
रहेंगा जब तक कि वष्ठ नियम 36 के अधीन काट नहीं दिया जाता 
या नियन + 7 : उपनियम ( 1 ) के अधीन रह नहीं कर दिया गाता । 


। मन्य अभिन्यजन या अन्ग अकल्पित कारणो से हा खाली स्थान 
गर निस्थानी नाविकों की भर्ती - जम फिसी पोत स्वामी को किसी 

मे नाविक के स्थान पर प्रतिस्थानी की प्राबश्यकता है जिमकी भर्ती 
पहले रोजगार मार्यालय के माध्यम से की गई थी और जिमयी लेवाएं 
पोन के प्रस्थान करने के पूर्व 24 घंटे के भीतर मृत्यु, अभिन्यजन या 


, नायिका नियोजन के लिए मागपत्र :--- मभी पोत स्वामी , 
जो ऐसे किसी पत्तन पर नाविकों को नियोजित करना चाहते हैं जहा 
976 GI/ 86 - 9 
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प्रय प्रहभिा कारों है समाप्त हो जाती है, तो भर्ती जहां साध्य हो 
वहाँ रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाएगी किन्तु जब यह साध्य 
महो सो पोत स्वामी प्रपनी पमम्द के किसी व्यक्ति की भर्ती कर सकेगा 
किन्तु यह यथासंभव शीघ्र रोजगार कार्यालय के निदेशक को , इस प्रकार 
भर्ती किए गए प्रतिस्थानी की पूर्ण विशिष्टियां प्रस्तुत करेगा । 


35. विभिन्न रोस्टरों में नामांकित नाविकों के नियोजन के माम्पापूर्ण 
वितरण को सुनिश्चित करने की महानिदेशक की शक्तिः -- यदि किसी 
समय पोस परिवहन का महानिदेशक यह पाता है कि मियोजन की उप 
सम्ध मात्रा को कंपनी रोस्टर और साधारण रोस्टर या परस्पर कंपमी 
रोस्टरों के बीच असाम्यापूर्ण रूप से वितरित किया गया है तो वह बोर्ड 
से परामर्श करने के पश्चात् ऐसी कार्यवाई करेगा जो साम्यासूर्ण वितरण 
करने के लिए आवश्यक हो । 


38. नियोजन के पश्चात् रोस्टर से माविक का नाम हटाया जाना: -- 
जब कोई माविक चुन लिया जाता है और नियोजित कर लिया जाता है 
तो उसका नाम रोस्टर से हटा दिया जाएगा । 


37. नाविकों का पूनः नियोजन , प्रनमात करने की निदेशक की 
शाक्ति : - इन नियमों से किसी बात के होते हुए भी , मिदेशम , पोत 
स्वामियों को , ऐसे नाविकों को पुनः नियोजित करने की प्रमुभा दे सकेगा 
ओ सेवा की उतनी अवधि पूरी करने के पूर्व सेवोन्मुक्त हो गए हैं जो 
पोत परिवहन का महानिदेशक, मोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् विहित 
करें । 

38. ऐसे नाविकों के मामलों का पुनर्विलोकम जो उनको प्रस्थापित 
सीन क्रमवर्ती रोजगार नियुक्ति में नहीं बुमे जाते हैं: - ऐसे सभी नाविकों 
के मामले, जो तीन क्रमवर्ती अवसरों पर नहीं चुने जाते हैं जब उनकी 
सेवाएं पोत स्वामियों को प्रस्थापित की जाती है, निदेशक द्वारा समय 
समय पर ऐसे सिद्धान्तों और प्रक्रिया के अनुसार पुनर्विलोकित किए जाएंगे 
जो बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् विनिर्दिष्ट की जाए । 


___ 42 स्थायी कर्मचारियों का नियोजन: - इन नियमों में किसी मात 
के होते हुए भी :-.. 

( क ) पोत स्वामियों द्वारा स्थायी प्राधार पर नियुक्त सभी व्यक्ति , 
जो नाषिक रोजगार कार्यालय बाग प्रायिक रूप ने भी नहीं किए जाते 
और जिनके विषय में संबन्धित पोत म्यामियों द्वारा रोजगार कार्यालय में 
उस प्राशय की एक या अधिक घोषणाएं फाइल की जाती है ; 

( स ) लिपिक, घेतार प्रापरेटर, संगीतज्ञ या विशीपाला के रूप में 
या निदेशक द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट किसी अन्य हैमियत में नियो 
जित मभी व्यक्ति , अधिनियम की धाग 98 की उपधाग ( : ) के 
प्रयोजन के लिए , रोजगार कार्यालय के माध्यम में नियोमिल किए गए 
समझे जाएंगे और इन नियमों की कोई बात ऐसे व्यक्तियों के नियोजन 
को लागू नहीं होगी । 
____ 43. निदेशक , के कार्य का पर्यवेक्षण:-~-निदेशक , इन नियमों के 
अधीन अपनी शक्तियों का प्रयोग, पोन परिवहन के महानिदेशक और 
ऐसे अन्य अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार इस निमित्त नियुक्त करे, के 
पर्यवेक्षण निदेश और नियंत्रण के अधीन रहते हुए करेगा । 
___ 44. इन नियमों के उल्लंघन में किगी पोत के फलक पर विमी 
नाषिक को लिए जाने पर रोक:- ~- इन नियमो के उपबन्धों के उल्लंघन 
में किसी पोत के फलक पर किसी नाविक को लिए जाने से रोकने के 
प्रयोजमार्थ रोजगार कार्यालय का निदेशक , उपनिदेशक या सहायक निदेशक 
पा केन्द्रीय सरकार द्वारा इम निमित सम्यक रूप से प्राधिकारी कोई अन्य 
व्यक्ति, किसी ऐसे पोत के फलफ पर किसी भी समय प्रवेश कर सकेगा 
गिसके बारे में उसके पास यह विश्वास करने का कारण है कि उम 
पत्तन से नाविकों को , जहाँ रोजगार कार्यालय विद्यमान है, पोत में रम्बा 
गया है और उसमें नियोजित अनेक नाविकों को एकत्र मौर उनकी परीक्षा 
कर सकेगा । 

45. किसी कंपनी रोस्टर से किसी नाविक के रजिस्ट्रीकरण का 
रए किया जाना: - ( 1 ) जब पोत परिवहन मास्टर या पोल-स्वामी यह 
रिपोर्ट करता है कि किसी नाविक की बाचन, जलयान के मास्टर द्वारा 
उसके चरित्र, अनुशासन या योग्यता के विषय में प्रतिकूल रिपोर्ट की गई 
है या उमने निम्नलिखित अपराधों में से कोई अपराध मिया है:--- 

( क ) तस्करी या जोगे , 
( ख ) अभिस्यजन , 

( ग ) नियोजन की अवधि के दौरान पुर्यवहार, तो निदेशक, पोत 
परिवहन कंपनी की मलाह पर , ऐसे नाविक का रजिस्ट्रीकरण किमी 
विनिविष्ट अवधि के लिए निलम्बित कर सकेगा या उमे रह कर सकेगा । 

( 2 ) निदेशक, किसी नाविक के रजिस्ट्रीकरण को , निम्नलिखित 
अपराधों के लिए किसी विनिर्दिष्ट अवधि तक निर्मवित कर मकेगा या 
रह कर समेगा : 
( क ) नाविक रोजगार कार्यालय, पोत परिवहन कार्यालय , नाविक 

कल्याण कार्यालय , नाविक स्वास्थ्य परीक्षा संगठन , नाषिक 
होस्टल या नाविक किलिनिक के परिवहन के भीतर दुर्व्यवहार 
फरना , 


भाग - 6 - अकीर्ण 
39. नाविकों की प्रोनति के लिए पावता -- ( 1 ) नाविक , एक 
प्रवर्ग से दूबरे. प्रवर्ग में प्रोन्नति के लिए ऐसे सिमान्तों के प्राधार पर पात्र 
होंगे जो पोत परिवहन के महानिदेशक , वारा , बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् अधिकथित किए जाएं । 

( 2 ) ऐसी सभी प्रोन्नतियों को भरी निदेशक द्वारा, इस प्रकार 
अधिकथित मिसान्तों के प्राधार पर वी जाएगी । 

___ 40. किसी समुद्र यात्रा के दौरान किसी नापिक की प्रोन्नति:- - 
( 1 ) समुद्र यात्रा के दौरान प्रोन्नति की मंजूरी पोत- स्वामियों द्वारा दी 
जा सकेगी किन्तु ऐसी प्रोमति प्रस्थायी होगी और उस नाविक को , 
रोस्टर के उस प्रवर्ग में जिसमें ये इस प्रकार अस्थायी रूप से प्रोन्नति 
किए गए हों रखे जाने का हकदार तब तक नहीं बनाएगा जब तक 
कि निवेशक , नियम 39 के उपबग्धों के अनुसार स्थायी रूप से प्रोन्नति 
की मंजूरी नहीं देती है । 


( 2 ) ऊपर उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , निदेशक 
स्वविवेकानुसार किसी उपस्थित नाविक को , मास्टरों में कर्मीदल संबन्धी 
मामश्यकतामों की पूर्ति के लिए प्रधिकथित सिवान्तों के आधार पर 
प्रस्थायी प्रोन्नति की मंजूरी दे सकेगी । किन्सु , ऐसी प्रोन्नति ऐसे नाविक 
को केवल इस आधार पर स्थायी प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाएगी कि 
उसने समुद्र यात्रा की है । 

41. द्विप्रतिक रजिस्ट्रीकरण पुस्तक का जारी किया जाना : - - 
किसी रजिस्ट्रीकरण पुस्तक के फट जाने विहत हो पाने या खो जाने 
की दशा में , एक विप्रतिक मात्र 5 रु . की फीस या संदाय किए जाने 
पर संपम्बित नाविक को जारी की जा सकेगी । 


( R ) किसी पोत परिवहन कार्यालय के पदधारी पर हमला करने 

के लिए या पोत परिवहन कंपनी के परिसर के भीतर पुर्य 
पहार करने के लिए किसी न्यायालय द्वारा सिद्धदोष ठहराए 

जाने पर, 
( ग ) प्रस्थापित नियोजन को उसके क्षारा स्वीकार किए जाने के पश्चात् 

उससे जानबूझकर अलग रहना , परन्तु नापिकों के किसी 
निकाय द्वारा कोई संबंधित प्रौद्योगिक या न्यायमाय संघ 

कार्रवाई किए जाने की दशा में इसके पद ( ग ) के अधीन 


भाग - - खंड ( i ) 
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कोई भतुगासनिक कार्रवाई किसी व्यष्टिक नाविक या 

ममूह के विरुद्ध नहीं की जा सकती, . 
( घ ) रोजगार कार्यालय में अपना नाम रजिस्ट्रीकृत फरखाने या रोज 

गार कार्यालय के माध्यम से नियोजन अभिप्राप्त करने के लिये 
मिथ्या वस्तावेज का उपयोग करना या उसका प्रयत्न करना 

या मिथ्या घोषणा करना । 
स्पष्टीकरण ; - यदि किमी व्यक्ति के पास रोजगार कार्यालय या पोत 

परिवहन परिमर के भीतर मिथ्या दस्तावेज पाये जाते हैं 
सो उसके बारे में यह समझा जाएगा कि उसने मिथ्या दस्तावेजों 

का उपयोग करके नियोजन प्राप्त करने का प्रयत्न किया है । 
( अ ) किमी न्यायालय द्वारा गंभीर पाण्डिक अपगधों के लिये उससे 

मिव दोष ठहराये जाने पर, चाहे उग पर अभियोग न 
लगाए गए हो । 


( 3 ) मम पोत परिवहन मास्टर या पोत स्वामी यह रिपोर्ट करता है 
कि किसी नाविक को बाबत , जलयान के मास्टर ने उग प्रवनं का कार्य 
करने की उगकी योग्यता के विक्षय में प्रतिकुल रिपोर्ट दी है जिसमें वह 
रजिस्ट्रीकृत है या जिममें उसका नाम लिखा गया है, तब मिवेशक 
ऐसे नाविम को उस प्रवर्ग में ठीक निचले प्रवर्ग में प्रवनत कर सकेगा 
जिसमें वह रजिस्ट्रीकृत है । 


परन्तु किसी नाविक का रजिस्ट्रीकरण इस वंड के उप संर ( क ) के 
उपबंधों में के अधीन तब तक रद्द नहीं किया जायगा अब तक कि 
उम नाविक को मामले में सुनवाई का युक्तियुक्त अवसर न दिया गया हो । 
47. उन नाविकों के मामों का हटाया जाना जिनका रजिस्ट्रीकरण रद 
कर दिया गया है - - ( 1 ) उस माविक का माम, जिसका रजिस्ट्रीकरण 
रद्द या निलंबित कर दिया गया है उस रोस्टर से हटो विया 

जायगा जिसमें वह पहले प्रविष्ट किया गया है । 
( 2 ) उस नाविक का नाम , जिसका रजिस्ट्रीकरण केवल किसी 

विनिर्दिष्ट अवधि के लिये मिलंबित किया गया है, निलमन की 
अवधि की ममाप्ति पर रोस्टर में सबसे नीचे पुनः प्रविष्ट किया 

जा सकेगा । 
18. नाविक के रजिस्ट्रीकरण के रहकरण या निलंबन की बाबत निदेशक 
के प्रादेश के विख्य अपील : 
( 1) ऐसा नाषिक , जिसका रजिस्ट्रीकरण निदेशक द्वारा निलंबित या 

रद्द कर दिया गया है, यपास्थिति ऐसे, निलंबन या रद्दकरण 
के विषय में लिखित रूप में मूषित किए जाने के तीस दिन के 

भीतर , अपील प्राधिकारी को अपील कर सकेगा । 
( 2 ) जहां किसी नाविक ने उपमियम ( 1 ) के अधीन अपने प्राधि 

कारी को प्रपनी अपील की है और वह किसी कारण से 
अपील प्राधिकारी के विनिश्चय से संतुष्ट नही है या उसे अपनी 
प्रथम अपील फाइल करने के पश्चात् कुछ ऐसे अतिरिमत आधार 
मिले हैं जो उसकी राय में उस मामले पर प्रत्यक्ष प्रभाव डाल 
सकते हैं, वहां वह अपील प्राधिकारी के विनिश्चय को लिखित 
हा में सूचित किए जाने के तीस दिन के भीतर पुनर्विलोकम 
प्राधिकारी को अपील कर सकेगा । ऐसे मामलों में पुनर्विलोकन 
प्राधिकारी का विनिश्चय अंतिम होगा तथा कोई और अपील 

मनुरोध स्वीकार नहीं किया जायगा । 
49. गह व्यापार पोतों में नियोजित नाविकों को इन नियमों में कतिपय 

उपबंधों का लागू होना -~-इन नियमों में किसी बात के होते 
हुए भी भाग 1, 3, 4, 5 और 6 उपमंध, गृह व्यापार पोतों में नियोजित 
नाविकों को उसी रीति से लागू होंगे जिस प्रकार के विदेशगामी पोतों में 
नियोजित नाविकों को लाग होते है किन्तु इन भागो के बोर्ड के कृत्य 
और अधिकारिता की बाबत सभी उपबं घ मप्रभावी समझे जाएंगे । 

[सं० एम. डब्ल्यू.एन.उठल्यू.एस.- 40/ 85- एम.टी .] 

सुदर्शन सिघल , प्रबर सचिव 


___ 46 मेवानिवृत्ति या स्थायी म्प मे अयोग्य घोषित किए जाने पर 
रजिस्ट्रीकरण का रद्द किया जना -निवेशम , किसी नाषिक का रजिस्ट्रीकरण 
निम्नलिखित प्राधारों पर रद्द कर देगा:-- 
( 1 ) उसके द्वारा ऐमी मायु प्राप्त कर लेने पर जो पोत परिवहम का 

महानिदेशक , मोई से परामर्श करने के पश्चात् मागग्गामी वृत्ति 

मे व्यक्तियों की मेया निवृत्ति के लिए, विनिर्दिष्ट करे, 
( 2 ) किसी चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा मागरगामी वृत्ति से स्थायी 
___ म्प से अयोग्य घोषित किए जाने पर , 
( 3 ) ( क ) गंजगार कार्यालय के फिमी अधिकारी को या किसी अन्य 

व्यक्ति को उसके बाग अवैध परितोषण प्रत्यक्ष रुप मे या 
अप्रत्यक्ष रूप में देने या उसकी प्रस्थापना करने या वेने अथवा 

प्रस्थापित कर का प्रयत्न करने पर , या 
( ख ) किसी अन्य नाविक से या रजिस्ट्रीकृत अथवा अरजिस्ट्रीकृत 

अभ्यर्थी नानिक से उसके द्वारा कोई प्रबंध परितोषण प्रत्यक्ष 
मप या अप्रत्यक्ष रूप से स्वीकार करमे या मांग करने 
अथवा मने वा मांगने का प्रयन्न करने पर , 


( 4 ) ( क ) उमके वाग युलाए जाने की किसी सूचना का उत्तर न 

देने और नाविष रोजगार कार्यालय को उतने ममय के भीतर 
जो पाम परियहन का महानिदेशक बोर्ड के परामर्श से विनिर्दिष्ट 
करे, रिपोर्ट म करने पर , या 


( ख ) उसकी योग्यता या प्राचरण की बाबत पोस मास्टर या पोत 

स्वामी की प्रतिकूल रिपोर्ट का कारण मास्टर में तीन क्रमवर्ती 
अवसरों पर घुमे जाने में असफल हो जाने पर, परन्तु यह तब 
जब कि नियम 40 के अधीन उसके मामले का पुनर्विलोकन 
करने के पश्चात् निदेशक का समाधान हो जाता है कि किसी 
पोम स्वामी द्वारा उसको स्वीकार किए जाने की संभावना 
नही है , या 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Department of Surface Transport) 

( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 10th Septomber, 1986 

(MERCHANT SHIPPING ) 
G . S. R. 955. In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 95 of the Merchant shipping Act , 
1958 (44 of 1958 ) and in superscasion of the Indian Mer 
chant Shipping (Seamen s Employment Office , Bombay ) 
Rules. 1954 and the Indian Merchant Shipping ( Soamen s 
Employment Office, Calcutta ) Rules 1954, except things done 
or omitted to be dono , the Central Government hereby makes 
the following rules, namely : - - 

PART — I Goncral 
1. Short title and commencement: ( 1 ) These rules may 
be called the Merchant Shipping (Seamen s Employment 
Offices ) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( ग ) किसी चिकिस्मा प्राधिकारी या पोत परिवहन के महानिरेशक 

द्वारा विनिविष्ट किमी अन्य प्राधिकारी से स्वास्थ्य प्रमाणपत्न 
उतनी अवधि के भीतर ओ महानिदेशक द्वारा बोर्ड के परामर्श 
गे नियम की जाए, प्रस्तुत करने में असफल होने पर , 


(vill appre boce 
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2 . Dofinitions:- - In these rulos , unless the context other to the recruitment of scamen , their engagements and dis 
wise requires 

charges, promotions, medical examination and such other 

matters arising out of the establishment of the Seamen s 
( i) Act means the Merchant Shipping Act, 1938 (44 Employment Office , Bombay Calcutta in accordance with the 
of 1958 ) ; 

provisions of Section 95 of the Merchant Shipping Act, 1958 

( 44 of 1958 ) as may be referred to it for its advice by the 
( ii ) Appellatc Authority means the Deputy Director 

Central Government or by the Director, Seamen s Employ 
Goneral of Shipping or such other officer as may 

ment Office , Bombuy as the case may be. 
be appointed in their behalf , by the Central Gov 
ernment by notification in the Official Gazette ; 

2 . Terni of ollice and munder of filling casual vacancios, 
(ii) Board means the Seamen s Employment Board 

( 1 ) Save is otherwise provided in the clause a member of 

the Board shall hold office for a period of two years from 
set up under rulo 3 ; 

the date of notification appointing bim as a member and 
(iv ) Company Roster means the Roster of Seamnen re shall be eligible fr re -appointment; 
ferred to in rulo 20 ; 

Provided that a member shall, on the expiry of the wid 
( v ) Employment Ofice means the Schmen s Employ period of two years, continue to hold office until the up 

mont Ofice , Bombay of the Seamen s Employment pointment of his successor is notifiod . 
Offlce , Calcutta , as the case may be established 
under section 12 of the Act; 

(2 ) A member appointed to fill a casual vacancy shall 

hold office for the un -expired portion of the term of the 
(vi) General Roster means the Roster of Seamen re person in whole place te is appointed. 
ferrod to in rulo 19 ; 

( 3 ) ao ex-Oficio member shall continuç so long as ho 
( vii) Medical Authority means any medical oficer 

holds the office by virtue of which he is such 1 member . 
appointed by or under rules made or deemed to 
have been under section 98 of the Act ; 

( 4 ) A member may resign his office by letter under his 
( viii ) Registered means registered at the Employment 

hand addressed to the Chairman of the Board but he shall 

continuç in office until his resignation is accepted by the 
Offlco in accordance with the provisions of those 

Central Government, 
rules . 
(ix ) Reviewing Authority means the Director General (5 ) Before it non -oficial member leaves India , 
appointed under Section 7 of the Act; 

( a ) bc shall intimate to the Chairman of the Board 
( x ) Router mcans either tbe General Roster referred 

the dates of his departure from and expected re 
to in fule 19 or as the caso may be Company 

turn to India ; or 
Rostor referred to in rule 20 ; 

(b ) iſ he intends to absent himself for a longer period 
( xi ) Shipowner moans owner of a ship and includes 

thun six months , he shall tender his resignation . 
his agent or other representative ; 

( 6 ) If any non -official member leaves India without inti 
( xii ) Director means the Director appointed under the mation to the Chairman of the Board , he shall be deemed 
section 12 of the Act; 

to have resigned from the Board with effect from the date 

of his resignation , 
(xii ) Register means the Register of Scamen provided 
for in rule 9 . 

3 . Secession of Meinbership . A member of the Board 

shall cease to be a member if he fails to attend throc con 
PART 11 - SEAMEN S EMPLOYMENT BOARD 

secutive ineetings of the Board without obtaining leavc of 

ahsence from the Chairman of the Board . 
3 . Establishment of the Board . (i) At each port where 
a Scamen s Employment Office has been established undor 

4 . Removal froin Membership . The Central Government 
Section 12 of the Act, the Central Government shall, by may remove from office any member of the Board : 
notification in the Official Gazette , constitute a Board called 
the Seamen s Employment Board for such period as may be 

( a ) if he is convicted of any offence which in the opinion 
specified in the said notification and on the expiry of its 

of the Central Government involves moral turpitude; 
tonure , the Board shall be reconstituted , in the like man 
ner . 

(b ) if in the opinion of the Central Government he has 
(2 ) The Board shall consist of 18 niebers , 6 inem 

ceased to represent the interest on whosc behalf he 
bers each representing the Government, the shipowners and 

was appointed ; or 
seafarers . 

( c ) if in the opinion of the Central Goveroment it is 
Provided that the Central Government may, by un order 

for any other reason not desirohle that he should 
in writing co- opt any additional members on the Board by 

continue to be a member , 
reason to be recorded in writing . 

5 . Procedure for conduct of business - 11 ) The Board shall 

normally mect once in three months. 
Provided that the members reprosenting the shipowners 
and seamen shall be appointed after consultation with the 

( 2 ) The Board shall meet ut such place and time as may 
interests concerned . 

be appointed by the Chairman of the Board . 


ог 


( 3 ) The Chairman and Vice -Chairman of the Board shall 
be appointed by the Central Government from among the 
members representing the Government on the Board . 


( 4 ) The functions of the Board , in addition to those in 
these rules, the term of office of members , the inunner of 
filling vacancies among members and procedure for con 
duct of ihe business of the Board shall be as mentioned 
below : 


( 3 ) Notice of not less than fifteen days from the date of 
posting shall be given of the time and place fixed for cach 
Ordinary meeting of the Board to every member of the Board 
present in India and to such notice shall be attached a list 
of business to be discussed at the meeting. The notice may 
he delivered either by hand or may be sent by registered 
post to the last known address of the member . Non- receipt 
of a notice by a member of the Board duly forwarded or sent 
by the Secretary of the Board shall not invalidate the pro 
ceedings of any meeting of the Board ; 


1. Functions of the Board . The functions of the Board 
in addition to those specified in the Mercbant Shipping 
( Soumcn s Employment Offices ) Rules, shall be to advise the 
Director General of Shipping on matters of policy relating 


Provided that if the Chairman of the Board calls a meeting 
for considering any matter which in his opinion is urgent, 
a notice giving such reasonable time as he may consider 
necessary shall be deemed sufficient. 


HTTI- 3 (i) MET91 74 : TT 1, 1986/ , 10, 1908 

3251 
- - - - - -. . .. I . - .. _ w - -- - - - - - -- - - - - - - 

- - - 
( 4 ) A member of the Board desiring discussion of any 

( 11) Controlling office for the purpose of sanctioning tra 
Specuic itcın olol making a substantial proposition at any 

velling and daily allowances -- Thc Director General 
niecing of the Board shall give lo thc Sccrctury of the Board 

shall be the Controlling Ollicer in respect of travel 
a writen notice of the same at least seven days before the 

ling allowance and daily allowance for the non 
date fixed for the meeting. He shall also furnish şullicient 

otBcial members of the Board , 
datu lo enable proper discussion of the item . 

(6 ) No act done or proccedings taken by the Board under 
(5 ) Any business which is not on the list shall not be con these rules shall be questioned on the ground moroly of the 
sidered at the meeting cxcept with the permission of the 

Cxistence of any vacancy in , or defect in the constitution 
Chairman . 

of the Board . 


PART III - - REGISTRATION 


(6 ) ile Chairman of the Board or in his absence , the 
Vice-Chairpun shall presidc at every mectiny of the Board . 
In clic absence of both the Chairman and Vice - Chairman fioni 
the meeting , the members of the Board present shall choose 
one from among themselves to preside at the inceting . 


4 . Registration of Seamen . - .With effect from a date to bo 
notified in the Official Gazette by the Director General, no 
person shall be eligiblc for engagement as a seaman at any 
port where an Employment Office has bcen established under 
Soction 12 of the Act , unless he is duly registered at tho 
Lunployment Office and is in possession of Registration Book 
issued under rule 12 . 


6 . Extra -ordinary incctings . - Upon requisition made in 
writing by not less than three members of the Board the 
Secretary of the Board , shall, as soon as possible and in any 
case not later than fifteen days of the date of requisition , 
convene an extraordinary meeting of the Board . The police 
of every such mecting ulong with a copy of the requisition 
may be delivered either by hand or may be sent by regis 
tercd post to the last known address of the member of Vic 
Board . 


5 . Eligibility for registiation . — No person shall be cligible 
for registration at the Employment Office , unless he 


li ) ( a ) holds a valid Continuous Discharge Certificate 

issued from any port where an Employment 
Office has been established under section 12 of 
the Act ; or 


7 . Quorum . -- No business shall be 11 ansacted at it meeting 
of the Board , whether ordinary or exiraordinary unless at 
least six members of the Board are present. If at any mectiog 
the number of members is less than the required qugrum , the 
Chairman of the Board shall adjourn the meeting to a date 
not less than seven days later informing the members present 
and also the other members of the date , time and place of 
the adjourned meeting and it shall thereupon be lawful 10 
dispose of the business at such adjourned meeting whether 
the quOTLLON is secared or not. 


( b ) holds a valid Continuous Discharge Certificate 

issued from any other port in India and has 
been customarily recruited from the port at 
which he seeks registration at the Employment 
Office : 


( 1 ) holds :) valiu certificate of plıysical fitness issued by 

i Medical Authority ; 


( ii) is within such age limits as inay be laid down from 

time lo time by the Director General of Shipping 
after consultation with the Board ; 


8 . The minutes of the proceedings ui a meeting of the 
Board shall be drawn up by the Secretary of the Board and 
circulated to all the mcıpbers of the Board present in India . 
The minutes along with any amendmonts suggested shall be 
placej for confirmation at 4 next meeting of the Board . 
After the minutes are confirmed and signed by the Chair 
man they shall be l ecorded in a minute book which sball 
be kept open for inspection of the members of the Board 
at all times during office hours of the Board . 


TV ) fulfils such other conditions us muy be laid down 

from time to time by the Dircctor General after 
Consullition with the Board : 


Provided that in cxccptional circumstances and for reasons 
to be reçoided in writing , the Director General may permit 
the registration of any person not satisfying any of the above 
requirements 


9 . Recommendation. Decision arrived at by the Board re 
quiring any further action for their implementation shall be 
recorded in the form of recommendations to be forwarded 
to the Director General of Shipping . 


6 . Application for icgistration . - - Applications for registra 
tion shall be made in such form and shall be accompanied by 
such documents as may be specificd by the Director. 


10 . Voting - il shall not be necessary to take any votes 
for the decision of any question . In casc , however , if the 
niujority of the members prcscnt disagree to a pioposal the 
fact of such disagreement shall be recorded in the minute 
book . 


7. Mode of inaking application for icgistration . - An Appli 
cation for registrption shall be made personally by the appli 
lant and hall he presented to such official and between such 
hours of the lay is the Director may from time to time 
appoint in this behalf , 


11. Committee .- -With a view to facilitating the task of the 
board , the Board may appoint onc or more sub -mittees stand 
ing or otherwise to go into and report on any specific prob . 
lem or problems before the Board , 


8 . Scrutiny of applications, All applications for registr :1 
tion duly submitted shall be scrutinised and the names of 
such applicants as satisfy the requirements of rule 5 shall be 
approved for registration by the Director , 


12 . All communications to a member of the Board shall be 
sent to him at the last address furnished by him to the 
Secretary of the Board . 


Register of Scanien . - The Director shall cause the parti 
culars of all persons approved for registration to be entered 
in a Register of Seamen . 


( 5 ) Member s representing shipowners and seamen shall be 
entitled to receive travelling and daily allowances for attend . 
ing the meeting of the Board and of its ub -committee . if 
any . as mentioned below : 


10 . Forth of Register of Seamen . The register of Seanen 
shall be maintained in the forni specified in Appendix I. 


11. Allocation (listinct number to every registered scainan . 
The Director shall allot to each seaman accepted for regis 
tration , i distinct Registration Number which shall be pro 
niinently narked on all official documents issued to the sca 
man . 


Til Travelling and daily allowances of the Members. -- - 

The members of the Board anit of any suh -commit 
tee thereof whall be entitled to travelling and daily 
allowances in accordance with the terms and condi 
tions contained in the Government of India . Minis 
1ry of Finance Office Memorandun No , F , 6 ( 26 ) 
E . IV / 59 dated sih Seplemher, 1960 as amended 
from time to time. 


12 . Registration Boo ? of a registered scaman .- Regiatra 
tion Boot in lle forni prescribed in Appendix 2 shall be 
issued to every scaman registered at the employment office. 
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13 . Valldity of registration . Once the name of a person 

24 . Entitlement of Director to be present at the time of 
has been registered at the Employment Office , it shall conti discharging seamen : - - For the purpose of facilitating registra 
nue to be so registered until it is cancelled or removed from 

tion or copilation of Rosters, the Director may be prekent 
the register in accordance with the provisions of rules 45 at the line of any discharge . 
and 46 . 

25. Discharge of seumen at ports where ş .E , Oficers havo 
14 . Application not accepted for registration . If upon Set up : — A shipowner who discharges crows at any port 
scrutiny under rule 8 , thc Director cjects an application, he Where the Employment Office has been established under 
shall inform the applicant in writing of the reasons for such section 12 of the Act, or discharges , at any other port, 
rejection 

crows which had bcon recruited through any such Employ 

ment Office , shall furnish the names and other particulars 
15 . Appeal against order regarding application of a sca 

of such seamen to a Director in such forms as he may bay 
men . - ( 1 ) Any person whose application is rejected may , 

down. 
within 30 days of his being informed of such rejection , appeal 
to the Appellate Authority . 

26 . Procedure for entering ants in Rosicr - ( 1 ) Names 
shall be entered in the Roster in 21ccordance with such 

procedure as may be determined by the Director after con 
( 2 ) where a seaman who has submitted his appeal to the 

sultation with the Board . 
Appellaic Authority under sub -rule ( 1 ) is out, for any rea 
Son , satisfied with the decision of the Appellate Authority or , 
since filing his first appeal, has discovered some additional 

( 2 ) A numc thus entered shall continue to be borne on 
giounds which , in his opinion , muy have direct bearing on 

the Roster until it is deleted under Tule 36 or cancelled 
the case , may appeal to the Reviewing Authority within 30 under subrule ( i ) of rule 47 . 
days of being informed in writing of Appellate Authority s 
decision . 

PART V - - SUPPLY OF SEAMEN 


16 . Exceptions. Notwithstanding anything contained in 
these rules but always subject to the provision of rule 5 . the 
Director General may in exceptional circumstances, by an 
order in writing, declare that any individual scaman or group 
of seaman or any Clans or category of geamcn shall be deem 
ed to have becn registered at the Employinent Office and there 
after it shall not be necessary for such seaman , group of 
scanen or class or category of scumen to apply for registra 


27 . Indents for employment of seamen - All shipowners 
seeking to engage seamcn at any port where Soamen s 
Employinent Office has beon established under Section 12 of 
the Act shall furnish to the Director indents for the various 
çalegories of seamen in respect of specific ship as soon as 
such requirements become known in accordance with such 
procedure as decided after consultation with the Board . 


tion . 


PART IV - ROSTERS 


28 . Calls to registered Seamen : - On receipt of incients 
from Shipowners, the Director shall arrange to call up the 
requisite number of scaincn from the appropriate Roster 
in accordance with such procedure as may be decided by 
him after consultation with the Board . 


17 . Roster of Scamen — The Director shall cause a Gene 
ral Roster of seamen to be maintained in such form as he 
may lay down and in accordance with the rules hereinafter 
contained . 


29 . Eligibility of Seamen for employment who respond to 
call notices - - Seamen who report to the Employment 
Office on or before due clate in response to the call under 
rule 28 shall be eligible for employment in the order in 
which their names stand in the relevant rosters ; provided 
they are in possession of 


18 . Qualification for inclusion of name of any seaman in 
the Roster of Seamen .- - The names of only such seamen shall 
be entered on the Roster as are registered at the Employ 
ment Office . 


(i ) Valid certificate of physical fitness; 


19. General Ruster . The General Roster shall have sepa 
rate sections for such categories of seamen as may be pres 
cribed after consultation with the Board . 


( ii ) requisitc health certificate for international travel. 


20 . Company Roster. — On application by a shipping com 
pany or a group of Shipping Companies the Director muy 
maintain separate roster for all or any of the categories in 
respect of the seamen customarily employed by the shipping 
company or group of Shipping Companies and such roster 
shall be called the Company Rostory of Seamen . 


30 . Eligibility of Seamen for employment who respond 
to call notices after his due date : Scanien who report to 
the Employment Office after the due dato shall be eligible 
for employment in such order as may be decided by the 
Directos after consultation with the Board . 


21 . Prohibition on entoring any Seaman s name in both 
the General Roster as well as Company Roster The name 
of the scaman may be entered in the Gencral Roster or in 
& Company Roster but not in both ; 


31. Oller of employment on the Principle of rotation : 
The Director shall offor to Shipowners the services of the 
seamen of each category as are oligible and available for 
employment on the principle of rotation . 


32 . Objection of Shipowners to employ reported seamen 
offered by Director : - ( 1 ) A Shipowner shall as a rule 
engage seamen for employment in the order in which they 
are offered for employment : 


Provided that no name shall be entered in such Com 

pany Roster unless the shipping company and the 
seaman concerned havc consented in writing to 
such name being so entered . 


Provided that, for reasons stated to 

of the Directri 


the satisfaction 


( a ) The Shipowners may reject any seaman so offer 

cd ; and 


22 . Validity of enrollment in Company Roster : - Once a 
seaman is accepted for a Company Roster , his name shall 
continue to be so entered until a chango in this behalf is 
promitted by the Director on the request either of the 
seaman or tho Shipping Company. The Director shall not . 
bave in exceptional circumstances. remmit such change 
oftener than once in three year . 


( b ) Any scaman may refuse engugement on any ship 

for which he is proposed or selected . 


23. Intimation regarding Discharge of Seamen - The 
Shipping Master of the port shall give prior intimation of 
the time of all discharges or seamen to the Director, 


12 ) The Director General of Shipping may, after con 
sulting the Board , lay down guiding principles for enabling 
the Director to determine whether the reasons advanced 
for rejecting it seaman or a ship are satisfactory . 
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33. Employment nft! eir scamen when eligible soamen promotion to any seamnan present on the basis of principlos 
Hic not available : - When requisits eligible reamen pre not 

laid d011). to make up CIAW rcquiroments at the niusters , 
available for chiployment thc Director may, notwithstanding However, such promotion shall not cutitle such scamun for 
anything contained in these rules , offer to a shipowner 1x permanent promotion merely on the ground that he has 
services of any persons who are available for employmeni, perfomed voyage : 
provided that the shinowner shall he free to reject any of 
the persong so offered . 

41, Issue of duplicate registration book :: - In the event 

of a registration book being toril , mulilated or lost, a dup 
34 . Recruitment of substitute Seaman arising out of 

licate may be issued to the seamen concerned on payment 
death , desertion or other unforeseen reasons : -- When it of it fee of Rs. 5 - only . 
shipowner requires a substitute in the place of it seaman 
who was previously recruited through the Employment Office 

42 . Engagement of permanent employees : - Notwithstand 
and whosc services are , within 24 hours before the ship 

ing anything contained in these rules :--- 
is due to sail, lost by death , desertion or other unforeseen 
cause , the recruitment shall , whete practicable be made 

( A ) All persons employed by shipowners un permanent 
through the Employment Office , but when not so practicable 

basis , which are not customarily recruited by the 
the shipowner may recruit a person of his choice but he 

Seamen s Employnient Offices and in respect of 
shall As soon as possible furnish to the Director of the 

whom one or more declarations to this effect are 
Emplownicnt Office full particulars of the substitute so 

failed hy the shipowners concerncd at the cmp 
recruited . 

loyment office . 
35. Power of the Director General to ensure equitable 

( B ) All persons employed 24 Clerks, Wireless Opera 
distribution of employment to seamen enrolled in diffe 

turs , Musicians or Vishiwalas or in any other cara 
rent rosters : -- If at any time the Director General of 

city specified in this behalf by the Director, 
Shipping finds that the available volume of employment 
is inequitably distributed hetwech Company Rosters und shall fou the purpose of sub -section ( 2 ) of section 98 of the 
he stall , after consulting ihe Board , take such action as Act be deemed to have been engaged through the Employ 
may be necessary to bring about equitable distribution. ment Office and nothing in these rules shall apply to the 

employment of such persons. 
36 . Deletion of seamen s name from roster on engage 
ment : - Wlien seamon has been selected and engaged . 

43 . Supervision over the work of Director : The Director 
his name in the roster shall stand deleted . 

shall exercise his power s under these rules subject to the 
37 . Power of the Director to permit re -engagenient of supervision , direction and control of the Director General 
seamen : - -Notwithstanding anything contained in these rules , of Shipping and such of other officer as the Central Gov 
the Director may permit shipowners to re -engage such sea . l nment may appoint in this behalf. 
men as are discharged before the completion of such period 
of service as the Director General of Shipping may from 44. Prevention of seamen being taken on board any ship 
time to time prescribed after consulting the Roard . 

in contravention of these rules : For the purpose of pre 

venting seamen from being taken on board any shin in 
38 . The cases of review of seamen who fail to get select contravention of the provisions of these rules, the Director, 
ed in three consecutive employment appointments offered Deputy Director or Assistant Director of the Employment 
to them : - The cases of all seamen who fail to get selected Office or any other person duly authorised by the Central 
on three successive occasions when their services are offered 

Government in this bebralf may enter at any time on board 
to the shipowners , shall from time to time he reviewed 

any such ship uron which he has reason to believe that 
by the Director in accordunce with such principley and pro 

seamen from the port where the Fmployment Office is in 
cedure as may be specified after consulting the Board 

existence have been shipped , and may muster and examine 

the several seamen employed therein . 
PART VI – MISCELLANEOUS 
39 . Fligibility of scamen for promotion : - 1 ) Semen 

45, Cancellation of Rogistration of a seamen on a Com 
shall be eligible for promotion from one categry to another 

pony Roster : - ( 1 ) When the Shipping Master or the Ship 
on the basis of such principles as may he laid down by the 

owner reports th :ll 2 scamen has been adversely reported 
Director General of Shirning after consultation with the 

upon hy the Master of the vessel in respect of character, 

cliscipline or ability of that he has committed any of the 
Boord , 

following olences : 


( 2 ) All such promotions shall be sanctioned by the Direc 
tor on the basis of principle thus laid down . 


( il ) smuggling or theft; 


( b ) desertion ; 


40 . Promotion of Seamen during a voyage : - ( l ) Promo 
tions during voyage may he sanctioned by the Shinners 
but such riomotions shall be temporary and shall not en 
title tlic seamen to be put on the roster of the categories 
to which they may have heen thuis temporarily promoled, 
linless the Director sanctions promotions permanently in 
accoriance with the provisions of rule 39. 


( c ) mishehaviour during the period of engagenient, the 

Director, may under advice to the Shipping Com 
pany, suspend the registration of such seaman for 
any specified period of time or cancel the same. 


12 ) Notwithstanding anythiay contained in suh-rile ( ) 
above , the Director may in his discretion , grant temporary 


( 2 ) The Director may suspend for specificij period of 
tinię or cancel the registration of a seaman for the follow 
ing offences : 


- - - - - - 
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( a ) Misbehaviour with the premises of the Sramen : 

cutive occasions at the muster due to adverse 
[ mployment Office , Shipping Oficr . Seamen s Wal 

reports nf the Master or Shipowner in respect of 
fare Office , Scamen s Medical Flimination Organi 

his ability or conduct provided that the Director 
sation Seamen s Hostel and Seamen s Clinic : 

after reviewing his case under Rule 40 is satisfied 
that there is no possibility of his being accepted 

by any Shipowner ; or 
( b ) On his being convicted in a Court of low for 

assaulting an official of a Shipping Company or for 
mishehaviour within the premises of the Shipping 

(c ) on his failure to produce a certificate of fitness 
Company 

from a medical authority or any other authority 

Specified by the Direcios General of Shipping with 
( 0 ) Wilfully keeping away from offered employsncot 

in such period as muy be fixed by him in consul 
accepted by him , provided that in the crypt of any 

tation with the Board : 
concerned industrial or trade union iction hy it 
body of seamen no disciplinary action under ( c ) 

Provided that no registration of a seaman shall be con 
hercin can be taken against any individual or 

celled under the provisions of Sub Clause (a ) of this clause 
group of seamen : 

unless the seaman has been given a reasonable opportunity 

Of heing heard in the matter. 
(d ) Using or attempting to use a false document or mak 

ing false declaration for getting his name register 
ed at the Employment Office or for obtaining emp 47. Removal of names of seamen whosc registration is 
loyment through the Employment Office . (Explana -. cancelled : - ( 1 ) The name of any seaman whose registra 
tion :- - Any person found in possession of a false tion is cancelled or suspended shall be removed from the 
documents within the premises of the Employment poster in which it may have been entered earlier. 
Office of Shipping Office, shall be deemed to have 
attempted to obtain employment hy using the false 
Jocuments ) . 

( 2 ) The name of a scaman whose registration is suspend 
ed only for a specified period of time may be re - entored in 

the roster at the bottom , on the date of the expiry of the 
( e ) On his being convicted by : Court of Law or 

period of suspension . 
scrious criminal offences even though he is off arti 
cles. 

48. Appeal against Diroctor s order regarding cancellation 
( 3 ) When the Shipping Master or the shipowner reports 

or sliepension of registration of seamen : - 11 ) Any seaman 
that a «caman has been adversely reported upon by the Mos whose registration is suspended or cancelled by the Director , 
ter of the vessel in l espect of his ability to perform the 

may , within thrity days of being informed in writing of 
work of the category in which he is registered or signed on, Sich suspension or , as the case may be , cancellation , sub 
the Director muy demote such seamen to il category next mit his appeal to the Appellate Authority . 
Tower in the one in which he is registered . 


i he time mayhem 


46 Cancellation of registration on retirement or on heing 
declared permanently unfit : - The Director shuu wunced the 
registration of seaman 


( i) on his attaining such age as the Director General 

of Shipping may from time to time after consulta 
tion with the Board , specify for the retirement of 
persons from the seafaring profession ; 


( 2 ) Where a seaman who has submitted his appeal to the 
Arpellate Authority under sub-rulc ( 1 ) is not, for any 
reason satisfied with the decision of the Appellate Autho 
rity or, since filing his first appeal, has discovered some addi 
tional grounds which , in his opinion , may have direct heai 
ing on the case . may appeal to the Reviewing Authority 
within 30 days of heing informed in writing of Appellate 
Authority s decision. In such cases the decision of the Re 
viewing Autbority shall he final and no further arccalliequest 
shall be entertained . 


Gi) on his being declared permanently unfit for the 

scafaring profession lvy a Medical Amhnuitv : 


( iii ) (i ) on his giving or offering or attempring to give 

or offer directly ou indirectly any illegal gratification 
to any official of the Employment Ofice or to any 
other person ; or 


49 . Application of certain provisions of these lules to 
Seunen engaged on Home Trade Ship :- - Notwithstanding 
anything contained in these rules, the provisions of Parts I. 
III, IV , V and VỊ hu }} apply to seamen engaged on homc 
trade strips in the like manner as they apply to seamen en 
gaged on foreign going strips except that all provisions of 
these parts with respect to functions and jurisdicrion of the 
Burd shall be deemed to be in -operative . 


( h ) on his accepting or demanding on attempting 
to take os demand directly or indirectly any ille 
gal gratification from any other seamen or candi 
date seamen registered o inregistere : 


( iv ) ( a ) of his failure to respond to any cal} 20171c ; and 

to report to the Seamen s Employment Office within 
such tinic is mily he specified by the Director Genc . 
ral of Shipping in consultation with the Bouil : or 
( b ) on his ſuilure to get cleciou on thrce conse 
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भारतका राजपक्ष : नवंबर 1, 1986/कार्तिक 10, 1808 
- - - - - - - - 

APPENDIX I 
पंजीकरण से . 
REGISTRATION NO . . . . . . . . . 

GOVERNMENT OF INDIA 
पंजीपारण की तारीच 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
DATE OF RIGISTRATION . . . . . .... . . . . MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
भाम 

नाविक नियोजन पार्यालय , कलकारता / बम्बई 
Name . . . 

SEAMEN S EMPLOYMENT OFFICE , 
पिता का नाम CALCUTTA/ BOMBAY 

फोटो 
Father s Narms . . . . . . 

Photograph 
जन्म तारीख 

नाविक जिस्टर 
Date of Birth . . . . . . . . 

REGISTER OF SEAMEN 
राष्ट्रीयता 

धर्भ 
Nationality . . .. . .. . . . Religion . . . . .. . . 
[ भारतीय बाणिज्य पोत परिवहन ( माविश नियोजन कार्यालय, फलनास्ता पम्पई ) नियम , 1954 के नियम 12] 

[Rule 12 of th : I. M . S . (Seamcn : Employment Office , Calcutta /Bonbry) Rules , 1954 ) 
ग्राम 

Village 
घर का पता पाना 

सभुती सेवा में प्रथम प्रवेश की तारीख 
Home address Thana .1 . , , . 

Dolcof first entry into Sca Service . 
खापर 

सातत्य सेवा प्रमाणपत सं , 
P. O .. . C. D . C . No. . . 

शैक्षणिका ( क ) मामान्य 
जिला जारी करने का पत्तन 

| (a) General . 

योग्यता 
District . . . . . . Port of issue . . . . . . . . 

Educational 

१ ( ख ) यकनीकी 

I (b) Technik ! 
नाम शारीरिक स्वास्थ्य प्रमाणपत्र सं . 

Qualitlotions 
Namc . . . . . . . . . 

Cortificate of Physical Fitress No . .. . 
उत्तराधिकारी 
रिपोदारी 

বিকাশ 
का नाम Relationship . . . Department . . 

रोजगार, यदि हो 
मोर पता 
ग्राम संवर्ग 

Other 
Namo and Village . . Category 

Employment , 
address of 

if any 
पाना 
next of kin 
Thaija 

. पंजीकरण की ( भा ) नियोजन 
डाकघर 
P . O . __ .. . .. .. . . . . 

तारीख तक ( a ) Employment . . . 

Up to date of १ ( ख ) बेरोजगारी 
District 

Registration (b Unemployment . . .. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
फुल अवधि 

. . . . . . Total period of 
पहचान 

नाविक के हस्ताक्षर 
ऊंचाई रंगरूप 

अंगठा निशानी 
Height Complexion 

बांए अंगठे की निशानी 
Colour of Distinguishing Marks Thumb impressjon 

Signaturc /L . T . I. of 

Seanan 
माजीका बालों का 

बांया 

पाया 
Feet Inches Eyes Hur 

Right 

Loft 
पूर्व सेवा अभिलेख का सार 

SUMMARY OF PREVIOUS SLRVICE RECORD 
पापरण 

FREET पोर्ट होकन पमित जलयात्राओं शिपिंग जलयात्रामोसंबगाजलयात्रामा 
Charac - | पच्छा 

- - 
अस्वीकार गरमा मट्टींकी 

- 
गेल्या कंपनी की संख्या 

भी संख्या 
ter | Very Good Delined to Endoryement No. of I Shipping No . of cate No . 
योग्यता 

। 
Good 

ropor not required voyages Co. voyage giry 
Ability 

Images 
चालबलम 
Conduct 

45 वर्ष की अवस्था में फोटो 
अपूर्ण जलयात्राओं की संख्या 

Photograph at the age of 
__ No . of voyages liot completed . . . . 

45 years 


मम्य 


hd 


HAMKUMF 


A 


ra 


AAP 


- 10 


. 


| संख्या . . . . . 


No . 


रक्षा माविक के रूप में 
सक्षमता प्रमाणपन्न 
Certificate of 
Efficiency as 
Life Boatman 
जारी करम 
का पत्तन 
Port of issuc 


सारख . . . . . 
( Date 


) 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . द्वारा लिखित. . . . . . . . . . . . . . . . . . वारा परीक्षित 
Written by . . . . . . . . . . . . . . Checked by . . . . . . . . 
पत्तन - 215 ( पाला ) 
Port-215 (Yollow ) 
976 01/ 86 - 10 


निदेशक 
Director 
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पंजोपारण से . 
Rogistration No . . . . . . . . 


माम 

भाषिक नियोषक कार्यालय , फलपर : / बम्बई 
Name . . . . . . . 

..... . . . . . SEAMEN S EMPLOYMENT OFFICE, CALCUTTA/ BOMBAY 

पोत स्वामी के पृष्ठांकन की प्रतिलिपि 
COPY OF SHIPOWNER S ENDORSEMENT 

परोक्षतियां 

PROMOTIONS 
बी 
पारमा श्री 
एतदद्वारा हमारी कम्पनी रोस्टर के लिए 

বাংীয় 

मिवेशक के 
संवर्ग . . . . . . . . . . . . . . 

Datc From 

हस्ताक्षर 

Sis . of 
विभाग . . . . . . 

Director 
में स्वीकृत हुए हैं । 
Shri 
Son of Shri . . . . . . . 
is, hereby, accepted for our Company Roster as : 

Category . . . . 
Department 


गफ्टरी परीक्षा 

MEDICAL 
EXAMINATION 

प्रतिरिक्त पष्ठांकन 

Additional 
सारीख । परिणाम | Endorsement 
Doto Results 


हस्ताकर 
Signature 
पदनाम 
Designation 
कम्पनी का नाम 
Name of Co. 


तारीख 
Date 


रोस्टर संबंधी मावेश 
ORDERS REGARDING ROSTER 
सामाम्प/ कम्पनी रोस्टर में रखा गया 
Placed on General/Company Roster 

भिवेशक 

Director 
माविक नियोजक कार्यालय, कलकत्ता/वम्बई 
Seamen s Employment Office, Calcutta / Bombay 


- - - 


- - 


-- .. - 


- . 


रोस्टर 

ROSTER 
भारतीय बाणिज्य पोत परिवहन ( माविक नियोजन , 
कार्यालय, कलकत्ता / नम्बई ) नियम, 1954 के नियम 
24 ( यवि प्रभावित हो ) परिवर्तन । 
Changes (if any effected ) under Rule 24 of I. M. S . 
(Scamon s Employment Office , Calcutta / Bombay) 
Rules , 1954 . . 
रोस्टर । निर्देश 

माचार 
Date Roster 

Reference 

Initials 
संख्या 
No. From | 1 


- 


। 


तप 


- 


- 


- 


- ~ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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S 


नाम 
Neme. . . 


माविक नियोजन कार्यालय, फलफरता/ बम्बई 

पंजीकरण से . 
SEAMEN S EMPLOYMENT OFFICE CALCUTTA/ BOMBAY Registration No.. . . . . . 
तारीख 

पाचरण रिपोर्ट 
DATE 

SHIP 

Character Report s 


पोत 


रोस्टर 
ROSTER 


- 


- 


- 


अन्तिम 


--- 


नियोजन 


विमुक्ति की 
तारीख 
Date of 
lastdis . 
charge 


के लिए उपस्थित 
संम्पा तारीख ) टाइप 

ईपलाया गया था । चुनाव प्रावध माम टाईप । कम्पनी संवर्ग योग्यता 
No Dato Type Called for Repor - Select- Engag - Name / Type Com- Cate - Abi 
employ . ted tion femacet 

pany gory lity 
ment 


सामाग्य 
चालपलम 
General 
conduct 


निदेशक के टिप्पणियां 
। प्रातार ! Re . 
Directors: marks 


Initials 


15 


18 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


-- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 


-- --- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- - - -- --- 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


PART II. SEC . 3 ( ) 
- --- - - - - - --- 

पत्तन- 217 


Ort - 217. 


भारत सरकार 
GOVERNMENT OF INDIA 

नौवहम और परिवहन मंत्रालय 
Ministry of Shipping & Transport 

नाविक नियोजन कार्यालय 
SEAMEN S EMPLOYMENT OFFICE 

बम्बई / कलकत्ता 
BOMBAY/CALCUTTA 


पंजीकरण पुस्तिका 

REGISTRATION BOOK 
[ भारतीय व्यापारिक पोत परिवहन नियम, 1954 ( माविक नियोजन 

कार्यालय , बम्बई/ फलकत्ता ) का नियम 14] 
Rule 14 of tho I. M . S. (Seanen s Employment Office , Bombay/ Calcutta) Rules, 1954 . 


पत्सम- 217 
Port - 217 


नाम : 
Name : 
पंजीकरण संख्या : 
Registration No. : 


फोटो 
PHOTOGRAPH 


मोट : - - ऊपर को फोटो नाविक नियोजन कार्यालय मोहर , अंशत : फोटो पर तथा मंशत , पुस्तक पर लगाकर मीर निवेशक द्वारा हस्ताक्षरित फरके 
प्रमाणित किया जाए । 
Now .. Tho above photo should be authenticated by impressing the employment Onice stamp partly on the photo and 
partly on the Book and by affixing signatures of the Diroctor. 
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पत्ताग - 217 
Port-217 


प्रमाणित किया जाता है कि 

Thiris to oertify that 
भी /Shri. . . . . . . . 

. . ,. , मारमय श्री /son of Shri . .. .. 
जिमफा फोटो सामने के पृष्ठ पर लगा है और जिसका विवरण इस पुस्तक के पृष्ठ 2 और 3 पर रिया गया है, भारतीय व्यापारिक पोत परिवहन नियम , 
1954 ( नाविक नियोजन कार्यालय, बमाई/ कमकरसा ) के उपबंधों के प्रमुसार नाविक नियोजन कार्यालय , बम्बई /फलकत्ता में पंजीकृत नाविक है और 
उसका पंजीकरण संख्या है : 
whose photograph is appended on the page opposite and whos particulars aro given at pages 2 and 3 of this Book is a sg2 ,040 registered 
at the SEAMEN S EMPLOYMENT OFFICE , BOMBAY /CAL.CUTTA , in accordance with the provisions of the Indian Morchant 
Shipping (Scamen s Employment Oilc , Bombay /Calcutta ) Rules, 1954 and that his REGISTRATION No. Is : 


भारत सरकार के प्राधिकारी बारा जारी किया गया 
Ispued by the authority of the Govt. of Jodia 


तारीब 
Given on. . . . . . . . . . . . . . . . 
बम्बई/ कलकत्सा में किया गया 
at Bombay/Calcutta 


निवेशक 
DIRECTOR 
नाषिक नियोजन कार्यालय 
SBAMEN S EMPLOYMENT 

OFFICE 


भाग II--- 
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माविक का नाम 

Name of Scaman. . . . . . . 
पिता का नाम 

Father s Name.. 
जन्म तारीख 

Date of birth. 
राष्ट्रीयता 

Nationality . . . . . . 
धर्म 
Religion 
फय/ Height 


रूप पर्ण/ Complexion 


- 


- 


- 


. 


सेन्टिमीटर/ Cms. 


ग्ग / Colour of 


forfere fata/ Distinguishing Marks 


. - . - - . . . . - - 


-- 


( 4). प्रtषों का 

( 2 ) बालों का 
Eyes 

Hair 
माविक के हस्ताक्षर/ वाएं अंगूठे की निशानी 
Sigoature /L . T. S. of Seaman . 
पंजीकरण संख्या 
Registration No.. . . . . . 
सा तत्यय सेवा प्रमाणपत्र से . 
C . D . C . No. . . . . .. . . 
पत्तन जहाँ जारी किया 
l ort of inue . . . . . . . . . 


चिकित्सा प्रमाणपत्रस, 
Medical Certificate No.. . . . . . 


विभाग 
Department . . . . . . . 
संवर्ग 
Category . 
प्रोषत 


Promoted 





रक्षा नाषिक के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र 
CertiAcato of efficioncy as-Life Boatman 


( संख्या / No.. ... . .. 
तारीख / Date . . . . . . . . . . . . . . 
जारी करने का पत्तन/Port of issue . . . . . . 

निदेशक 
Director 


बहाज के स्वामी के पृष्ठांकन की प्रतिलिपि " 
COPY OF SHIPOWNER S ENDORSEMENT* 


Shri . . . . . . . 
प्रात्मण श्री 

son of Shri . . . . . . . 
एसद्वारा हमारी कम्पनी के रोस्टर में स्वीकृत किये गये है : 
is hereby accepted for our Company Roster as : 

संपर्ग/ Category .. . 
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विभाग/Departrent . . . , 


तारीख 
Date . . . . . . . . . . 


हस्तासरित/(Sd.) 
पद/ Designation . .. 
कम्पनी का नाम 
Name of Company . . . . . . . . .. 

रोस्टर संबंधी प्रादेश 
ORDERS REGARDING ROSTER * * 


सामान्य 
. ....... ... रोस्टर पर रखा गया 
कम्पनी 


General 
Placed on - - - - - - - --- Roster 

Company 


fortur /Director 

भाषिक नियोजन कार्यालय , बम्बई कसकता 
SEAMEN S EMPLOYMENT OFFICE, BOMBAY / CALCUTTA 


तारीब 
Dato . 

* कम्पनी रोस्टर के मामले में केवल प्रायश्यक । 
* Required only in case of Company Roster, 
* यदि कम्पनी रोस्टर हो कम्पनी का नाम लिथिए । 
" If Company Roster , mention name of Company . ] 


रोस्टर 

ROSTER 
भारतीय व्यापारिक पोत परिवहन ( नाविक नियोजन कार्यालय , सम्बई कलकत्ता ) नियम , 1964 को नियम 24 के अधीन बदम ( यपि कोई प्रभावित 


CHANGES (if any effocted ) UNDER RULE 24 OF I.M .S . ( Soamen s Employment Onco , Bombay/ Calcutta ) RULES , 1954 . 


लारो 


परिवर्तम छूट / Changes Allowed 
/ From 


परिवर्तन फुट/Changes Alowed 


निदेशक हस्तामर 
Signature of Director 


Date . 


तकro 


पदोन्नतियां 
PROMOTIONS 


तारीख 
Dato 


Prom 


निदेशक के हस्ताक्षर 
Sigpaturo of Director 
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. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


. - - - - . 


- . 


अतिरिक्त पुष्टापन 
ADDITIONAL ENDORSEMENTS 


नाविक के घर का पता 
HOME ADDRESS OF SEAMAN 


नाम 


Name . . . . . . . . . . 
पिता का नाम 
Father s Name , 


प्राम 


Village . . . . . . . 


Thana 
डाकघर 
P. O . 
जिला 
District 


नाविक के उत्तराधिकारी का माम और पता 
NAMS AND ADDRESS OF NEXT - OF - KIN OF SIAMAN 


Namo 


रिश्ता 
Relationship 
पता 
Addres . . . . . 
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भारतीय व्यापारिक पोत परिवहन ( मार्षिक नियोजन कार्यालय, बम्बई/कलकत्ता ) नियम , 1954 रबरण 
BXTRACT FROM THE I.M . S . (SEAMEN S EMPLOYMENT OFFICE , BOMBAY / CALCUTTA ) RULES, 1954 


मियम 8 : कोई व्यक्ति बम्बई |कलकत्ता में माविक के रूप में नियुक्ति के लिए तब स योग्य नहीं होगा जब तक कि वह नियोजन कार्यालय में 
पंजीकृत महो और नियम 14 के प्रधान जारी की गयी पंजीकरण पुस्तिका धारण म करें । 


Rulo 6 : No parson shall be eligible for engagement as a seaman at Bombay/ Calcutta unless he is duly registered at the Employment 
Olico and is in possession of a Registration Book issued under rulo 14 . 


नियम 23 : नाविक का नाम सामान्य रोस्टर या कम्पनी रोस्टर में पर्ण किया जायेगा परन्तु दोनों में नहीं बशर्ते कि कम्पनी रोस्टर में कोई नाम दर्ज 
मही किया जायेगा जब तक कि कम्पमी और संबंधित माविक इस प्रकार माम दर्ज करने के लिए लिखित रूप में स्थति में में । 


Rulo 23 : Tho namoof a scamao may be optored in theGoneral Roster or in a Company Roster but not in both provijoi that no 
ning shallboontored in a Company Roster unless the Company and the seaman concerncd have consented in writing to such namobeing 
so entered . 


नियम 35 : निदेशक जहाज के स्वामियों को हर संवर्ग के माविकों को कि क्रमामक्रम के पाधार पर नियुक्ति के लिए योग्य और उपलब्ध हो 
की सेवाएं प्रदान करेंगे । 


Rule 35 : Tho Director shall offer to shipownors the services of the soamen of each category as aro oligible and available for employ 
ment on the priociple of rotation . 


नियम 45 : पंजीकरण पुस्तिका फट आने , विकत हो जाने की अवस्था में केवल 2 रु . फीस की प्रवायगी पर संबंधित नाविक को दूसरी प्रति भारी 
की पायेगी । 


Rule 45 : In ths avent of a Rugistration Book belog torn , mutilatod or lost, a duplicate may be issued to the samAn concerned 
on payment of a fee of Rs. 2 only . 


नियम 49 : (i ) निदेशर नौवहन कम्पनी की सूचना में अनुसार माविक कम्पनी रोस्टर पर होने के कारण नाविक का पंजीकरण स्पायी रूप से रा 
या निविष्ट समय तक निलंबित करेंगे यदि नाविक पास रिपोर्ट करें कि जहाज के स्वामियों द्वारा नाविक के भाषरण , अनुशारान या समता संबंधी प्रतिकूल 
रिपोर्ट की गयी है था कि वह निम्नलिखित में से किसी एक के लिए सुनहगार पाया गया है :-- 


Rule 49 : (i) The Director may cancol, under advice to the shippiog company in the cvont of the map below on the Company 
Roster , the registration of a souman permanently or bo muy suspeod tho soaman s registration for any spaci jed puriod of tigo when the 
Shipping Mastor reports that a scaman has been adversely reported upon by tho shipowa prin repofofclaracier, disciplino or ability , 
or that he has been found guilty of any of the following : 


( क ) तस्करी या पोरी बस गुमाह ; 
( a) offences such as smuggling or theft ; 


( ) पलायन ; 
( b ) desertion ; 


( ग ) पाबन्ध की अवधि में दुर्व्यवहार । 
( c) misbehaviour during the period of enagagement. 


( ii ) निदेशक नाविक का पंजीकरण स्थायी रूप से रह था किसी निविष्ट समयावधि के मिपे मिलबिल भी करेंगे : -- 


( it) The Director inay also cancel the rogistration of a sooman pormanently or ho may suspend the soatdan s reglatration for any 
specified period of titute :- - 


( क ) नियोजन कार्यालय के प्रहाते के भीतर उसके दुष्पबहार के कारण प्रपराधी पाने पर ; या 


( 8 ) on his being found guilty of mlabchaviour within tho prenison of the Employment Opco , or; 


- 


- - 
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( स ) नियोजन कार्यालय में अपना नाम पंजीकृत करने या नियोजन कार्यालय द्वारा नियुक्ति प्राप्त करने के लिये उसके जाली दस्तावेज फा उपयोग 
करते या उपयोग करने का प्रयत्न करते या प्रसत्य घोषणा करते अपराधी पाया जामे पर ( स्पष्टीकरण नियोजन कार्यालय के अहाते के भीतर किसी व्यक्ति 
के पास जाली दस्तावेज पाया जाय तो उसने जाली दस्तावेज का उपयोग करके नियुक्ति प्राप्त करने का प्रयल किया ऐसा समझा जायेगा । ) 


(b ) on his being found guilty of using or attending to 53 a fils document or making falso declaration for getting his namo 
registered at th : Einr]:vymentOnorfor obtaining omployept through the Employmet Olrice . Explanation : Any pers.)n found 
in possossjon of a false document within the premis 33 of the Employmnant once shall be donut to have attempled to obtain on 
ployment by using tho false document. 


नियम 50 : निदेशक नाविक का पंजीकरण रद करेंगे: - - 
Rule 50 : The Director shall cancol the registration of a scaman : 


( i ) चाय पी - या ओ कि नौजदन महानिदेशक ने समय- समय पर मंडन से विचार विमर्ग करके समुद्री व्यवसाय में लगे व्यक्तियों को सेवा निवृत्ति 
के लिए निश्चित की है, को प्राप्त होने पर ; 

(i on liisittaining such age as tho Djistronial of Shippingmy fion ti nny : ) ting li19 2311.31 .251) with the Board , specify 
fortalunni of persons from the seafaring profession ; 


(ii ) स्वाध -विकित्मा प्राधिकारी द्वारा समुद्री व्यवसाय के लिए उसके स्थायी रूप से असमर्थ घोपित किये जाने पर ; 


(ii) on his being declared permanently unfit for the scafarlog profession by a Medical Authority ; 


( iii ) उसके नियोजन कार्यालय के किसी अधिकारी या अन्य किसी कर्मचारी को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप में कोई प्रमधिकृत इनाम देने का पेश 
भारने का प्रयत्न करने पर । 

Cil) on his giving or ofering or attempting to giv : offer directly or indirectly any illegal gratiication to any ofHcial of the Employ 
ment Office or to any other person. 


नियम 52 : माविक जिसका पंजीकरण निदेशक के प्रावेश द्वारा रए या निलंबित किया गया है, उसको सूचित करने की तारीख से 30 दिन के अंदर 
प्रपीत प्राधिकारी जिस निर्णय अंतिम होगा , को प्रयोल कर सकेगा । 


Rile 52 : A Seaman whose registration is cancelled or suspanded by an ordor of the Director , may within 30 days of his beios 
Informed of such order, appeal to to . Appellate authority witoso decision shall be lna ). 


सावधान 


CAUTION 


कमान दस्तावेज है । वह किमी शनधिकृत व्यक्ति के हाथ हस्तान्तरित नहीं होना चाहिए । यदि खो जाय या नष्ट हो जाय 
सो त सपा परिस्थिति तुरन्त निदेशक , माविक नियोजन कायालय, बम्बई / कलकत्ता या ( पाद धारक समुत्र पर हो ) जहाज के कप्ताम को मात 
फर देना चाहिए । 


Tobank to a valuable document. It should not be allowed to pass into the possoszlon of any unauthorised person . If lost 

trattavat , fit 700 ir umstances should be inviately reported to the Director , Seamen s Employinont 0 . fics , Bombay / 
Calcutta or if the holder is at sea to tho Master of the ship . 


न मोपर परिवतिय मिला नहीं होनी चाहिए या विधिवत् प्राधिकृत अधिकारी में मिल अन्य किसी व्यक्ति द्वारा इस पुस्तिका पर 
पृष्ठांकन नहीं किया जाना चाहिए । 


Thig Book nust not be altero.1 or mitilated in any way , nor any eodorsementmade on it by any person other than a duly authori çd 
oficial, 
976GI/ 86 ---11 . 
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- 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft on or before the 
expiry of the period specified above will be considered by 
the Central Government . 


DRAFT RULES 


1 . These rules may be called the Iron Ore Mines Manga 
Dese Ore Mines and Chrome Ore Mines Labour Welfare Fund 
( Amendment) Rules . 1986 . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1986 
सा . का . नि . 95 6. -- लोह अयस्क खान , मैगनीज अयस्क खान मोर 
क्रोम अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम, 1978 का पौर संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार , 
लोह अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याणनिधि अधिनियम , 
1876 ( 1976 का 61 ) की धारा 12 द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, बनाना चाहती है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा 
नसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता 
है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना 
पी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
सारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात 
विचार किया जाएगा । 
__ किसी ऐसे माक्षेप या मुलाव पर, जो उपयुक्त विनिर्दिष्ट अवधि की 
समाप्ति पर या उसके पहले उक्त प्रारूप को बाबत किसी व्यक्ति से नाप्त 
हो , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


2. In the Iron Ore Mines, Manganese Ore Mines and 
Chrome Ore Mines Labour Welfare Fund Rule, 1978, In 
rule 34, In sub -rule (i) , for the words, figures and letters 
" facilities existing immediately before the 1st April 1976 ", 
the words " existing facilities ". shall be substituted . 


Foot Note : Principal rules published vide notification No. 

G . S. R , 1086 dated 9th August, 1978 in the Gazette 
of India , Part II. Section 3, sub-section (i) dated 
August, 26, 1978 . 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोह अयस्क खान , और काम 
अयस्क खान मैगनीज अयस्क बान , श्रम कल्याण निधि (संशोधन ) नियम , 
1986 है । 


Subsequently amended vide - ( 1) Notification No . 
G . S. R. 921. dated September 14, 1981 , published at 
page 2219 of the Gazette of India Part II , Section 
3, sub -section (i) dated October 10 , 1981. 


(2 ) Notification No. G .S .R . 535 ( E ), dated 28th 
June, 1983 published at pages 3- 4 of the Gazette of 
India Extraordinary Part II . Section 3. sub -section 
( i), dated 1st July, 1983 . 


, : 2. लोह अयस्क खान , मंगनीज अयस्क बान और क्रोम अयस्क बान 
अम कल्याण निधि मियम , 1979 के नियम 34 के उप-नियम ( 1 ) में 
" 1 अप्रैल , 1976 को वर्तमान सुविधामों " शम्दों और प्रकों के स्थान पर , 
" वर्तमाम सुविधामों " शय्य रखें जाएंगे । 
पाद टिप्पण ,: मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उप- खंड 

( 1 ) सारीख 26 अगस्त , 1978 में अधिसुचना से . सा . 
फा . नि . 1086 तारीख 9 अगस्त , 1978 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


( 3) Notification No. G .S . R. 430 dated 15th April , 
1995, published in the Gazette of India, Part II, 
Section 3. 


[ No. S- 23013 / 3 /82 - W . II ) 


पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए ,: 

( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उप खंड ( i ) तारीख से 
10 अक्तूबर , 1981 के पृष्ठ 2219 पर प्रकाशित अधिसूचना सं . सा , 
का , नि . 921 तारीख 14 सितम्बर, 1981 

( 2 ) भारत के राजपन , प्रसाधारण भाग 2, खंड 3, उसड (i ) 
तारीख 1 जुलाई, 1983 के पृष्ठ 3 - 4 पर प्रकाशित अधिवना सं . सा . 
फा . नि . 535 ( म ) तारख 28 जून, 1983 

( 3 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 में प्रकाशित अधिसूचना सं . 
सा . का , नि . 430 सारख 15 अप्रैल , 1985 


सा . का . नि . 937. - -- घुना-पत्थर और मोनोमाइट, खान श्रम कल्याण 
निधि नियम , 1973 का पौर संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय, चूना-पत्थर और कोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) की धारा 12 द्वार 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उन धारा की 
उपधारा ( i ) की अपेक्षानमार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने को संभाषना 
है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्राच्य पर इस अधि . 
सूचना में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि को 
माप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया जायेगा । 


[ सं . एम- 230 13/ 3/ 92 -- डब्ल्यू - II ] 


किमी ऐमे प्राक्षेप या सुमात्र पर, जो उIT Fि 
रमाप्ति पर, या उससे पहले उक्त प्रारूप को बाबत कित: व्यक्ति से प्राप्त 
हो , फेन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 22nd October. 1986 


प्रारूा नियन 


G . S . R . 956 , --- The following draft of certain rules further 
to anienitne Iion Ure Milics. Manganese Ore Mines and 
Chrome Ore Mines Lubour Welfare Fund Rulcs , 1978 , which 
the Central Government proposes to make in exercise of 
powers conferred by section 12 of the Iron Ore Mines and 
Manganese Ore Mines Labour Welfare Fund Act , 1976 
161 of 1976 ), are hereby published, as recruired by sub- sec . 
tion ( 1 ) of the said section for the information of all persons 
likely to be affected thereby : and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration on or 
after the exniry of period of forty - five days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazetto . 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम चुना-पत्थर और कोनोमा खास 
श्रम कल्याण निधि संशोधन नियम , 1986 है । 

2. चूना-पत्थर पौर डोनोमाइट खान श्रम कमाण निधि निस, 
1573 में नियम 37 के उप नियम ( 1 ) में , " 1 अप्रैन 1973 के ठो । 
हर्ष विद्यमान शब्दों मोर पंकों के स्यान पर, "पियनान सुविधागा 
६.२६ रखे जागे । 
पाव टिप्पण : मूल नियम, भारत के राममन, भाग 2, खंड 3, आड (i ) 

में अधिसूचना सा , का . नि . 1273 सारो 15 नाघर, 


भाग II - - 


3 (i ) 


भारत का राणपत : मपंबर 1, 1986/कार्तिक 10, 1908 


3265 


107 : प्राग प्रकाणित किए गए थे और पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित 
रा किए गए : 


जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, पैतालीस दिन की प्रति 
की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा, 

किन्हीं ऐसे माक्षेपों या सुमाषों पर, जो उपर्युक्त विनिर्दिष्ट अवधि 
की समाप्ति पर या उससे पहले उक्त प्रारूप नियमों को बाबत किसी व्यक्ति 
से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


क्रम सं . अधिसूचना सं . 

तारीख 
-- - - - - - -- --- - 
1 सा . का . नि . : 55 

5 फरवर , 1976 
2. सा . का . नि . 1063 

8 अगस्त , 1978 
3. सा . का . नि . 550 

1 मई , 1982 
4. सा , का . नि . 487 

17 जून , 1983 

- - -- - 
[ सं , एस -- 2301 3/ 3/ 86 -- डब्ल्यू - II] 

एस . एस . भल्ला, प्रवर सचिन 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम ठेका श्रम ( विनियमन और उत्पादन 
केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

2. ठेका श्रम (विनियमम और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में 
नियम 78 के उपनियम ( 3 ) में "मुख्य श्रम मायुक्त ( केन्द्रीय ) " शब्दों 
के स्थान पर " क्षेत्रीय श्रम मायुक्त " (केन्द्रीय ) " शब्द रखे आएंगे । 


[ फा . सं . एस - 16014/ 25/ 35 - एल . हल्प ] 

शशि भूषण , अवर सचिव 


G . S . R . 957 . - 1le following draft of certain Iules further 
to amend the Limestone and Dolomite Mines Welfare Fund 
Rules , 1973 which the Central Government proposes to make 
in exercise of powers conferred by section 12 of the Limes 
tons and Dolomite Mines Labour Welfare Fund Act, 1973 
( 62 of 1972 ) , are hereby published , as required by sub-sec 
tion ( 1 ) of the said section for the information of all persons 
likely to be affected thereby ; and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration on or after 
the expiry of a period of forty - five days from the date of 
publication of this notification in the official gazette . 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 2 , खंड 3, - प 

खंड ( 1) सारीख 10 फरवरी, 1971 में सा . का . नि . 191 

के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 


Any objection or suggestion which may he received from 
my person with respect to the said draft on or before tho 
cxpiry of the period specified above will be considered by 
the Central Government. 


New Delhi , the 24th October , 1986 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Limestone and Dolomito 
Mines Labour Welfare Fund Amendment Rules . 1986 . 


2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfaro 
Fund Rules , 1972, in Rule 37, in sub- rule ( 1 ) , for the words 
figures and letters " facilities existing immediately before the 
1st April , 1973, " the words " existing facilities ", shall bo 
substituted. 
Foot Note :- Principal Rules published vide Notification 

G . S . R. 1273 , dated 15th November , 1973. Gazette 
of India Part II, Section 3 . sub -section (i) Subsc . 
quently amended by : 


G. S. R. 958. - The following draft rules further to amend 
the Contract Labour ( Regulation and •Abolition ) Central 
Rules, 1971, which the Central Government proposes to mako 
in exercise of the powers conferred by section 35 of the 
Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 
of 1970 ) , is hereby published as required by sub -section ( 1) 
of the said section for the information of all persons likely 
bald draft of rules will be taken into consideration on et 
after the expiry of a period of forty - five days from the gato 
on which copies of the Official Gazette in which this notifi 
cation is published is made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before tho 
expiry of the period so specified will be considered by tho 
Central Government. 


S. No . 


Notification No . 


Dated 


- 


- 


- 


G . S . R. 255 

G . S . R . 1063 
G. S. R . 550 , 
G. S. R, 487 , 


5th February , 1976 . 
8th Airgust , 1978 . 
1st May. 1982. 
17th June , 1983 . 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Contract Labour (Regu 
lation and Abolition ) Central ( Amendmeni) Rules, 1986 . 


2. In the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) , 
Central Rules. 1971 , in rule 78 . in sub-rule ( 3), for the 
words , " Chief Labour Commissioner ( Central ) ", the words 
" Regional Labour Commissioner ( Central) ", shall be substi 
tuted . 


[ S -23013/ 3186 - W . II ] 

S . S. BHALLA, Under Secy . 

नई दिल्ली , 24 मारपर, 1986 
गा , का , नि . 958 .-.-. ठेका श्रम (विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय 
नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
सिन्तित प्रारूए, जिसे केन्द्रीय सरकार, ठेका श्रम ( थिनिपपन और उत्पादन ) 
माधिनियम , 1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते , बनाना चाहती है, उका घारा को उपधारा (i ) की 
अपेक्षानमार ऐसभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और 
इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उस तारीय 
से जिसको उस राजपन्न की प्रतियां जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की 


[[ File No. S-16014/ 25 /85-LW] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


NOTE : -- The princinal rules were publi hed a G.S. R . 191 . 

in the Gazette of India, Extraordinary Part II , 
Section 3, Sub- section (1), dated the 10th February , 
1971. 


- 
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- 


- - - 
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